ANEXA
la HCL nr. 37din 27.02.2014

CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul Spitalului orasenesc Sf Dimitrie Tg Neamt

I. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine sioperativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. Caltatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativtate

7. Conditii de munca

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele
criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rdspunderii in legdtura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual
side buni colaborare cu alte compartimente



