ANEXA NR.2
la Hotararea Consiliului Localnr.54/13.03.2014

STATUTUL
AS OCIATIEI “ ANSAMBLUL OZANA”

CAPITOLUL I
DENUMIRE. S COP.OBIECTIVE, SEDIU, D URAT A,
DOMENII DE ACTIVITATE

Art.1 Denumirea asociatiei este:
ASOCIATIA “ ANSAMBLUL OZANA”

Art.2

Asociatia “ ANSAMBLUL OZANA” este o organizatie negivernamentald, apoliticd, care
functioneaza pe principiul "non — profit" si care are ca scop initierea i desfasurarea de actiuni,
programe si activititi in toate domeniile de interes comunitar, pe plan local, regional, national si
intemational.

Art.3
Sediul asociatiei estein str.Stefan cel M are, nr. 62, Targu Neamt, judetul Neamt, Roméania.

Art. 4.
Asociatia, n concordanta cu scopul constituirii sale, va actiona pentru realizarea urmatoarelor

obiective:
a) promovarea programelor de schimburi spirituale si culturale cu un puternic impact
educational;
b) atragereade finantari prin promovarea si coordonarea de proiecte cultural-educative;
c) crearea de cercuri in domeniile: dans popular si modern, etnografie, fotografie, pictura,

muzicd, teatru, initiere in arta goblenului si a artizanatului;

d) infiintarea unui Ansamblu artistic reprezentativ - in cadrul acestui Ansamblu pot activa
diferite formatiuni artistice: ansamblu de dansuri populare traditionale, trupe de dans
modern, trupe de teatru, trupa de balet, etc.

e) realizarea de parteneriate cultural-educative cu diferite institutii $i organizatii de profil care
au aceleasi obiective, organizarea de cursuri sustinute de profesionisti angajati pentru
initierea §1 pregatirea copiilor, tinerilor si chiar a adultilor doritori in domeniile cultural
educative mai sus amintite;

f) organizarea de manifestari cultural-educative cu diferite prilejuri, in cadmul céarora se va
urmdri promovarea v alorilor culturale;

g) sprijinirea copiilor talentati in vederea afirmarii lor in domeniul ales;
h) crearea unor cursuri intensive de vara in discipline variate (geografie, ecologie, educatie

pentru sandtate, informatica, matematica, literatura romana si universald, istorie nationala si
universala, limbistraine, §.a.);

1) cooptarea de voluntari din alte tari in vederea sustinerii cursurilor de vard, stagiilor de
pregatire in domeniul limbii si literaturii strdine — engleza, franceza, italiana, spaniold,
germana, etc.;

j) descoperirea si valorificarea folclorului, a traditiilor si obiceiurilor nationale si
comercializarea produselor de profil realizate de membrii asociatiei in atelierele create;



Art. 5

k) promovarea comunicdrii $i cooperarii intre membrii asociatiei §i foruri nationale si
internationale pentru gasirea de solutii viabile in ceea ce priveste valorificarea ideilor si a
obiectelor realizate manual;

) organizarea de expozitii si targuri de obiecte realizate manual de catre micii artizani si
reprezentarea acestora pe p lan national si intemational unde vor fi expuse;

m) organizarea unor activitdti de intretinere corporald si dezvoltare armonioasa fizica, mentala
si energetica persoanelor de toate varstele prin practicarea de dans popular, dans modern,
fitness, aerobic, gimnastica sportivd, ce au drept scop recuperarea sau sporirea sanatatii
oamenilor;

n) organizarea unor excursii cultural-educative pentru elevi la muzee, teatre, cinematografe,
monumente istorice, parcuri §i rezervatii naturale prin dezvoltarea turismului ecologic si
cultural;

0) stabilirea §i afilierea la organizatiile nationale si internationale cu scop asemdnitor prin
mentinerea relatiillor de comunicare, in vederea dezvoltarii relatillor de cooperare,
solidaritate si prietenie intre popoare, prin cunoasterea si respectarea traditiilor specifice
fiecarui popor, contribuind astfel la mentinerea pacii mondiale prin mijloace ca educatia
bilin gva, schimbul de informatii si de experienta de viata ;

p) acordarea de premii, diplome si distinctii pentru merite deosebite in cadrul sesiunilor de
comunicare, simp ozioane, seminarii organizate de asociatie;

q) organizarea ,, FANFAREI ORASULUI TARGU NEAMT”.

Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata

Art. 6

Asociatia, in concordantd cu scopul constituirii sale, va actiona in urmatoarele domenii:
1. ARTA. CULTURA, RELIGIE. SPORT. RECREERE

a)
b)
©)
d)
©)
f)

9
h)

Programe/activitati/actiuni/evenimente/comp etitii/concursuri etc

Literatura, stiinte umaniste, istorie;

Arte vizuale, artele spectacolului,arhitectura, arta mestesugireascd; conservarea traditiilor;
Tabere, scoli de vara;

Restaurarea/protectia si conservarea obiectivelor turistice, culturale si religioase;

Muzee si alte obiective;

Sport, timp liber, etc.

Organizarea FANFAREI orasului Targu Neamt.

2. INVATAMANT, EDUCATIE, TIN ERET, CERCET ARE, RES URSE UMANE

a)

b)
0
d)
©)
f)
9
h)
)

Programe/proiecte/activitati/actiuni/evenimente destinate dezvoltarii/sprijinirii invatamantului,
educatiei, cercetarii

Proiecte/activitati/actiuni/evenimente/servicii destinate tinerilor si/sau care implica tinerii;
Educatie permanenta i/ sau alternativa; nvatareape totparcursul vietii

Programe de formare pentru dezvoltarea comp etentelor si calificarilor de baza;

Tabere, scoli de vara, activitati, actiuni recreative;

Burse de studiu;

Alte activitati de tineret, etc.

Studii, cercetari, publicatii, tiparituri etc

Initiative transnationale si parteneriate lanivel europ ean;

3. VOLUNTARIAT, COMUNICARE SI PARTEN ERIAT

a)

Voluntariat;



b) Advertising

¢) Foundraising;

d) Lobby;

e) Editare, campanii de informare, consultanta;

f) Parteneriate si relatii de colaborare, initiative transnationale etc.

4. COMUNICARE INTERN ATIONALA
a) Schimburi culturale si relatii de prietenie;
b) Asistenta siconsultanta in diferite domenii;
¢) Promovareapacii, reconcilierii si apararea drep turilor omului;
d) Afilierea la alte or ganizatii i retele internationale, etc.
e) Alteactiuni/programe/initiative transnationale.

5. SERVICII SOCIALE

a) Servicii sociale si suport pentru familii, copii, tineri, persoane cu dizabilitati, varstnici, victime
ale mfractiunilor si violentei, persoane fara adapost, persoane fara loc de munca, persoane in
detentie, consumatori de dro guri, alte categorii sociale;

b) Asistenta sociala primara sau servicii integrate de asistenta sociala;

¢) Structuri de asistenta sociala: centre de zi, centre rezidentiale, centre de gazduire temp orara,
locuinte protejate, centre de recuperare, centre de integrare si terapie ocupationala, cantine
sociale s.a.

d) Dezvoltarea economiei sociale;

e) Infintarea de unitati protejate;

f) Imbunatatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii,

@ Promovareaegalitatii de sanse;
h) Servicii in caz de catastrofe naturale / sociale;

) Campanii, colecte, ajutoare pentru persoanele sarace,cazuri sociale diverse etc.
J) Initiative transnationale si parteneriate lanivel european;
k)  Alte actiuni/activitati in domeniul social.

6. SANATATE
a) Ingrijire temporard la domiciliu sau in structuri specifice;
b) Interventii in situatii de criza;
¢) Campanii siactiuniprivind igiena i sanatatea publica;
d) Educatie preventiva, etc.
e) Structuri menite sasustinajpromoveze acest sector;
Alte actiunvactivitati/programe in domeniul sanatatii

7.ALTELE

a) Alte activitatisi servicii menite sa sustina scopul asociatiei..
Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, cu caracter accesoriu §i in stransa

legatura cu scopul principal, conform legii.

CAPITOLUL II - ASOCIATII
Art.7
a. Membrii asociati :

- ORASUL TARGU NEAMT - persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in str.Stefan cel
Mare, nr. 62, Targu Neamt, judetul Neamt, avand CIF - 2614104



- CASA CULTURII “ION CREANGA” - persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in
str.S tefan cel Mare,nr. 55, Targu Neamt, judetul Neamt, avand CIF - 2614350

- SC CIVITAS COM SRL persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in str.Mihai
Eminescu, nr. 8 A, Targu Neamt, judetul Neamt, avand CUI - RO 9845831, nr de inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul NeamtJ 27/ 538/1997

b. Poate deveni membru al asociatiei, orice persoand juridica, precum si orice persoand fizica -
indiferent de sex, rasd, nationalitate, religie sau confesiune, grad de cultura, apartenentd sociala, stare
materiald sau domiciliu care indeplineste urmatoarele conditii:

- se bucura de exercitiul tuturor drepturilorpolitice si civile;

- aderd la principiile si programul Asociatiei;

- se angajeazasa respecte statutul sidisciplina Asociatiei;

- seobligd sdplateascd la timp cotizatia de asociat;

- organizatiile, asociatiile, fundatiile sau orice alte persoane juridice cu scopuri asemanatoare cu

cele ale Asociatiei pot deveni membri colectivi, lasolicitarea expresa, prin inscris incheiat intre
parti, cu aprobarea or ganelor de conducere proprii prin reprezentantul lor legal.

Art. 8

Vor fi considerati asociati $i persoanele care infiinteaza, In baza acestui statut, filiale, sucursale,
puncte de lucru, precum si persoanele care prin donati si contributii in bani si bunuri participa la
majorarea patrimoniului Asociatiel.

Sunt membri de onoare ai Asociatiei personalitati marcante ale vietii economice, culturale sau
spirituale care patroneaza activitatea Asociatiei sisunt aprobati de Adunarea Generala.

Art.9

Aderarea la Asociatie se face pe baza semnaturii unei adeziuni tip.

in cazul in care adeziunea previzuta pentru inscrierea in Asociatie contine date care nu corespund
realitdtii, aceasta se anuleaza.

Art. 10

Orice inscriere in Asociatie este supusa aprobarii Adundrii Generale.

Impotriva inscrierii in Asociatie a unui nou membru, orice membru al acesteia poate formula
contestatie dacd apreciaza ca cererea de inscriere trebuie respinsa.

Contestatia se poate formula in cel mult 15 zile de la data aprobarii inscrierii. In cazul admiterii
contestatiei inscrierea in Asociatie a persoanei contestate se anuleaza.

Art. 11
Calitatea de asociat al Asociatiei inceteazd in urmatoarele situatii:

- la cerere, cu un preaviz de 15 zile;
- excludere — prin hotararea Adunarii Generale;

-incompatibilitate cu functia de baza sau apartenenta la alt organism care  contravine
scopului asociatiet;

- deces;

- absenta la 2 intalniri consecutive ale Adunarii Generale;

- in cazul dizolvarii Asociatiei.

Conditii de excludere amembrilor Asociatiei sunt:
- producereade prejudicii morale simateriale Asociatiei;
- angajarea unui asociat 1n actiuni ce contravin scopului Asociatiei sau legii si ordinii de drept;
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- incdlcarea statutului si normelor recunoscute de Asociatie prin regilamentele proprii de
functionare, aprobate de organele de conducere cat si condamnarea pentru fapte penale.
Hotararea de excludere pronuntatd de Adunarea Generala este definitiva.

Art.12

M embrii Asociatiei retrasisau exclusi nuau niciun drept asupra avutului Asociatiei; ei trebuie
sd-s1 exercite obligatile pana la data emiterii hotararii definitive de excludere sau respectiv,
incheierea termenului de preaviz in cazul retragerii la cerere.

CAPITO LUL III- DREPTURILE STOBLIGATIILEAS OCIATIIOR
Art.13
Toti asociatii au drepturisi indatoriri egale.

Art.14
A. DREPTURI:
-sa beneficieze de serviciile siactivitatile desfasurate de Asociatie;
- sd aleaga sau sa fie alesi in Consiliul Director;
-sd voteze la alegerile, consultarile, precum si la adoptarea hotararilor Asociatiei;
- sd participe ladezbateri, la Intocmirea documentelor si materialelor de pe ordineade zi;
- sd solicite si sd obtina sprijin din partea organelor de conducere sial celorlalti asociati in vederea
solutionarii unor probleme deosebite sp ecifice scopului;
- sda adopte pozitii separate asupra documentelor elaborate in lipsa lor;
- sa formuleze cereri, propuneri $i sesizari;
- sd ia cunostintd despre continutul declaratiilor, comunicarilor, recomandarilor, hotararilor si altor
acte adoptate in lipsa lor;
- sd aiba acces neingradit la datele si informatiile detinute de Asociatie;
- sd solicite motivat includereape ordinea de zi si a altor probleme decat a celor enuntate;
- sa fie delegati, ca reprezentanti ai Asociatiei la conferinte, congrese, seminarii, simp ozioane $i
alte manifestdriin tard i in striinatate;
- sd solicite 1n scris retragerea din Asociatie;

B. OBLIGATII
- sarespecte prevederile statutare;
- sa participe la sustinerea materiala a Asociatiei in conditiile stabilite si cu respectarea
prevederilor legale;
- sd-si aduca contributia prin mijloace propriiin realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;
- sa-si achite latimp contributia anual3;
- sa respecte hotararile adoptate de Asociatie, precum si disciplina interna a acesteia;
- sd depuna toate eforturile pentru realizarea unei cat mai bune si mai reale imagini a Asociatiei in
fata opiniei publice si mass-mediei.

Art. 15
Hotararile adoptate in mod statuar de organismele Asociatiei sunt obligatorii pentru toti
asociatii.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA, CONDUCERFA STCONTROILULASOCIATIE]
Art. 16

Organele Asociatieisunt:
Adunarea Generala;

a) Consliul Director;



b) Cenzorul/ Comisia de cenzori

Art.17
Adunarea Generaa este organul de conducere al Asociatiei alcatuit, potrivit prevederilor art.
21 alin. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, din totalitatea asociatilor.

Art. 18
Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
- stabileste strategia si obiectivele generaleale Asociatiei cu cel putin 50%+1 din voturi
- hotéardste asupra admiterii sau incetarii calitatii de membru;
- hotaraste asupra modului de votare;
- alegesau revocd membrii Consiliului Director;
- alegesau revoca cenzorul sau, dupa caz, membrii Comisiei de cenzori;
- hotéaraste cu privire la modificarea statutului Asociatiei cu cel putin 50% + 1 din voturi;
- decide cu privire la actionarea in justitie a conducatorilor executivi, a cenzorului pentru
pagubele pricinuite Asociatiei,
- hotéraste cu privire la infiintarea de filiale cu cel putin 50%+1 din voturi;
- hotardste asupra reorganizarii sau fuziunii cu alte organizatii similare;
- controleazd activitatea Consiliului Director si a Presedintelui si gestiunea patrimoniului
Asociatiei;
- analizeaza anual activitatea Asociatiei, a Consiliului Director sia Presedintelui;
- aproba bugetul de veniturisi cheltuieli, precum sibilantul contabil.

Hotéararile care privesc modificarea sau completarea unor prevederi ale statutului, asocierea sau
afilierea la altd societate sau organizatie, excluderea unor membri §i adoptarea bugetului de venituri si
cheltuieli seadoptacu cel putin Y2+ 1 din numarul membrilor Asociatiei.

Art. 19
Adunarea Generala se intruneste in sedintd ordinard bianual, la convocarea Presedintelui.
Convocarea este trimisa cu cel putin 7 zile Inainte de data tinerii adunarii si cuprinde ordinea de zi.
Adunarea Generald poate fi convocatd in sesiune extraordinard pentru luarea unor hotarari ce

impun acest lucru, la solicitarea Consiliului Director al Asociatiei, atunci cand trebuie sd se pronunte
asupra unorprobleme imp ortante care nu sufera amanare.

Adunarea Generald se poate reuni in sedintd extraordinara la cererea a cel putin 20% din
numarul membrilor sai.

Adunarea Generala se constituie statutard daca participa cel putin jumaitate + 1 din numarul
asociatilor si adopta hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Discutiile, hotararile si deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, pe care 1l pastreaza Presedintele Asociatiei sau Vicepresedintii acesteia. Procesul-verbal se va
semna intotdeauna de cétre toti membrii particip anti.

Art. 20

Adunarea Generala alege forurile de conducere si administrare ale Asociatiei prin vot secret.
Art. 21
Consiliul Director este organul executiv de conducere colectiva si asigura punerea in aplicare a
hotararilor Adunari Generale.
Consiliul Director are autoritatea delegatd de catre Asociatie sa stabileasca directiile privind
functionalitatea i managementul acesteia.
Consiliul Director este format din trei membri numiti de catre Adunarea Generala a membrilor
asociatiei prin vot secret §iare urmatoarea comp onenta:
- 1 presedinte;
- 1 vicepresedinte
- 1 secretar ;



Art. 22

Consiliul Director are urmatoarele atributii:
prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectele si programele Asociatiei;
aproba organigramasi politica de personal a Asociatiei;
incheie acte juridice In numele $i pe seama Asociatiei;
executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
administreaza si gestioneaza p atrimoniul Asociatiei.
conduce activitatea curentd a Asociatiei;
identifica posibilitatea de realizare a fondurilor necesare realizarii obiectivelor Asociatiei;
se preocupa de publicarea tuturor activitatilor in scopul cunoasterii $i pentru atragerea unor noi
contributii;
asigura legaturile sicooperarea cu alte organizatii neguvernamentale;
decide convocarea Adunarii Generale, stabileste ordineade zi si asigura conditiile pentru buna
desfasurare a sedintei;
elaboreaza si aproba Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) prin care se stabilesc
indatoririle si raspunderile ce revin personalului Asociatiei;
hotaraste termenul si formade plata a cotizatiei asociatilor;
hotaraste schimbarea sediului;
retrage drepturile unui asociat atunci cand acesta se face vinovat de incélcarea ireparabila a
normelor si regulamentelor Asociatiei si, propune in prima Adunare Generald excluderea
acestuia;
hotaraste acordarea unor drepturi banesti membrilor asociatiei care desfasoara activitdti

lucrative folositoare acesteia;

hotaraste asupra naturii si volumului mijloacelor necesare desfasurarii activitatii Asociatiei,
precum si amodului de folosire a mijloacelor banesti;

da dispozitii de realizare aunui sistem propriu de protejare a bunurilor Asociatiei;
imputerniceste vicepresedintele pentru se ocupa in lipsa presedintelui de buna functionare a
Asociatiei;

hotaraste masurile si solutiile privitoare la dezvoltarea Asociatiei,

incurajeaza si sprijind initiativele personale ale membrilor Asociatiei n scopurile si obiectivele
acesteia;

indep lineste orice alte atributii date de Adunarea Generald;

Deciziile privind angajarea in raporturile cu tertii, cele referitoare la angajarea si salarizarea

personalului de conducere sau de executie, cele privind infiintarea, organizarea ori desfiintarea
unor activitati se vor lua de catre Consiliul Director.

Consiliul Director lucreaza valabil in prezenta a50 % + 1 din membri si adopta hotarari cu cel

putin 2/3 din totalul membrilor.

Art. 23
PRES EDINTELE Asociatiei este ales de catre membrii activi ai acesteia, mandatul sau avand

durata de 4 ani.

Presedintele are urmatoarele prerogative:

reprezintd Asociatiain raporturile cu autoritatile locale si centrale, celelalte asociatii din tara si
strainatate;

semneaza hotararile Consiliului Director si comunicatele oficiale ale Asociatiei;

prezideaza intrunirile Consiliului director;

are drept de veto in ceea ce priveste problemele ce intrad in atributiile Consiliului Director.

Presedintele 1si poate deroga prerogativele in mod temporar, partial sau in totalitate unuia din cei
doi vicepresedinti. El poate investicu atributii limitate pe orice membru al Consiliului Director.
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Presedintele Asociatieiraspunde de activitatea sa in fata Consiliului Director.

Art. 24

VICEPRESEDINTELE indeplinesc atributiile presedintelui in lipsa acestuia, cand acesta se afla
in incapacitate fizicd sau psihicd si in baza unei imputerniciri a presedintelui sau a Consiliului
Director.

Vicepresedintii Asociatiei sunt alesi de Adunarea Generala, pe o perioada de 4 ani.

Vicepresedintii pot primi anumite atributii prin Regulamentul de Ordine Interioara.

In cazul demisiei sau demiterii Presedintelui, unul dintre vicepresedinti va prelua conducerea
Asociatiei pana la convocarea Adunarii Generale, cel mai tarziu la 60 de zile de la acest fapt.

Art. 25
SECRET ARUL Asociatiei este ales de catre membrii Asociatiei pe o perioadd de 4 ani, din randul
membrilor Asociatiei, $i are urmatoarele atributiuni:

- pregiteste materialele necesare conform ordinii de zi a sesiunilor Adundrii Generale a
membrilor Asociatiei;

- Intocmeste procese verbale de sedinta;

- redacteazd rap oartele Consiliului Director;

- desfasoard o activitate de arhivare a proiectelor siintocmire, a documentelor Asociatiei;

- Intocmeste rapoartele anuale de activitate ale Asociatiei pe baza datelor primite de la membrii
Consiliului Director;

- raspunde de derularea in termen a coresp ondentes;

- are relatii de subordonare fata de presedinte si vicepresedinte;

- indeplineste orice atributii date de Adunarea Generald sau Consiliul Director;

- reprezintd Asociatia din punct de vedere juridic, in solutionarea litigiilor sau in alte cazuri, la
desemnarea Presedintelui.

Art. 26
Asociatia este valabil reprezentatd in relatiile cu tertii de membrii Consiliului Director sau orice
asociat care este imputernicit n acest scop de Consiliul Director.

Art. 27
Cenzorul/Comisia de cenzori exercita controlul financiar intern al Asociatiei.
M embrii Asociatieipot alege, dintre ei sau din afard, un Cenzorsau o Comisie de cenzori care

va verifica situatia financiara si contabild, si va consilia Asociatia in ceea ce priveste problemele
financiare sistatutare.

Cenzorul sau membrii Comisiei de cenzori nu pot face parte din Consilul Director si trebuie sa
aiba cunostinte superioare in domeniul financiar. In cazul in care Asociatia are un numar de membri ce
depaseste 100 de persoane, controlul financiar intern se exercita de catre o Comisie de cenzori.

Comisia de cenzorifsi va alege dintre membrii sdiun presedinte.
Durata mandatului Cenzorului/Comisiei de cenzori, inceteaza prin revocare, deces sau alta

cauza care ar situa Cenzorul sau membrii Comisiei de cenzori in imposibilitatea de a-si continua
atributiile.
M embrii Comisiei de cenzori vor fi alesi Tn numar impar.

Art. 28
Cenzorul / Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
- verificd activitatea financiar-contabild a Asociatiei, gestionarea patrimoniului acesteia, a
filialelor si a sucursalelor;



- verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si programele
aprobate;

- realizeazd informarea legislativa curentd privind activitatea financiar-contabila;

- Intocmeste un raport anual, care sa cuprindd concluziile rezultate din verificari si propunerile
pentru optimizarea activitdtii ulterioare a Asociatiei ;

- prezinta rapoarte Consiliului Director. Va fi prezentat un raport anual referitor la bilantul si
bugetul de venituri si cheltuieli ale Asociatiei sirapoarte periodice la solicitarea Presedintelui sau a
Consiliului Director;

- indeplineste atributiile de cenzor conform prevederilor OG 26/2000 cu privire la asociatii §i
fundatii;

- la incheierea exercitiului financiar controleaza exactitatea inventarului, a documentelor si
informatiilor prezentate asupra conturilor;

- prezintd propunericu privire la partea financiar- contabild a Asociatiei;

- dacd managementul financiar este asigurat de o persoana fizica, verifica cel putin o data pe
trimestru gestiunea Asociatiei, stabilirea si Incasarea cotizatiei, consemnand constatdrile Intr-un
registru de procese-verbale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald;

Cenzorul este ales de Adunarea Generald pe o perioada de 2 ani.

Cenzorul / Comisia de cenzorinu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate incheia acte de
gestiune sub nici un motiv.

Cenzorii sunt responsabili In fata organizatiei pentruprejudiciile cauzate prin neindep linirea cu rea
credinta a atributiilor ce le revin.

Cenzorul/Comisia de cenzori poate participa la sedintele Consiliului Director al Asociatiei fara
drept de vot.

Cenzorul/ Comisia de cenzori i poate elabora un regnlament intern de functionare.

CAPITOLULV PATRIMONIUL
Art.29
a. Patrimoniul mitial alasociatiei estede 850 lei, constituit in numerar, fiind constituit din ap ortul

in bani al asociatilor, varsat in totalitate la data constituini asociatiei.
b.Asociatia isirealizeaza veniturile In urmatoarele moduri:

- cotizatii,

- co-finantari din partea unor programe guvernamentale sau neguvernamentale, romanesti
sau strame;

- donatii s1 legate de orice naturd, de la persoane fizice si/ sau juridice din tard si /sau
strainatate;

- sponsorizari;

- resurse obtinute de la bugetul de stat sau bugetul local;

- din activitati economice directe;

. - dlte venituri prevazute de lege.

In vederea administrarii patrimoniului propriu si a realizarii scopului sau, Asociatia va putea
infiinta societdti comerciale, centre de studiu, cu scop patrimonial sau nepatrimonial, atrigand i
activitatea acestora, personalitdti ale vietii stiintifice din tard si straindtate. Acestea vor functiona in
cadrul Asociatiei, dar si independent, avand personalitate juridica proprie, conform legislatiei n
vigoare, subordonandu-se ca scop si modalitati de lucru Asociatiei.

Transferul de patrimoniu sau orice fel de instrainare a bunurilor ce formeaza p atrimoniul se decide
prin hotararea Adunarii Generale si in conditiile legii.

Art. 30

Administrarea §i gestionarea patrimoniului Asociatiei, vor fi reglementate de legislatia In vigoare
sideprezentul statut.




Art. 31
Exercitiul economico-financiarincepede la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.

Art. 32
Asociatia, prin contabilul asociatiei, va tine evidenta contabild si va intocmi bilantul avand in
vedere normele metodolo gce elaborate de M inisterul Finantelor.

CAPITO LUL VI-MODIFICAREA FORMEIJURIDICE

Art. 33

Asociatia va putea fi transformatd in altd forma juridicd de catre Adunarea Generald numai prin
hotararea majoritatii simple a membrilor activi ai Asociatiei.

CAPITOLUL VII- DIZOLVAREA, LICHIDAREA ST LITIGIILE AS OCIATIEI
Art. 34

Asociatia se dizolva in urmatoarele conditii:

- de drept;

- prin hotdrarea Adunarii Generale a membrilor Asociatiei cu votul a 80% din numdrul
membrilor;

- prin hotarare judecatoreasca;

Art. 35
Dupd aprobarea sau pronuntarea dizolvarii, Asociatia va intra in lichidare. Lichidarea
patrimoniului se va face de un lichidator numit de Adunarea Generald sau de instanta de judecata.

Patrimoniul Asociatiei va fi atribuit prin hotararea Adunarii Generale unor persoane juridice cu
activitati similare celor prevazute in prezentul statut.

Adunarea Generala va hotari asupraprocedurilor de transfer a patrimoniului in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 36
Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor
judecatoresti de drept comun.

CAPITO LUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 37

Activitatea Asociatiei nu se suprapune si nu afecteazd in nici un fel activitatea altor organizatii
nationale sau internationale.

Art. 38

In relatile cu tertii Asociatia va fi reprezentati legal de catre Presedinte sau de

persoana/p ersoanele imputernicite de catre acesta.
Art. 39

Prevederile prezentului statut se vor completa cu prevederile legale referitoare la asociatiile fara
scop patrimonial $inon-profit.

Semnaituri membrii asociati

Presedinte -
- Vicepresedinte

- Secretar
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