REGULAMENTUL DEORGANIZARE S| FUNCTIONARE A CENTRULUI DEPRIMIRE IN
REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
»SF. TEODORA” TG. NEAMT

CAPITOLULI
CONSIDERATII GENERALE

Art.1 (1) Centrul de Primire in regim de Urgenta pentru persoanele fara adapost ’Sf. Teodora” este un centrude
protectie sociala si socializare destinat persoanelor lipsite temporar de addpost sau care se gasesc in situatie de risc
social, fara personalitate juridica si isi are sediul in Str.Mihail Sadoveanu, nr.11.

(2) Centrul de Primire in regim de Urgenta s-a infiintat prin HCL nr. 132 din 20.12.2006, in urma
parteneriatului dintre Fundatia,, Angel **, Consiliul Local al Orasului Tirgu Neamt, Paohia ,,Sfantul Neculai’’, in
vederea implementarii proiectului ,,Centrul de primire in regin de urgenta pentru persoane fara adgost Sfanta
Teodora “’.

Art.2 Centrul este subordonat Consiliului Local al orasului Tirgu Neamt si este in structura organizatorica a
Directiei de Asistenta Sociala (D.A.S.) din cadrul Primariei T g. Neamt.

Art.3 Principiile care au stat la baza elaborarii prezentului Regulament sunt:

* Principiul solidaritatii sociale si deontologiei asistentei sociale;

* Principiul accesului liber la un adapog;

* Principiul echitéatii sociale;

* Principiul respectarii demnitatii umane;

Art.4 Termenii wtilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:

Centru: agsezamant de protectie sociald pentru cazarea temporard a persoanelor fara adipost sau care se gasesc in
situatie de risc social;

Risc social: pasoane lipsite de venit care nu auposibilitatea de a se intretine si temporar nu au nici un adapost fiind
puse in situatia de a apela la sewiciile sociale ale Centrului;

Capadtate de cazare:numar maxim de persoane carepot fi cazate Si pentru care se asigura servicii socio-medicale
prin intermediul Centrului;

Asistent social: persoand desemnata in conditiile legii pentru a asigura integrarea sau

reintegrarea sociala a asistatilor;

Asistat: persoand fird venituri sau cu venituri la limita subzistentei aflata in risc social si fara adapost, beneficiara
de serviciile socio-medicale ale Centrului;

Cheltuieli de personal: cheltuieli necesare pentru plata salariilor personalului care desewveste Centrul;

Cheltuieli materiale si servicii: cheltuieli necesare pentru functionarea Centrului finantate;

Cheltuieli de capital: dotari, logistica, echipamente si mobilier necesare desfasurdrii activitatii Centrului

CAPITOLULII
BENEFICIARI $I SERVICII PRESTATE

Art. 5. De sewiciile socio-medicale prestate prin intermediul Centrului beneficiaza persoane majore singure sau
familii

Art.6 Pentru a beneficia de serviciile Centrului un asista trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- persoane carese aflain strada de o perioada Iunga de timp(peste 3 luni) ;

- persoane care si-au pierdut locuinta din diverse motive si nu auresursele materiale necesareasigurarii unei locuinte
si nici nu sunt beneficiari ale unor alte servicii sociale, care acorda gazduire ;

- orice alta persoana care necesita adapost de urgenta pana la solutionarea situatiei sociale ;

- cu prioritate persoanedin T irgu Neamt, sau judetul Neamt.

Art.7 Servicii socio-medicale prestate prin inteamediul Centrului:

a) servicii sociale exteme:

-identificarea cu ajutorul organelor abilitate saua unor institutii care ofera servicii sociale sau medicale la sesizarea
cetatenilor unitatii administrativ teritoriale saua altor institutii ;

-colaborarea cu organizatii non-guvemamentale in vederea solutionariiproblemelor persoanelor asistate;



b)servicii sociale inteme asigurarea cazarii §i a 3 mese pe z, educatia pentru sanatate prin personalul medical
consiliere individuala si de grup prin asistentii sociali Si organizarea unor activitati in masura sa contribuie la
formarea unor deprinderi:

- deprinderea asistatilor cu un mod de viata organizat;

- formarea abilitatilor minime necesare unei relationari eficiente cu institutiile furnizoare de servicii sociale §i in
societde;

- sprijin in integrarea in muncd a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public specializat in medierea si
integrarea in munca;

- Indrumare si sprijin in obtinerea unui alt spatiu locativ sau locuinta in limita posibilitatilor existente si in conditiile
legii;

- intermediereaobtinerii unor servicii si prestatii sociale din partea unor institutii, astfel:

* sprijin In Intocmirea actelor de identitate i a altor acte si drepturi in conformitae cu legislatia in vigoare;

* intermedierea, In conditiile legii, a interndrii in cdimne care acordd asistentd sociala si medicald, in institutii de
ocrotire a sanatatii;

* sprijin in Intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgenta si a cantinei ©ciale, h conditiile
legii ;

* ajutor 1n obtinerea alfor servicii si prestatii in conditiile legii.

Art.8 Pentru realizareaserviciilor mentionate la art.7 Centrul colaboreazi cu urmitoarele institutii:

Organizatii non-guvernamentale;

Consiliul Judetean Neamt;

Institutia Prefectului — Judetul Neamt ;

Casa Judeteana de Pensii Neant ;

Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt ;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ;

Agentia Judeteana de Prestatii si inspedie Sociale Neant ;

Inspedoratul de Politie Judetean Neant ;

Politial.ocald Tirgu Neamt ;

Inspedoratul Judetean de Jandarmi Neamt ;

Alte Unitati Administrativ Tertoriale, Institutii de Stat, private din tara .

CAPITOLULHI
STRUCTURA ORGANIZATORICA S| ADMINISTRAREA RESURSELOR

Art.9 alin .1).Contributia beneficiarilor/sustinaorilor legali ai acestora constituie venit al Centrului Sf. Teodora ;
Persoancle asigate in regim residential care au venituri proprii au obligatia sa plateasca o contributie de intretinere,
confom legilor in vigoare.

a) Contributia lunara de intretinere daorata de beneficiari este de 60% din veniturile personale lunare, fara
sa depaseasca costul mediu lunar de intretnere, iar diferenta pentruacoperirea integrala a cheltuielilor
se asigura din bugetul U.AT ., unde beneficiarul a avut ultimul domiciliu ;

b) In cazul in care persoana fara adapost nu are venturi, cheltuielile reprezentand contributia lunara de
intretinere se suporta din bugetul U.A.T. , unde beneficiarul a avut ultimul domiciliu, pe baza unui
contract de acordare servicii sociale;

c) Persoana care a olicitat internarea este obligata sa semneze un angajament de plata ( cu daele
personale sau dupa caz sustinatorul legal).Angajamentul de plaa constituie titlu execitoriu si se
intocmestein 3 exemplare.

alin. 2) a.Beneficiarii au obligatia sa plaeasca o contributie lunara de intretinere pentru fiacare persoana
inscrisa si carebeneficiaza de serviciileacesteia. ;

b. Contributia lunara se calculeaza in baza costului mediu Iunar de intretinere in Centru ;

c. Costul mediu lunar de itretinere se calculeaza in functie de cheltuielile de intretinere, hram si
gospodarire, obiecte de inventar, materiale igienico-sanitare si altele assmenea inclusiv cheltuielile aferente platii
salariilor pentru personalul angajat in Centru ;

d. Costul mediu lunar de intretinere se stabileste diferentiat si se aproba anual prin act adminstrativ al
institutiei careare in adminstrare Centrul ;

e. Nivelul costului mediu lunar de intretinere se revizuieste anual pe baza valorii cheltuielilor prevazute
la punctul c.



Art.10 Structura organizatorica pentru Centrul de primire in regim de urgenta pentrupersoane fara adapost ,, Sfanta
Teodora’’, potrivit HCL. Nr. 56/21.03.2014 prin care se aproba Statul de functii cuprinde un post de conducere si 7
posturi de executie.

Art.11 Salarizarea personalului se face potrivit legii conform cu salarizarea personalului din unitatile bugetare.
Statul de functii, evidenta personalului, a cartilor de munca si a altor dae in legiturd cuevidenta personalului se tin
prin grija Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primariei Orasului Tirgu Neamt.

Art.12 Finantarea cheltuielilor de personal se asigura din bugetul Consiliului Local in conditiile legii.
Art.13 Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalului din cadrul Centrului se stabilesc prin fisa

postului de catre directorul D.A.S.

Art.14 Centrul are o suprafata de 665 mp, fiind functional la parter si mansarda si are o capactate de cazare de 50
de paturi.

Art.15 Birourile pentru deservirea activitatilor centrului si cele pentru actiuni socio-medicale sunt situate la parterul

cladirii de pe strada Mihail Sadoveanu, nr.11.
Art.16 Cazarea in Centru se face la cererea si cu acordul solicitantului.

Art.17 Admiterea in Centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare serviciiIn temen de 7 zile de la

inregistrarea in registrul de evidenta privind admiterea beneficiarilor, centrul incheie cu beneficiarul (persoana
singura sau reprezentantul familiei) un contract de furizare servicii.

a) Perioada de sedere este determinaa, de pana la 2 ani, in functie de situatia particulara a fiecarui
beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

b)Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioada de pana la 1 an, cu posibilitate de prelungire de
panalal an prin act aditional. Formatul si contnutul contractului de furnizare servicii ege stabilit de centru, in baza
modelului aprobat prinordin al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.Contractul
este redactat in 3 exemplare originale.
Art.18 Pot fi cazate inregim de urgenti persoane aduse de alte institutii, spitale, politie,
jandarmerie, cetdteni, ONG-uri, etc.

CAPITOLULIV
ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Art.19 Masura internaii in regim de urgenta se stabileste de catre Seful Centrului, iar aprobarea acordarii de

servicii in cadrul Centrului se face prinact administrativ al institutiei care are in adminigratie Centrul.
Art.20 Este interzisa cazarea in Centru a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli infecto-contagioase sau dermato-

venerice transmisibile (T BC, hepatita epidemica, SIDA, sifilis, ec.)

Art.21 Durata maximd de cazare in Centru este 1 an ,cu aprobarea ordonatorului principal de credite, In mod
exceptional, se poate prelungi cu inca 1 an.

Art.22 Revenirea in Centru nu va fi permisa decat dupa o perioada de 6 luni de la data externarii In cazul primei
reveniri sau 9 luni de laultima externare daca a beneficiat de cel putin doua perioade de cazare si nu a fost externat
din culpa proprie.

Art.23 In cazul reveniri in centru, perbada de asistareeste de maxim 6 luni, putand fi prelungiti de citre directorul

D.A.S. cumaxim 3 luni.
Art.24 Pe duraa cazarii, asistatii apti d muncéau obligatia de a face demersurile necesare integrarii in munca.

Art.25 Daca incadrarea in muncd a persoanelor asistate nu este posibild, vor fi asistate in demersurile necesare in

vederea obtinerii drepturilor sociale legale (pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), in acest caz
masurile de protectie find stabilite personalizat.

Art.26 Persoanele apte de muncd, care nu fac demersuri sau nu se incadreaza inmunca intermen de 30 de zile de la
intrarea in adapost, au obligatia efectuarii a 40 de ore de munca in activitati gospodaregi in cadrul Centrului sau in
folosul comuntatii.

Art.27 Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gasi un loc de munca sau de a efectua ore in
folosul comuntatii este sanctionat cu excluderea din Centru.

Art.28 Asistenta medicala a persoanelor cazate in Centru este asiguratd de personal calfficat in baza contractului de
prestari servicii incheia in conditiile legii.

Art.29 Introducerea medicamentelor in centru, pastrarea lor asupra asistatilor seface cu

permisiunea siingtiintarea personalului medical



Art.30 Medicul va stabili analizele medicale obligatorii pentru cazaea in Centru, aat in dormitoare cét si in
containere.

Art.31 Contributia de intretinere se stabileste de conducerea Centrului si se consemneaza in angajamentul de plata
semnat de persoana care se oblige sa faca plata.

Art.32 Conducerea Centrului este obligata sa informeze persoanele care au incheiat angajamente de plata ori de cate
ori intervin modificari ale costului mediu lunar de intretinere sau ale veniturilor persoanelor ingrijite, pebaza camra

se recalculeaza cuantumul contributiei lunare.
Art.33 Personalul si beneficiarii Centrului au obligatia de a respecta programul de activitati al Centruluii.

Art.34 Activitdtile de consiliere se desfasoard zilnic Intre orele 8.00-16.00 cu exceptia zilelor nelucratoare.

Art.35 In Centru este interzis cu desavarsire consumul de alcool, introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor
toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascutite sitaioase, contondente, susceptibile de a fi utilizate ca arme.

CAPITOLULYV
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art.36 Dre pturi:

a) sa beneficieze de sewiciile medicale Si sociale oferite de Centru;

b) sd foloseascd baza tehnico-materiald a Centrului, in conditiile prezentului

Regulament;

c) sa fie trataticu respect Sisa nu fie supuSi unor tratamente discriminatorii;

d) sa lise asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

e) sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor propunerile cu privire laprogramul Si activitatile desfasSurate
in Centru;

f) dreptul la libera exprimare, in conditiile prezentului Regulament;

g) dreptul la corespondenta peperioada cazarii in Adapostul de noapte.

Art.37 O bligatii :

b) sa respecte prezentul Regulament de functionare Siregulile de ordine interioar;

c) sa faca demersurile necesare singur Si/sau cu asistentul social, pentruobtinerea unui loc de munca (pt.ceiapti de
muncad), sa nurefuze nejustifica un loc de munca, a unei locuinte, a altor prestatii Si servicii sociale de care ar pitea
beneficia in conditiile legii;

d) sa raspundad material Si penal pentru pagubele produse Centrului din vina proprie;

¢) sa participe activ Siresponsabil la activitatile Centrului, atét educative cat Si gospodaresti,ata in Centru cat Si in
afara acestuia;

f) sd accepte investigatiile Si tratamentul medical prescris de medicul Centrului sau medicul curant, sub sanctiunea
excluderii din Centru;

g) sa mentind curdtenia in Centru Si sa manifeste respect Si comportament decent fata de personalul Centrulu Si
ceilalti beneficiari;

h) sad nu incite Si sa nu participe sub nicio forma la acte de indisciplina, tulburarea ordinii Si linigii atdt in Centru cét
Si in afara lui;

i) sd respecte programul Si ora limitd de acces in Centru, cu exceptia cazurilor justificate prin orarul locului de
munca sau alte cazuri speciale.

Art.38 In maxim 48 de ore de la cazarea in Centru persomei cazate i se intocmesSte fisa de evaluare Si de
observatlie iar dacd solicitd cazarea pe o perioadd de sase Iuni i se va intocmi un contract, acesta facand parte din
evidenta tehnicm-operaiva a Centrului.

Art.39 Evenimentele importante, abaterile de la prezentul regulament Si de la regulile de ordine interioara sunt
aduse imediat la cunoginta Sef CentruSi directorului D.A.S..

Art.40 Trimestrial Si ori de cite ori este nevoie, asistentii sociali din cadrul Centrului prezintd un raport de
activitae catre Sef Centru Si directorul D.A.S.

Art.41 In cazul in care persoanele asistate nurealizeazi venit, nu au acte de identitate, D.A.S. va intreprinde prin
asistentii sociali masurile necesare pentru obtinerea acestora Si a actelor medicale.

Art.42 Prezentul Regulament intra in vigoare dupd aprobarea acestuia de catre Consiliul Local al Orasului Tirgu
Neamt Siprevederile lui se completeazi cu alte dispozitii legale in materie adoptate ulterior aprobarii acestuia.



