
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 
CONSILIUL LOCAL AL ORA ŞULUI TÎRGU NEAMŢ 

 
PROIECT 

 
HOTARARE 

privind  modificarea  Anexei nr. 6 din H.C.L.  nr. 150/08.07.2015  privind  

aprobarea organigramei   [i al statului de  func]ii pentru aparatul  de specialitate  

[i pentru  unit\]ile  subordonate  Consiliului Local  al ora[ului T`rgu Neam] 

 
 

Consiliul Local al orasului Tirgu Neamt;  
Avand `n vedere prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea [i 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finan]ele publice locale , precum [i Legea cadru 
nr. 284/28.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;  

In conformitate cu  Normelor Metodologice din 03 septembrie 2008 privind 
acreditarea centrelor nationale de informare si promovare turistic\, aprobate prin Ordinul 
1096/2008 ; 

Luând act de expunerea de motive nr.  5685/ 16.03.2016 `naintat\ de Primarul 
orasului Tirgu Neamt si de raportul de specialitate al Biroului  Resurse Umane prin care 
se propune modificarea Anexei nr. 6  din H.C.L. nr. 150/08.07.2015 privind aprobarea  
organigramei  [i al statului de func]ii pentru aparatul  de specialitate [i pentru unit\]ile  
subordonate consiliului Local al ora[ului T`rgu Neam] ; 

Luand act de avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local; 
In temeiul prevederilor  art. 36  alin. 3 lit. „b”  [i  art. 45 alin. 1 din  Legea  nr. 

215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modific\rile [i complet\rile 
ulterioare ;  

 
HOTARASTE : 

 
Art. 1  Se  aprob\  modificarea Anexei nr. 6  din H.C.L. nr. 150/08.07.2015 

privind aprobarea  organigramei  [i al statului de func]ii pentru aparatul  de specialitate 
[i pentru unit\]ile  subordonate consiliului Local al ora[ului T`rgu Neam], modificare 
cuprins\  `n anexa la prezenta hotarare, parte  integranta  a acesteia.   
 

Art. 2 Serviciul Resurse Umane  va lua toate masurile necesare pentru aducerea la 
`ndeplinire a prevederilor prezentei hotarari.  

 
Art. 3 Secretarul orasului Tirgu Neamt va asigura publicitatea si comunicarea 

prezentei hotarari institutiilor si persoanelor interesate. 
 
 
 

    Initiator, 
Primarul orasului Tirgu Neamt, 

   Vasilica  Harpa 
 
 

                      Avizat legalitate, 
                         Secretar oras, 

                     jr. Laura Elena Maftei 



  
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI         

PRIMAR     

Nr. 5685/ 16.03.2016 
 
 

Expunere de motive 

la proiectul de hot\r^re privind modificarea anexei nr. 6 la HCL nr. 150/08.07.2015 privind   

aprobarea organigramei [i al statului de func]ii pentru aparatul de specialitate al Primarului 

[i pentru serviciile publice subordonate Consiliului local al ora[ului Tirgu Neamt 

 
 

In vederea punerii `n aplicare a Normelor Metodologice din 03 septembrie 
2008 privind acreditarea centrelor nationale de informare si promovare turistic\, 
aprobate prin Ordinul 1096/2008 , institutia noastra trebuie s\ asigure personal 
calificat `n cadrul Centrului de Promovare si Informare Turistic\.  

In acest sens, Primaria orasului Tirgu Neamt a organizat concurs `n perioada 
07-09 martie 2016 pentru ocuparea postul de inspector debutant cu studii superioare,  
dar toti cei cinci candidati care si-au depus dosarul au fost declarati “respinsi” la 
selectia dosarelor, din urmatoarele motive: 

- patru candidati nu au avut atestatul de agent turism - ghid , conditie 
obligatorie impusa prin Ordinul 1096/2008 pentru aprobarea Normelor Metodologice 
pentru acreditarea centrelor nationale de informare si promovare turistica 

- un candidat a avut atestatul de agent turism - ghid , dar nu a avut studii 
superioare.  

Pentru a veni `n sprijinul persoanelor care au studii medii  si nu avut 
posibilitatea de a-si continua studiile universitare, propunem modificarea  si 
completarea celor doua  posturi din cadrul Centrului de Informare si Promovare 
Turistica  , astfel noile posturi ( pozitia 14 si 15) vor fi :  

-  referent debutant, cu studii medii , echivalentul postului de  agent de turism  
- ghid 

-  inspector de specialitate II, cu studii superioare, echivalentul postului de 
Coordonator Centru de Informare si Promovare Turistica , cu calificarea de director 
de centru de informare turistica, dar aceast\ calificare poate fi  realizat\ si  `n termen 
de un an de la data acredit\rii.  

De asemenea, la propunerea Sefului Serviciu Administrativ Gospodaresc am 
transformat postul de referent II cu studii medii ( pozitia 6) `n referent debutant cu 
studii medii.  

 
 
 
 

Primar,  

          Vasilic\  Harpa 



 

 

Aparatul de Specialitate al Primarului         

Serviciul  Resurse Umane 
Nr. 5685/ 16. 03.2016 

                                              Aprob, 
                                                         Primar,  

                                           Harpa Vasilica 

 
Raport de specialitate 

 
la proiectul de hot\r^re privind modificarea anexei nr. 6 la HCL nr. 150/08.07.2015 privind   

aprobarea organigramei [i al statului de func]ii pentru aparatul de specialitate al Primarului 

[i pentru serviciile publice subordonate Consiliului local al ora[ului Tirgu Neamt 

 
 

 
 

In vederea punerii `n aplicare a prevederilor   O.U.G. nr. 63/2010 pentru 
modificarea [i completarea Legii nr. 273/2006 privind finan]ele publice locale, 
precum [i pentru stabilirea unor m\suri financiare ; 

Luand act de expunerea de motive formulata de catre Primarul orasului T`rgu 
Neamt ; 

Supun spre aprobare Consiliului Local al ora[ului T`rgu Neam] modificarea  si 
completarea celor doua  posturi din cadrul Centrului de Informare si Promovare 
Turistica  , astfel noile posturi vor fi :  

-  referent debutant, cu studii medii , echivalentul postului de  agent de turism - 
ghid 

-  inspector de specialitate II, cu studii superioare, echivalentul postului de 
Coordonator Centru de Informare si Promovare Turistica , cu calificarea de director 
de centru de informare turistica, dar aceast\ calificare poate fi  realizat\ si  `n termen 
de un an de la data acredit\rii.  

 De asemenea, la propunerea Sefului Serviciu Administrativ Gospodaresc am 
transformat postul de referent II cu studii medii ( pozitia 6) `n referent debutant cu 
studii medii.  

 

 
 

 
 

 Director executiv,     Resurse Umane, 

ec. Ecaterina Iosub     ec. Ionita Elena 
 

 



 
Serviciul Administrativ Gospodaresc          Anexa  la HCL  

 
STAT  DE FUNCTII 

 
Nr.  
Crt 

Numele si 
prenumele 

Structura Functia 
demnitate 
publica 

Functia 
publica de 
Conducere 

Functia 
publica de 
executie 

Clasa Gradul Nivel  
studii 

Functia 
contractuala 
de conducere 

Functia 
contractuala 
 de executie 

Treapta Nivel 
Studii  

1, Ignat Cristina         Sef serviciu   S 
2, Ignat Vasile         Muncitor I G 
3, Avram Maria         Muncitor I G 
4 Cirja Vasile Viorel         Muncitor IV G 
5 Vacant         Muncitor I G 
6 Vacant         Referent  Deb. 

 
M 

7 Andrei Nusa         Muncitor I G 
8 Grumazescu Ion         Sofer I M 
9 Tanasa Ioan         Sofer I G 
10 Strujan Ciprian         Sofer  I M 
11 Trofin Maria          Muncitor I G 
12 Aprodoaie Suzana         Muncitor  I G 
13 Zugravu Tincuta         Ingrijitor  M 
14 vacant Compartiment Centru 

de informare si 
promovare turistica 

       Referent  
(agent de 
turism-ghid) 

Deb. M 

15 Vacant         Inspector de 
specialitate 
(Coordonator 
Centru de 
Informare si 
promovare 
turistica) 

II S 



 
 


