ROMANIA
JUDETUL NEAM T
CONSILIUL LOCAL AL ORA SULUI TIRGU NEAM T
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea contractului colectiv de mutic
pentru angajaii cu contract individual de muné din cadrul Direaiei de Asisteni Sociaki
a oragului Tirgu Neany, institusie cu personalitate juridig aflata in subordinea Consiliului
Local al oragului Tirgu Neany pentru perioada 2016-2018(24 luni)

Consiliul Local al Orasului Tirgu Neant

In conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011d@logului social, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ; Legii qadnr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fondurile publice ; Legea 3/003 Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;O0UG nr. /8015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016 ;

Luand act de Expunerea de motive nr.2046 22006 Jnaintatde Primarul orgului
Tirgu Neann si Raportul de specialitate al Compartimentuluidla din cadrul Directiei de
Asistena Sociah a orgului Tirgu Neam prin care se propune aprobarea contractului galect
de munca pentru angégjacu contract individual de muag

In temeiul art.36,alin.(2)lit.a) si alin.(9gzum si art.45 alin.(1) din Legea 215/2001 a
administraiei publice locale, republicatcu modificrile si completirile ulterioare;

HARASTE:

Art. 1 - Se aprob contractul colectiv de muaigentru angajé cu contract individual
de mund din cadrul Diregei de Asisteri Sociak a orgului Tirgu Neang instituie cu
personalitate juridic aflaé in subordinea Consiliului Local al grdui Tirgu Neam pentru
perioada 2016-2018(24 luni), conform Anexei nra pfezenta;

Art. 2 - Imputernicgte directorul executiv al Dir¢iei de Asistera Sociak a orgului
Tirgu Neany in calitatea sa de ordonator tertiar de credie, punerea in aplicare a
prevederilor contractului colectiv de mdnin limita prevederilor bugetarg cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 3 - Compartimentul Juridic din cadrul Dites de Asisterd Sociak a orgului
Tirgu Neam va lua toate msurile necesare pentru aducerea la indeplinireeaegerilor
prezentei hairari.

Art. 4 - Biroul Buget Contabilitatg Resurse Umane din cadrul Ditet de Asistera
Sociak a orgului Tirgu Neam ,va asigura publicitategi comunicarea prezentei Aohari
instituiilor si persoanelor interesate.

Initiator,
irRar
VasilHarpa
Avizat legalitate,
Secretar,
Jr.Laura Elena Maftei



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TIRGU NEAM T
Compartiment Juridic

Nr. 2046 din 27.06.2016

Aprob,
Primar,
Harpa Vasilic

Rapoet specialitate

la proiectul de hotarare privind aprobarea conttlactolectiv de munca pentru
angajaii cu contract individual de muadin cadrul Diregei de Asisteria Sociah

a orgului Tirgu Neam instituie cu personalitate juridicaflati in subordinea

Consiliului Local al orgului Tirgu Neam pentru perioada 2016-2018(24 luni)

In conformitate cu:

- Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, modificarile si
completarile ulterioare, art. 141, care precizeaz
,,(1) Contractul colectiv de muiise incheie pe o pericadeterminat, care nu

poate fi mai mig de 12 luni si mai mare de 24 de luni.

(2) Fartile pot hotari prelungirea apfigi contractului colectiv de muig in
conditiile stabilite de prezenta lege, o sirigdata, cu cel mult 12 luni.
(3) In cazul in care intr-o unitate nu ekish contract colectiv de muicpartile
pot conveni negocierea acestuia in orice moment.”
- adresa nr. 1272/27.10.2015 din partea IT®aM privind inregistrarea

contractului colectiv de mu#c

- Legea cadru nr. 284/2010 privind salariaareitad a personalului gtit din
fonduri publice;

-OUG nr. 57/2015 privind salarizarea persohliplatit din fonduri publice Tn
anul 2016, precuri unele nasuri fiscal bugetare

- HG nr. 250/1992 privind concediul de odilynalte concedii ale salatior
din administraa public

supun spre analizsi aprobare Consiliului Local al agalui Tirgu Neam
proiectul de hcirare privind contractul colectiv de mungentru angajd cu
contract individual de mu#icdin cadrul Diregei de Asisteri Sociak a orgului
Tirgu Neang, institwie cu personalitate juridicaflaéi in subordinea Consiliului
Local al oraului Tirgu Neampentru perioada 2016-2018(24 luni)

Director executiv, Compartiment Juridic
loan Vlad Anghelta Huanu Florina-Alina



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TIRGU NEAM T
Nr.2046 din 27.06.2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hofarare privind aprobarea contractului colectiv demunca
pentru angajatii cu contract individual de munca din cadrul Directiei de
Asistenta Sociah a orasului Tirgu Neamt, institutie cu personalitate juridica
aflata in subordinea Consiliului Local al orasului Tirgu Neamt pentru
perioada 2016-2018(24 luni)

In vederea punerii in aplicare a prevederilor

1. Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatu compleirile ulterioare;
2. Legea 284/2010 a salarizarii unitare a personapldtit din fondurile publice;
3. Legea 53/2003-Codul Muncii

supun spre analiza si aprobare Consiliulucdloal orgului Tirgu Neam
proiectul de hairare privind contractul colectiv de mun@entru angafd cu
contract individual de muicdin cadrul Diregei de Asisterh Sociaf a orgului
Tirgu Neanp, instituie avand personalitate juridiaflati in subordinea Consiliului
Local al oragului Tirgu Neam pentru perioada 2016-2018.

PRIMAR,
Vasilica Harpa



CONTRACT COLECTIV DE MUNC A

LA NIVELUL

DIRECTIEI

DE ASISTENTA SOCIALA

A ORASULUI TIRGU NEAM T

2016-2018



CONTRACT COLECTIV DE MUNC A
la nivelul Diregiei de Asisteri Sociak a orgului Tirgu Neamt
2016-2018

Avand in vedere prevederile Legii /2003 — Codul Muncii republicatle
Legii nr. 62/2011 a dialogului social,republigatale Legii Cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara personalului @tit din fonduri publice salariazarea personalului,
ale Ordonatei de Urgera nr. 57/2015 privind salarizarea personaluluitipldin
fonduri publice in anul 2016, precwnalte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
cu modificirile si completrile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.286120pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabiliregagipiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunAatwotiilor contractuale si a
criterilor de promovare in grade sau trepte piofele imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar sitabtrarii Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de oditinsi alte concedii ale salatibor din administraa publia,
din regiile autonome cu specific deoseditdin unitatile bugetare, republicat se
incheie prezentul Contract colectiv de muirdre cele doluparti contractante:

1- Directia de Asistentda Sociah a orasului Tirgu Neamt, cu sediul in strada
Stefan cel Mare nr. 62, reprezentatrin Director Executiv loan Vlad Anghefy in
calitate de angajator;

2-Salariatii din cadrul Diregei de Asisteta Sociahk a orgului Tirgu
Neam(angajaii cu contract individual de muay prin reprezentgn salarigilor
desemn@n de salarigi nesindicalgti din cadrul Diredei de Asistetdi Sociai a
orasului Tirgu Neam Tmputernicii s negocieze, & semnezesi sa inregistreze
documentul conform legii, a intervenit urmatocohtract colectiv de muada nivel
de unitate.

-Rusu Simona-Parascheva

-Platon Maria-Mihaela

-Gavriloae Aurel
1. Contractul colectiv de mugicla nivel de instittie, cuprinde drepturile si obligde
Directiei de Asisteri Sociak a orgului Tirgu Neam, in calitate de angajatgr ale
salariailor cu privire la condiile de mund din instituie.
2. Prezentul contract colectiv de mdrare ca scop, in principal stabilirea drepturilor
minime garantate salatior, promovarea unor reiade muna echitabile, de natérsa
asigure protata sociah a salariglor, desfisurarea corespufitbare a activitii n
institutie, eliminarea conflictelor de muicsi preintampinarea grevelor precum si
obligatiile corelative cu privire la:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendaieezetarea contractului individual
de muné,;
b) condiiile de mund si protedcia muncii,
C) salarizarea si alte drepturi salariale;
d) timpul de mung si timpul de odiha;
e) alte nisuri de protege social a salariglor;
f) formarea si perfemonarea profesiona]
g) raspunderea juridica salariatilor



3. Prezentul contract privind raporturile de mupcoduce efecte pentruttcalariaii
actualisi pentru cei nou anggjadin cadrul Diregei de Asisteti Sociaf a orgului
Tirgu Neam

4. Tn situaia in care, In privita drepturilor ce decurg din prezentul contract ipdv
raporturile de muricintervin reglemeriti legale mai favorabile, acestea vor completa
prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunost accepi pe deplin & sunt egalesi libere n
negocierea Contractului Colectiv de Ménka nivel de instittie si se obligi s
respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. Prezentul Contract Colectiv de Muinge incheie pe o durata de 24 luni.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentulon@act colectiv de muiicva
face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la giim@ in scris celeilalte gti cu cel puin 30
zile calendaristice Tnainte de data prgppentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare ale Contactului cokeae muné vor fi depuse de catre
reprezenta salarigilor — personal contractual din cadrul Ditiec de Asistenta
Sociala a orgului Tirgu Neam, care le vor transmite domnului director loarad/|
Anghelua si care le va transmite cu saurd obiegiuni la reprezentai salarigilor —
personal contractual din cadrul Ditet de Asisteta Sociak .

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv se comuinin scris, organului la care se
pastreaz si devin aplicabile de la data inregisir sau de la o dat ulterioas,
mertionaé Tn cuprinsul acesteia. Modifiadle aduse Contractului colectiv se fac prin
acte adionale la acestgl produc efecte numai pentru viitor.

(5) Fartile convin ca in perioada negocierilor, atat inutdm care se fac moditici,
catsi Tn cazul denuarii Contactului colectiv, & nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salaridor si sa nu declageze greve.

Art. 4. Suspendareq incetarea Contractului Colectiv de Murewu loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salarigor prevazute in prezentul Contract colectiv de munc
pot s reprezinte cauza reducerii altor drepturi colextpau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilegale.

(2) In situatiile in care,in privinta drepturiloeadecurg din prezentul contract intervin
reglementari legale mai favorabile , acestea vog faarte de drept din contract.

Art. 6. (1) Partile convin 4 faci eforturi in vederea promesii unui climat normal de
muna in institiie cu respectarea prevederilor legii, a contractublectiv de mung
privind raporturile de munca, a regulamentului deirme interioafi, precumsi a
drepturilorsi intereselor salartdor.

Art. 7. Tn scopul salaririi si acordirii celorlalte drepturi preizute in prezentul
contract, instituia va asigura fondurile necesare, inainte de adegpthugetului |,
precumsi Tn vederea modifirii ulterioare a acestuia.

Art. 8. Modificarile aduse contractului produc acelesfgicte ca si contractul, de la
data inregistrarii.

Art.9.(1) Aplicarea prevederilor contractului se facedripd prevederilor legale in
vigoare.



(2) Daca nu se realizeaza consensul , partile se ppsathstantelor judecatoresti.

Art. 10 Prevederile prezentului contract la nivel de it sunt minime si obligatorii
pentru angajator.

Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilatervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colgctde munca , partile se vor adresa
comisiei paritare , aleasa la nivel de institut@mform anexei nr.3 .

(2) Angajatorul si reprezentginangajailor semnatari ai prezentului contract sunt
obligai sa se consultssi sa se informeze reciproc in toate sitila referitoare la
relaiile de mund.

Art. 12. Declanarea procedurii prevazute la art.11 nu constitnigmpediment pentru
sesizarea insta® de judecdtde ctre persoana fiziccare se considgprejudiciad.

Art. 13. (1) La cererea uneia dintrérple semnatare, in cazul apsei unor modificri
legislative, @rtile vor proceda la renegocierea unor cauzea dag.

(2) La cererea uneia dintré@rgle semnatare, in cazul apsei unor drepturki obligatii
suplimentare ale salatir, prezentul contract va fi pus in concorgiacu modificrile
survenite n legiskéa in vigoare.

A CAPITOLUL II
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A

Art. 14. Contractul individual de muiceste contractul Tn temeiudrtiia o persoan
fizica, denumid salariat, se obliysi presteze munca pentgu sub autoritatea unui
angajator, persodrfizica sau juridi@, in schimbul unei remuneriadenumite salariu.
Art. 15.(1) Clauzele contractului individual de munawu pot cofine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabililnpacte normative ori prin contracte
colective de muric
(2) La angajarai la stabilirea drepturilor individuale, in cadilrectiei de Asistera
Social se va asigura egalitatea dansesi tratament pentru to salariaii, fara
discrimirari directe sau indirecte, pe ade rag, naionalitate, etnie, limi, religie,
categorie social convingeri, sex, orientare sexiuaau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrAngerea saudtirdrea recunageerii, folosinei sau exercitii
drepturilor decurgand din contractele privind rdapole de muna.
Art. 16. (1) Incadrarea salaridor la instituiile si autorititile publicesi la alte uniiti
bugetare se face numai prin concurs sau examea cdap

(2) Posturile vacante existente in statul de fuivor fi scoase la concurs, in raport cu
necesiitile fiecarei unitti .

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatulla,incheierea contractului individual de
muna se poate stabili o perioade prold de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functile de exectie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentrucfile de
conducere.
(4) Tn cazul in care la concursul organizat in vedecuprii unui post vacant nu s-au
prezentat mai meilcandidai, incadrarea in muticse face prin examen.
(5 Condtiile de organizaresi modul de degkurare a concursului/examenului se
stabilesc prin regulament aprobat prinadnaéte a Guvernului.



(6) Verificarea aptitudinilor profesionale la incacka persoanelor cu handicap se
realizeaz exclusiv prin modalitatea perioadei de grotbe maximum 30 de zile
calendaristice.

(7) Pe durata sau la s§aul perioadei de prah contractul individual de muaigoate
Tnceta exclusiv printr-o notificare sctjdara preaviz, la indativa oricireia dintre frti,
fara a fi necesarmotivarea acesteia.

(8) Pe durata perioadei de p#okalariatul beneficidgzde toate drepturilgi are toate
obligatiile prevazute n legislaa muncii, in contractul colectiv de munaplicabil, n
regulamentul intern, precugnin contractul individual de muic

(9) Perioada de pralzonstituie vechime in muac

(10) Contractul individual de muace incheie pe dutahedeterminatPrin excepe,
contractul individual de mugicse poate incheig pe durai determinat, in condiiile
expres predzute de lege.

(11) Contractul individual de muaicse incheie Tn baza consimantului grtilor, in
forma scrigi, in limba romaa. Obligaia de incheiere a contractului individual de
muna in forma scrisi revine angajatorului. Forma scrigeste obligatorie pentru
Tncheierea valakila contractului.

(12) Angajatorul este obligat ca, anterior incapactivitatii, sa Tnmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de méanc

(13) Munca prestatin temeiul unui contract individual de munconstituie vechime
n munaé

Art. 17. (1) Anterior incheierii sau modificii contractului individual de murg
angajatorul are obliga de a informa persoana seleztat vederea angaji ori, dupa
caz, salariatul, cu privire la clauzele gs#e pe care intgloneaz s le inscrie in
contract sausle modifice.

(2) Persoana seleciain vederea angaji ori salariatul, dup caz, va fi informat cu
privire la cel ptin urmatoarele elemente:

a)identitatea prtilor;

b)locul de mung sau, in lipsa unui loc de mundix, posibilitatea ca salariatulas
munceast in diverse locuri;

c)sediul sau, dupcaz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupaia conform specificgei Clasificarii ocupaiilor din Romania sau altor
acte normative, precusgnfisa postului, cu specificarea atriblor postului;

e)riterile de evaluare a actiiti profesionale a salariatului aplicabile la nivelu
angajatorului;

f)riscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urm&az isi produc efectele;

h)in cazul unui contract de muhpe durai determinat sau al unui contract de munc
temporaidi, durata acestora;

I)durata concediului de odihha care salariatul are dreptul;

J)condtiile de acordare a preavizului d&re partile contractantgi durata acestuia;
k)salariul de baz alte elemente constitutive ale veniturilor salkyj precumsi
periodicitatea gitii salariului la care salariatul are dreptul;

l)durata normal a muncii, exprimditin ore/zisi ore/siptamans;

m)indicarea contractului colectiv de munce reglementeéazcondtiile de mund ale
salariatului;

n)durata perioadei de prab



(3) Elementele din informarea prevazuta la alintdébuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca ,comfpanexei nr. 2

Art. 18. Contractul individual de mu#cse incheie dup verificarea prealakil a
aptitudinilor profesionalgi personale ale persoanei care sdlieligajarea.

Art.19. (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacamigoersare indeplige
urmatoarele condii:

a) are ceitenia romaa si domiciliul in Romania;

b) cunoate limba romaa, scrissi vorbit;

Cc) are varsta minitreglementdt de prevederile legale;

d) are capacitate deplinle exeraiu;

e) are o stare deirstate corespuritoare postului pentru care candidgaatestat pe
baza adevertei medicale eliberate de medicul de familie sauud#itile sanitare
abilitate;

f) indeplingte condiiile de studiisi, dupa caz, de vechime sau alte candpecifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamratefinitiv pentru 8varirea unei infraguni contra umandtii,
contra statului ori contra autdiiti, de serviciu sau n légura cu serviciul, care
Tmpiedia infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotigpsau a unei infrani
savarsite cu intenie, care ar face-o incompatibitu exercitarea funiei, cu excepa
situgiei In care a intervenit reabilitarea.

(2) Modalittile in care urmedzsa se realizeze verificarea ptaut la alin. (1) sunt
stabilite Tn contractul colectiv de munaplicabil, Tn statutul de personal - profesional
sau disciplinar si in regulamentul intern, n #sura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatile cerute, sub orice forim de dtre angajator persoanei care saldicit
angajarea cu ocazia ver#frd prealabile a aptitudinilor nu pot avea un albg decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa pospctes, precunsi aptitudinile
profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informian legatura cu persoana care solicéngajarea de
la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la actiitite Tndeplinitesi la durata
angafirii si numai cu incungiintarea prealakila celui Tn cauz

Art.20. (1) Condiiile specifice pe care trebuiei de indeplineasc persoana care
partici;a la concursul pentru ocuparea unui post vacant teayporar vacant se
stabilesc, pe bazaséi postului.

(2) Condiiile specifice referitoare la studiile necesare tperocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante care necefidii superioare ori studii superioare de
scuri durati se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarelenetdlor si
specializrilor din Tnvatamantul universitar de ludgdurat si scuré durat, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitame Icterta si specializrilor si
programelor de studii din cadrul acestora.

Art.21.(1) Tn vederea ocujii unui post vacant sau temporar vacant,
direaiile/compartimentele/birourile  din  cadrul instiei publice transmit
compartimentului de resurse umane propunerea prienganizareai deshsurarea
concursurilor.

(2) Propunerea privind organizargalesfsurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant giawa la alin. (1) trebuie & cuprindi urmatoarele:

a) denumirea funiei contractuale vacante sau temporar vacante;



b) fisa de post corespuiitbare fung@ei contractuale vacante sau temporar vacante
Tntocmit si aprobai in condiiile legii;
c) bibliografia si, da& este cazul, tematica staldlide condugtorul structurii de
specialitate care propune organizarea concursuoaupare a postului vacant sau
temporar vacant;

d) propuneri privind componen comisiei de concurs, precugn a comisiei de
soluionare a contestiflor;

e) tipul probelor de concurs: proba stggsau proba practicsi interviu, duf caz;

f) alte meniuni referitoare la organizarea concursului saadadtiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative riuic articole de specialitate sau surse
de informaresi documente expres indicate, cu relgdapentru funga contractual
vacani sau temporar vacantpentru care se organizéazoncursul. Bibliografia
ntocmiti de dtre structura de specialitate in cadrateta se afl postul vacant sau
temporar vacant este transiisompartimentului de resurse umagieaprobai de
conduatorul autorifitii sau instituiei publice.

(4) Tematica concursului se stabiepe baza bibliografiei.

2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 22. Drepturilesi obligatiile privind relgiile de mund dintre angajatosi salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in radorezentului contract colectiv de
muna si in contractul individual de muac

Art. 23. Salariaii nu pot renura la drepturile ce le sunt recunoscute prin legeceO
tranzade prin care se urineste renumarea la drepturile recunoscute de lege
salariailor sau limitarea acestor drepturi este lawe nulitate.

Art. 24. (1) Salariatul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depus

b)dreptul la repaus zilnig saptamanal;

c)dreptul la concediu de odiamnual,

d)dreptul la egalitate dgansesi de tratament;

e)reptul la demnitate Tn muiixc

f)dreptul la securitatg sanatate in mung;

g)dreptul la acces la formarea profesi@anal

h)dreptul la informargi consultare;

I)dreptul de a lua parte la determinargaameliorarea condilor de muné@ si a
mediului de mung

J)dreptul la protege in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiyi individual;

l)dreptul de a participa la #ani colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sifjdica

n) safie informat despre orice modificare care aparkegatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul déhaod,

0) safie informat de orice modificare a relatiilor debsudonare si colaborare la locul
sau de munca,;

p) sa nu se supdmiciunei incerdri de subordonare din partea altei persoane decét c
asefului direct;

q) sa-si informezeseful direct privind orice incercare de incalcadrepturilor sale;



r) sa refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt ageriin contractul individual de
muna sau n f§a postului, dat acele sarcini nu corespund pitgi profesionale sau
contravin leqii;

(2) Salariatului 1i revin, n principal, urm atoarele oblig&ii:

a)obligaia de a realiza norma de mangau, dup caz, de a indeplini atrilgie ce Ti
revin conform fgei postului;

b)obligaia de a respecta disciplina muncii;

c)obligaia de a respecta prevederile cuprinse in regularhémtern, in contractul
colectiv de mung aplicabil, precumi in contractul individual de mugg

d)obligatia de fidelitate fega de angajator Th executarea attiibor de serviciu;
e)obligaia de a respectaasurile de securitatg sanatate a muncii in unitate;
f)obligaia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligaii prevazute de lege sau de contractele colective de inajplccabile.

Art. 25. (1)Angajatorul are, in principal, urm atoarele drepturi:

a)sa stabileas& organizareai functionarea unitii;

b)sd stabileast atribuiile corespuniatoare fiedrui salariat, in condiile legi;

c)sa dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sulerea legalitii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinisagecinilor de serviciu;

e)sa constate &/arsirea abaterilor disciplinarg sa aplice sangunile corespun#oare,
potrivit legii, contractului colectiv de mua@plicabilsi regulamentului intern;

f)sa stabileast obiectivele de performanindividuak, precumsi criteriile de evaluare
a realiarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, Tn principal, urm atoarele oblig&ii:

a)si informeze salari@ asupra condiilor de muna si asupra elementelor care privesc
deshsurarea relgilor de mung,;

b)si asigure permanent comide tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muing condtiile corespunitoare de mung

C)sa acorde salarfdor toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv de
muna aplicabilsi din contractele individuale de mui)c

d)si comunice anual salatir situgia economié si financiai a uniétii, cu excepa
informaiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgatet de natursa prejudicieze
activitatea unitii.

e)sa se consulte cu reprezengiarsalarigilor in privinta deciziilor susceptibile as
afecteze substaal drepturilesi interesele acestora;

f)sa plateasa@ toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sa, precginsa retina si
si vireze contribtiile si impozitele datorate de salatian condiiile legii;

g)sd infiinteze registrul general de evid&ra salari@lor si si opereze inregistrile
prevazute de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care datesitatea de salariat a
solicitantului;

I)sa asigure confidemalitatea datelor cu caracter personal ale sailania

3.MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A
Art. 26. (1) Contractul individual de muacpoate fi modificat numai prin acordul
partilor.



(2) Cu titlu de excepe, modificarea unilaterala contractului individual de muaeste
posibii numai in cazurilesi In condiiile prevazute de prezentul contragt de
legislaia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munse refek la oricare dintre urtoarele
elemente

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)condtiile de muné,;

e)salariul;

ftimpul de muné si timpul de odihi.

Art. 27.(1)Locul muncii poate fi modificat unilateral déte angajator prin delegarea
sau detgarea salariatului intr-un alt loc de méndecéat cel preizut in contractul
individual de mung.

(2) Pe durata deldagi, respectiv a detarii, salariatul §i pastreaz fundgia si toate
celelalte drepturi preizute in contractul individual de muinc

(3) Delegarea repreziitexercitarea temporardin dispozia angajatorului, deatre
salariat, a unor ludri sau sarcini corespufitpare atribtiilor de serviciu in afara
locului siu de muna.

Art. 28.(1)Delegarea poate fi disgugentru o perioad de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 lugi se poate prelungi pentru perioade succesive céman 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salanatiRefuzul salariatului de prelungire
a delegrii nu poate constitui motiv pentru salemarea disciplindra acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltior de transporgi cazare, precursi

la o indemnizae de delegare, in conile prevazute de lege sau de contractul colectiv
de muna aplicabil.

Art. 29. Detgarea este actul prin care se dispune schimbargaotatma locului de
muna, din dispozia angajatorului, la un alt angajator, in scopuéaerii unor
lucrari in interesul acestuia. In mod exdepal, prin detgare se poate modificafelul
muncii, dar numai cu consitmantul scris al salariatului.

Art. 30. (1) Detasarea poate fi dispage o perioaglde cel mult un an.

(2) Tn mod excetional, perioada degarii poate fi prelung pentru motive obiective
ce impun prezeaa salariatului la angajatorul la care s-a dispussdeea, cu acordul
ambelor frti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza dedesea dispus de angajatorul a8 numai in mod
excepional si pentru motive personale temeinice.

(4)Salariatul detgat are dreptul la plata cheltuielilor de transgodazare, precursi la

o indemnizée de detgare, in condiile previzute de lege sau de contractul colectiv de
muna aplicabil.

Art. 31. (1) Drepturile cuvenite salariatului detd se acor@lde angajatorul la care s-a
dispus detgarea.

(2) Pe durata degarii salariatul beneficiaz de drepturile care Ti sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispatsdrea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care defaaz are obligaa de a lua toate dsurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus dataa § isi indeplineasg integralsi la timp toate
obligaiile fata de salariatul detat.



(4) Daa angajatorul la care s-a dispus dataa nugi indeplinate integralsi la timp
toate obligaile fata de salariatul detat, acestea dega vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus deteea.

(5) In cazul in care exisdivergena intre cei doi angajatori sau niciunul dintre eiigiu
ndeplingte obligaiile potrivit prevederilor alin. (13i (2), salariatul detat are dreptul
de a reveni la loculasi de munég de la angajatorul care |-a dgdag de a se indrepta
Tmpotriva oriéruia dintre cei doi angajatogi de a cere executarea gild obligaiilor
neindeplinite.

Art.32. Angajatorul poate modifica temporar locudi felul muncii, fira
consimamantul salariatului,si in cazul unor situs de fornda majo#, cu titlu de
sancgiune disciplinai sau ca rmsui@ de protege a salariatului, Tn cazurilgi Tn
condtiile prevazute de prezentul cod.

4.SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 33. (1) Suspendarea contractului individual de naupoate interveni de drept,
prin acordul grtilor sau prin actul unilateral al uneia dintrap

(2) Suspendarea contractului individual de nduace ca efect suspendarea pirist
muncii de dtre salariati a pltii drepturilor de natur salariak de étre angajator.

(3) Pe durata suspeird pot continua & existe alte dreptuggi obligatii ale partilor
decat cele preizute la alin. (2), dacacestea sunt pr&xute prin legi speciale, prin
contracte individuale de muiesau prin regulamente interne.

(4) Tn cazul susperdi contractului individual de muric din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendacesta nu va beneficia de niciun drept
care rezult din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datcand in timpul perioadei de suspendare a contuagtiervine o
cauz de incetare de drept a contractului individualndend, cauza de incetare de
drept prevaleaiz

(6) In cazul suspendi contractului individual de muricse susperidtoate termenele
care au legfura cu incheierea, modificarea, executarea sau Tme@etaontractului
individual de mung, cu excepa situaiilor in care contractul individual de muhc
nceteai de drept.

Art. 34. (1) Contractul individual de muicse susperidde drept Tn uridtoarele
situgii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate tempame mung;

c)carantis;

d)exercitarea unei fumc in cadrul unei autoriti executive, legislative ori
judeatoresti, pe toad durata mandatului, dadegea nu prevede altfel;

e)indeplinirea unei funit de conducere salarizate n sindicat;

f)forta majos;

g)in cazul n care salariatul este arestat preweiticondiiile Codului de procedar
penak;

h)de la data expirii perioadei pentru care au fost emise avizeldpragiile ori
atesiirile necesare pentru exercitarea profesiei.aDadermen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorigde ori atesirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muidnceteaz de drept;

1)in alte cazuri expres preéxute de lege.
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(2) Contractul individual de muricpoate fi suspendat din trdtiva salariatului, n
urmatoarele situgi:

a)concediu pentru cgerea copilului Tn vargtde pa# la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pa@na Tmplinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav inrstd de pada la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru atami intercurente, panla implinirea varstei de 18
ani;

c)concediu paternal,

d)concediu pentru formare profesianal

e)exercitarea unor fufic elective in cadrul organismelor profesionale sttnite la
nivel central sau local, pe taadurata mandatului;

f)participarea la grei

(2)Contractul individual de muagoate fi suspendat in sitimabsetelor nemotivate
ale salariatului, in contiile stabilite prin, prin regulamentul intern.

Art. 35. (1) Contractul individual de muacpoate fi suspendat din {rativa
angajatorului Tn urigtoarele situgi:

a)pe durata cerceti disciplinare prealabile, in condie legii;

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangesea impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis n judeggbentru fapte penale incompatibile cu ftlaaginuta,
para la ramanerea definitiv a hotirarii judectoresti;

c)in cazul intreruperii sau reducerii temporaretavaatii, fara incetarea raportului de
muna, pentru motive economice, tehnologice, structusale similare;

d)pe durata degarii;

e)pe durata suspeird de citre autorisitile competente a avizelor, autoriidar sau
atesiirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2)in cazurile preszute la alin. (1) lit. ayi b), dad se constat nevinowitia celui in
cauz, salariatul §i reia activitatea anterioari i se phteste, in temeiul normelogi
principiilor raspunderii civile contractuale, o dagpbire egal cu salariulsi celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada susf@rmbntractului.

(3)in cazul reducerii temporare a actitiit pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade careigesse 30 de zile lugtoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de luceua 5 zile la 4 zile peaptamars, cu
reducerea corespuiipare a salariului, pénla remedierea sitti@i care a cauzat
reducerea programului, diuponsultarea prealabib reprezentattor salariailor.

Art. 36. Contractul individual de mugicpoate fi suspendat, prin acorddrgdor, n
cazul concediilor &ra plati pentru studii sau pentru interese personale, nditide
prevazute de lege.

5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC A

Art.37. Contractul individual de mugigpoate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acorduluampilor, la data convenitde acestea;

c)ca urmare a voiri unilaterale a uneia dintréng, Tn cazurilesi in condtiile limitativ
prevazute de lege

Art. 38. (1)Contractul individual de muai@xistent inceteazle drept:
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a)la data decesului salariatului sau al angajaiopérsoaa fizica, precumsi in cazul
dizolvarii angajatorului persodnjuridica, de la data la care angajatosifa incetat
existena conform legii;

b)la data &manerii irevocabile a hatarii judedtoresti de declarare a mpir sau a
punerii sub interdige a salariatului sau a angajatorului persoanadijzi

€)la data indeplinirii cumulative a conidor de varsi standardi a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comiricleciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate fi@e, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varst cu reducerea varstei standard de pensionare; tka @amunidrii
deciziei medicale asupra capagitde muna in cazul invalidiitii de gradul | sau lI;
d)ca urmare a cons#at nulitatii absolute a contractului individual de mande la
data la care nulitatea a fost constatarin acordul prtilor sau prin hatrare
judedcitoreasé definitiva;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrareungfa ocupai de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive eme@te, de la dataamanerii
definitive a hoirarii judectoresti de reintegrare;

f)ca urmare a condaraini la executarea unei pedepse privative de libertde la data
ramanerii definitive a hararii judectoresti;

g)de la data retragerii deatoe autoriitiie sau organismele competente a avizelor,
autorizaiilor ori atestrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exetaii unei profesii sau a unei fufig ca nasu@ de
sigurana ori pedeaps complementdr; de la data améanerii definitive a hatarii
judeditoresti prin care s-a dispus interdi;

)la data expiirii termenului contractului individual de muhdncheiat pe durat
determinaj;

(2)Pentru situgile prevazute la alin. (1) lit. ¢)- i), constatarea cazuli@ incetare de
drept a contractului individual de munse face in termen de 5 zile latrare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie aagtgrului,si se comunig persoanelor
aflate in situaile respective in termen de 5 zile laiare.

Art. 39. (1)Nerespectarea o#ieia dintre condiile legale necesare pentru incheierea
valabik a contractului individual de mua@trage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nuitii contractului individual de muracproduce efecte pentru viitor.
(3)Nulitatea contractului individual de mungoate fi acopert prin indeplinirea
ulterioat a condiiilor impuse de lege.

(4)in situaia in care o cladzeste afectatde nulitate, Tntrucat stabjte drepturi sau
obligaii pentru salariga, care contravin unor norme legale imperative cautractelor
colective de muricaplicabile, aceasta este inloéulie drept cu dispodile legale sau
convenionale aplicabile, salariatul avand dreptul la dgsibiri.

(5)Persoana care a prestat nmiuirctemeiul unui contract individual de manaul are
dreptul la remunerarea acesteia, coresgitonznodului de indeplinire a atribilor de
serviciu.

(6)Constatarea nuiitii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acests pot face prin
acordul grtilor.

(7)Daa partile nu se ireleg, nulitatea se prontirnde dtre instama juded@toreasa.

Art. 40. (1)Concedierea reprezinincetarea contractului individual de maéndin
initiativa angajatorului.
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(2)Concedierea poate fi dispupentru motive cargin de persoana salariatului sau
pentru motive care ntin de persoana salariatului.

CAPITOLUL 1l
TIMPUL DE MUNC A SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 41. (1) Timpul de lucru reprezinta timpul pe care gatal il folosete pentru
ndeplinirea sarcinilor de muac

Art. 42. Durata normd a timpului de munceste de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe
saptaman.

Art. 43. (1)Repartizarea timpului de muhdn cadrul Sptamanii este, de regil
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu daile de repaus.

(2)in funaie de specificul unitii sau al muncii prestate, se poate ogit@entru o
repartizare inegala timpului de mung cu respectarea duratei normale a timpului de
munda de 40 de ore peagtamarsi.

(3) Pentru persoanele incadrate pe functia de medignuehtist, durata zilnic a
timpului de mung este de 7 ore pe zi, iar pentru persoanele ineage funga de
asistent medical durata zil@iia timpului de munceste de 8 ore pe zi.

(4) Evidena prezetei la program seine prin condici de prezenhin care personalul
este obligat & semneze zilnic. Nesemnarea zifnit la timp a condicilor de prezen
constituie o Tnglcare a normelor de discipina munciisi se santoneaz conform
legislaiei in vigoare.

Art. 44. (1) Orele prestate cu aprobarea #casangajatorului, peste programul de
lucru stabilit in instittie, sau in zilele de sarbatori legale ori declazdeenelucratoare
sunt ore suplimentare.

(2) Potrivit legislaiei existente la momentul incheierii prezentuluntcact, munca
suplimentai efectuai peste durata norniaé timpului de lucru deatre personalul din
sectorul bugetar incadrat n fuimae exectie sau de conducere, precum Si munca
prestai n zilele de repausigtamanal, de &batori legale si in celelalte zile in care, n
conformitate cu reglemetrile in vigoare, nu se lucreazn cadrul schimbului normal
de lucru, se vor compensa numai cu timp liber garezitor, in conformitate cu acte
normative aplicabile in domeniu.

(3) Salariai pot fi chemai sa presteze, in congii deosebite, ore suplimentare, durata
maxima a orelor suplimentare neputarid depiseasd 8 ore pe #ptamara si 32 de ore
pe luri.

Art. 45. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regoéntul intern, conform
prevederilor legale.

(2) Pauza de masa in cadrul Direicde Asisterh Sociah a orgului Tirgu Neam este
de 15 minutai se acord zilnic fiecarui salariat, ra prelungirea timpului de lucru.

MUNCA iN TIMPUL NOP Tll
Art. 46. (1) Se consider mun& desfisurati in timpul nopii munca prestat in

intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.
(2). Pentru orele lucrate in acest interval salaf@neficiaz de un spor pentru munca
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prestai in timpul nopi de 25% din salariul de baz daé timpul astfel lucrat
reprezind cel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Art.47. Pentru persoanele adror program de lucru se dasbaa pe timpul nopi,
durata timpului de muriceste mai mig cu o o& decat durata timpului de muhc
prestai in timpul zilei, fira diminuarea salariului de b@azi a vechimii in munc
Art.48. (1) Salariaii care urmeaz s desfisoare cel ptin 3 ore de muricde noapte
sunt supsi unui examen medical gratuit inainte de incepeactevititii si dupa aceea
periodic.
(2) Salariaii care desfsoal munc de noapte si au probleme dm#ate recunoscute
ca avand legiura cu aceasta vor fi tredda o0 mund@ de zi pentru care sunttap
(3) Femeile gravide alizele si cele careagdteaz nu pot fi obligate &presteze muric
de noapte.

CONCEDII SI ZILE LIBERE
Art. 49. (1) Se considérsarbatori legale in care nu se lucréaz
- Anul Nou — (1-2 ianuarie);
- Primasi a doua zi de Sfintele B&
- Ziua interngonak a muncii (1 mai) ;
- Ziua naionaki a Romaniei;
- Primasi a doua zi de Griun;
- 30 noiembrie Sf. Andrei ;
-1sia 2 a zi de Rusalii ;
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului ;
- dow zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religie anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele amestipentru persoanele apadnd
acestora.
(2) Pentru persoanele care sei afl concediu de odilan zilele in cauZ nu se iau n
calculul concediului de odifan
(3) Repausul @ptamanal se acoidin dou zile consecutive, de redgukamlita si
duminica.
Art. 50. (1) Salari@i au dreptul in fiecare an calendaristic la unaamiu de odihé
platit, in condiiile legii.
(2) Concediul de odihinse acord in funaie de vechimea Th muacdu cum urmeax
-21 zile lucitoare — paimla 10 ani vechime;
-25 zile lucitoare — peste 10 ani vechime.
(3) Orice convete prin care se rengmtotal sau in parte la dreptul la concediul de
odihna este interzisa.
(4) Concediul de odinhpoate fi efectuat in transe, din care una de mimm5 zile.
Cealalt parte va trebui acordasi luat para la sfarsitul anului in curs. La solicitarea
motivati a salariatului, se pot acorda fraai neintrerupte mai mici de 15 zile
lucratoare.
(5)In cazul in care salariatul, din motive justificates poate efectua, integral sau
patial concediul de odinnla care avea dreptul in anul calendaristic, curcado
persoanei in cadz autoritatea sau insttia publici este obligat sa acorde concediul
de odihrid neefectuat, pana sfarsitul anului uritor.
(6)Concediul de odihnpoate fi intrerupt si/sau reprogramatdame perioada
efectuirii acestuia intervine una dintre uitoarele situgi:
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a) incapacitate temporarde mund, constatat cu certificat medical, pe aceast
perioad salariatul fiind in concediu medical;

b)pe timpul satisfacerii unor obligamilitare, altele decéat serviciul militar n teem;
c)cand prezeaa salariatului la serviciu este cerdie conducerea instiiai;

d) in cazul in care salariatul solicidcest lucru si interesele serviciului o permit.
(7)Salariaii detasa la Direaia de Asisteta Sociak a orgului Tirgu Neam sau de la
Directia de Asistetd Sociah a orgului Tirgu Neam la alte instittii beneficiaz de
concediu de odihinsi de drepturile aferente concediului de odilaplicabile conform
legislaiei in vigoare la instittia unde sunt degati cu respectarea drepturilor mai
favorabile

(8) TIn cadrul cabinetelor medicakeolare concediile de odiinse efectuedz cu
precdere pe perioada vaaator scolare.

(9) Prevederile art. 1 se completeaza cu preved€aintracului colectiv de munca la
nivel national pe ramura sanitara, si se suplineseu cate o zi pentru fiecare 5 ani
de vechime in aceeasi unitate.Beneficiaza de vexhinmaceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unite la alta prin reorganizarerigih dispozitiilor legale.

Art.51. (1)Durata efectii a concediului de odilinanual se stabifge in contractul
individual de mun&, cu respectarea legsi a contractelor colective de munc
aplicabile.

(2) Sarbatorile legale Tn care nu se lucréaprecunsi zilele libere pitite stabilite prin
contractul colectiv de mugi@aplicabil nu sunt incluse in durata concediuluiodénri
anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihanual, perioadele de incapacitate
temporai de muné si cele aferente concediului de maternitate, condedde risc
maternalsi concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav s®nsidei perioade de
activitate prestat

(4)In situgia In care incapacitatea tempdrale muna sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentruijimga copilului bolnav a survenit in
timpul efectdrii concediului de odihinanual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul
si efectueze restul zilelor de concediu #lupe a incetat sittia de incapacitate
temporaii de mung, de maternitate, de risc maternal ori cea de jirgga copilului
bolnav, iar candu este posibil urmeaza zilele neefectuaté fie reprogramate.
(5)Salariatul are dreptul la concediu de odilamual si in situga in care incapacitatea
temporaii de muné se merine, in condiile legii, pe intreaga perioada unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligati sicorde concediul de odifiranual intr-o
perioad de 18 luni incepand cu anul uitor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(6)Concediul de odihnse efectuedszn fiecare an.

(7)In cazul in care salariatul, din motive justificates poate efectua, integral sau
pattial, concediul de odilthanual la care avea dreptul in anul calendarisspectiv,
cu acordul persoanei in cayangajatorul este obligai sicorde concediul de odifin
neefectuat intr-o perioadle 18 luni incepand cu anul utor celui in care s-aascut
dreptul la concediul de odihmnual.

(8) Compensarea in bani a concediului de atliheefectuat este perraisiumai n
cazul Tncetrii contractului individual de murac

15



(9)Salariaii care lucreaz in condiii grele, periculoase sauitdmatoare beneficiazde
un concediu de oditirsuplimentar de cel pia 5 zile lucitoare

(10)Nunrérul de zile lucitoare aferent concediului de odihsuplimentar pentru
categoriile de salanigprevazute anterior se stabileste prin contractul coled$ munég
aplicabil si va fi de cel pin 5 zile lucatoare.

(11)Absenele nemotivate si concediilérfi plat se scad din vechimea in ménc
Art.52. Salariatul chemat in scris din concediu de conchecarstituiei are dreptul la o
compensge care conétdin:

a) plata transportului dus-intors din localitatea usdefh Th concediu;

b) despgubiri datorate pentru cheltuieliledute de salariat, dacacesta se diflla
odihm sau tratament, pe biade documente;

c) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar numu#t de 2 zile, se consider
timp lucrat si se adagéda concediul de oditinplatit.

Art.53. In cazul in care ambii solucreaz n aceeasi institie, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi pe#ioad

Art.54. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, slaau dreptul la zile
libere phtite, care nu se includ Tn durata concediului dérmd

(2) Evenimentele familiale deosebifenumarul zilelor libere pitite sunt stabilite prin
lege:

a) asatoria salariatului - 5 zile;

b)nasterea sauasiatoria unui copil - 3 zile;

c)decesul smilui sau al unei rude de péla gradul Il a salariatului - 3 zile.

CAPITOLUL IV
SALARII DE BAZ A, SPORURI, PREMII S| ALTE DREPTURI B ANESTI

Art.55. (1) Salariul reprezidt contraprest@da muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de music

(2) Pentru munca presiain baza contractului individual de munftecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3)La stabilireasi la acordarea salariului este inteéizaice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexual caracteristici genetice, vaistapartenefa ngionak, rag,
culoare, etnie, religie, opne politici, origine social, handicap, situge sau
responsabilitate familia) aparteneti ori activitate sindical

Art. 56. Salariul cuprinde salariul de Gazndemnizdile, sporurile, precunsi alte
adaosuri.

Art. 57. Salariile se gitesc Tnaintea oricor alte obligai banesti ale angajatorilar

Art. 58. (1)Nivelul salariului minim la nivel de unitate esde 1250 lei conform HG
1017/2015 privind stabilirea salariului de baminim brut pe tafr garantat in plat
(2)Sistemul de salarizare a personalului din atitde si institutile publice finanate
integral sau in majoritate de la bugetul de stagehul asiguirilor sociale de stat,
bugetele localgi bugetele fondurilor speciale se stafgigeprin lege.

(3) Pentru munca presiatangajéii contractuali din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a orasului Tirgu Nearau dreptul la un salariu de lagare se stabifée in
functie de categorie,de grad, treapit de gradéa corespunzoare vechimii in muric
precumsi de rezultatele ainute la evaluarea performator profesionale.

(4) Plata salariilor se face lunar in data de 08 aie.lu
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(5) Salariai cu fungii de conducere vor beneficia de indemmizde conducere,
conform legii.

(6 La salariul stabilit se vor aplica toate indebe si compensrile stabilite prin legi,
ordonarne, ordonate de urgetd sau prin hatrari.

Art.59. Avansarea personalului incadrat pe funade exectie in gradaa
corespunitoare tragei de vechime in mugicse face prin incadrarea in clasele de
salarizare corespudimare vechimii in muric dobandite personalul beneficiind de o
majorare a salariului de kazavut, corespuritor nunirului de clase de salarizare
succesive suplimentare multiplicat cu procentubittaprin Legea cadru privind
salarizarea unitara personalului gtit din fonduri publice nr. 284/201Grk acordarea
salariului corespurator coeficientului de ierarhizare aferent noii el@e salarizare.
Art.60. (1) Salariéi cu contract individual de muadbeneficiaz de un spor pentru
condtii periculoase sauatimatoare de panla 15% din salariul de bazacordat Tn
condtiile legii.

(2) Locurile de mung, categoriile de personal,animea concret a sporului pentru
condtii deosebite de mu#i¢ precum si condile de acordare a acestora se stabilesc
avand la baz buletinele de determinare sau, 8@z, de expertizare, emide catre
autori@éitile abilitate Tn acest sens, prin regulament gteecordonatorul principal de
credite, cu consultarea sindicatelor sau,adtgw, a reprezentglor salariailor, avizat
de Ministerul Muncii, Familiei, Proteiei Sociale si Persoanelor Varstnice si
Ministerul Finanelor Publice, in limita prevederilor din Regulanwat elaborate
potrivit Legii cadru privind salarizarea unidiaa personalului gtit din fonduri publice
nr. 284/2010.

Art.61. (1) Se adauga urmatoarele sporuri si adaosuaildaisl de baza :

-Personalul care, potrivit programului normal derlydsi desfasoara activitatea in
timpul noptii , intre orele 22,00 si 6,00, benediza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca presatata in timpptii de 25% din salariul de baza
daa timpul astfel lucrat reprezitcel puin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru-cf art. 17 din Legea cadru 282010 privind salarizarea unitaa personalului
platit din fonduri publice

- Spor specific sistemului de asigtesociah, conform prevederilor legale, se acord
n toate unittile de asistefd sociak-art. 1 din OG 70/2014

-15% conditii de lucru pentrpersonalul de specialitate medico-sanitar din agbla
medicale organizate in agtinite, scoli si unitatile de inatamant superior cf Ordinului
547/2010,Anexa 3,lit.B,pct.3

-11% spor de preventie cf Legii 304/2008

Art.62 . Directia de Asistetd Sociak a orgului Tirgu Neam prin Serviciul Resurse
Umane, va elibera, la cerererea satdoig un document care sa ateste activitatea
desfisurati de acesta, vechimea in marsau in specialitate.

CAPITOLUL V

CONDITIILE DE MUNC A S PROTECTIA MUNCII
SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNC A
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Art.63. Partile se oblig s depud toate eforturile pentru aplicarea rigurdas
sistemului instittionalizat prin legislaa in vigoare, avand drept scop ameliorarea
permaneri a condiiilor de muné(art.175-191 Codul Muncii)

Art.64. Conducerea Direei de Asisteti Sociah a orgului Tirgu Neam are
obligaia s asigure o struct@rorganizatorig rationak, repartizarea tuturor salatilar
pe locuri de municcu precizarea atrior si raspunderilor lor, precursi exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obfidar de serviciu de #@re salariga. Se
va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartimemt parte si
specialitatea necesgpostului, potrivit organigramei.

Art.65. (1) Normarea muncii se apfiduturor categoriilor de salatiaiar normele de
muna se exprim in sfere de atrilyu, stabilite prin fsa postului, potrivit specificului
activitatii fiecaruia.

Activitatea de normare a muncii se dssfaf ca un proces continuu, in permarent
concordar cu schimBirile ce au loc in organizarea nivelul de dotare tehnica
muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intogmede seful ierarhic, potrivit
reglementrilor legale.

(3) Normele de muric(exprimate in sfere de atrifiiusi sarcini) vor fi astfel stabilite,
incat & asigure un ritm normal de lucru, la o intensitatefortului intelectuaki o
tensiune nervoascare § nu condug la obosealaxcesid a salariglor. Conducerea
Directiei de Asisteti Social orasului Tirgu Neam va asigura congile necesare
realizirii de ctre fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin Tded programului zilnic de
muna stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de miuna asigui un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare exceg&isau, dup caz, nu corespund cofidor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Acqasite fi cerut atat de conducerea
institutiel, cat si de reprezentginsalarigilor. Reexaminarea normelor de ménw va
putea conduce la diminuarea salariului deibaz

(5) Conducerea Diremei de Asisteri Social orasului Tirgu Neam are obligda 1
asigure permanent comide tehnicesi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de mung iar salaridi trebuie 4 realizeze sarcinile ce decurg din ftiacsau
postul denut.

Art.66. Locurile de mung se clasifid in locuri de mun& normale si locuri de mu#c
cu condiii deosebite, stabilite potrivit reglemérntor legale.

Art.67. In funcie de nuriirul de personal si structura stabilite, conducddeactiei
de Asistera Sociai a orgului Tirgu Neam are obligga si asigure bunurile si
condtile necesare (spa, mobilier, birotié, aparatuf, consumabile, materiale
igienico-sanitare,) pentru buna desfrare a activitii.

Art.68. Conducerea Direei de Asisterh Sociak a orgului Tirgu Neanm impreurd
cu reprezentan salarigilor stabilesc programul normal de lucru, astfed: ldni paa
joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Art.69. Conducerea Dire®i de Asistera Sociak a orgului Tirgu Neam are
obligaia s asigure salaridor protecie Tmpotriva amenigrilor, calomniilor,
violentelor cirora ar putea fi victime in exercitarea ftiecsau in legtura cu aceasta.
Art.70. Angajatorul este obligat, Tn conide legii, s2 despgubeasg salariatul in
situgia in care acesta, din vina instii, a suferit un prejudiciu material in timpul
Tndeplinirii sarcinilor de serviciu.
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Art.71. In cazul in care au fost aprobateiswri de reducere a actisii, de
reorganizare a institiei, precum si in sityale prevazute de lege referitoare la
eliberarea din funee a salariglor, angajatorul are oblige de a aplica prevederile
legale stabilite de Codul Muncii dar si de altecsambrmative Th domeniu.

Art.72. Salariaii care se pensioneazentru limi de varst isi primesc drepturile
potrivit legii si prezentului contract.

Art.73. (1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul mumseiu n legturi cu
munca, angajatorul este obligatia urnmitoarele risuri:

a) s consemneze datele cegretaccidentului de muricintr-un proces-verbal caré s
prevad cauzele, Tmprejdrile, normele de protge a muncii care nu au fost
respectate, persoanelé@spunatoare de aceste nerespect sangiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altordactte si inregistrarea accidentului;
b) inregistrarea accidentului de mandacuta prin procesul verbal, se comuiic
Inspectoratului Teritorial de Mu#ac

(2) Persoanele care au contractat o hpabfesional vor fi redistribuite in alte locuri
de muné cu avizul medicului specialist

(3) Reprezentai angajailor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) si (2), @ar 1
cazul nerespeitii acestora vor fi sesizate organele abilitaie aplice sangunile

prevazutede lege.
PROTECTIA MUNCII

Art.74. (1) Partile prezentului contract sunt de acordraci o masuia de protege a
muncii nu este eficiedtdad nu este cunoscytinsusié si aplicaii Thn mod constient de
salariai.

(2) Conducerea institiei va lua nisurile prevzute de Legea privind securitate Si
sinatatea Tn muntc 319/2006, astfel Tncatisasigure condi de mund la nivelul
parametrilor minimali preizuti in normele de proteéi@ muncii.

(3) Diregia de Asistetd Sociali aorasului Tirgu Neam va asigura pe cheltuiala sa
cadrul organizatoric pentru instruirea, testargaperfecionarea profesional a
salariailor cu privire la normele de protge a muncii.

(4) Conducerea Diremi de Asisteti Sociafi oragului Tirgu Neam are obligaa,
conform normelor de protga muncii in vigoare, &sasigure prin bugetul local sumele
necesare pentru asigurarea unor aandptime de mung& dotri si echipamente de
protegia muncii.

(5) Pentru protega si securitatea salatigor in procesul muncii, conducerea Ditiec
de Asisteri Sociah a orgului Tirgu Neam are obligda de a asigura in mod gratuit
urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de praiacsi securitatea muncii la angajare, céat si la
schimbarea locului de muiic

b) asigurarea congilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, véoi,
temperatut,aerisire, umiditate);

c) verificarea periodit a instaldilor electrice, de in@lzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protga muncii necesar, atat pentru sezonul rece caesiru
perioada de vér pentru personalul care are obtiggpurrii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prézute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor detgxia muncii in vigoarai cu
Tncadrare in fondurile alocate n acest sens,conpatrivit anexei 1
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(6) Institutia va asigura amenajarea si ifitrerea corespuiare a instalalor de
Tncalzire, a grupurilor sanitare, etc.

Art.75. (1) Angajatorul are obligéa si asigure securitateg sinatatea salarigdor Tn
toate aspectele legate de miunc

(2)Daca un angajator apeleazla persoane sau servicii exterioare, aceasta nu Tl
exonereax de tispundere in acest domeniu.

(3)Masurile privind securitategi sanatatea Tn munc nu pot 4 determine, in niciun
caz, obligai financiare pentru salaria

Art.76. (1) Normelesi normativele de protgie a muncii pot stabili:

a)masuri generale de protee a muncii pentru prevenirea accidentelor de ragne
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajalir;

b)masuri de protege a muncii, specifice pentru anumite profesii aaumite activiiti;
c)masuri de protege specifice, aplicabile anumitor categorii de pee;

d)dispoziii referitoare la organizarea functionarea unor organisme speciale de
asigurare a secufiti si sanatatii in muna.

Art.77. (1) Directia de Asistenta Socialacaasului Tirgu Neamt are obliga s
organizeze instruirea salailar sii in domeniul securdtii si sanatatii Tn muna.
Instruirea se realizeaperiodic, prin modaliti specifice.

(2) Instruirea se realizeaobligatoriu in cazul noilor angajaai celor care isi schinib
locul de muné sau felul munciki al celor care isi reiau activitatea dup intrerupere
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea seteéaz Tnainte de inceperea efedtis
activitatii. In cadrul propriilor responsabiiii, angajatorul va lua asurile necesare
pentru protejarea secuitii si sanatatii salariailor, inclusiv pentru activittile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informareregitire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizii proteaiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea
este obligatorigi Tn situaia in care intervin modifiai ale legislaiei Tn domeniu.

(3) La adoptareai punerea in aplicare aasurilor prevzute la alin. (1) se véane
seama de uratoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la strs

d) luarea in considerare a eutdutehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea @surilor de protege colectiva cu prioritate fga de nmasurile de protege
individual;

g) aducerea la cugtinta salariglor a instrugiunilor corespunoare.

Art.78. Angajatorul BEspunde de organizarea actyvit de asigurare aasatatii Si
securititii In muna.

Art.79. (1) Locurile de mung trebuie & fie organizate astfel incat gyaranteze
securitategi sanatatea salarilor.

(2) Angajatorul trebuie & organizeze controlul permanent akrst materialelor,
utilajelor si substarelor folosite in procesul muncii, in scopul asigiirsanatatii si
securititii salarigilor.

(3) Angajatorul aspunde pentru asigurarea caildr de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de mungentru crearea contlior de preintdmpinare a incendiilor,
precumsi pentru evacuarea salatilar Tn situaii specialesi in caz de pericol iminent.
Art.80. Salariaii au urmatoarele obligai:
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a) $ cunoase si sa respecte regulilgt instrugiunile de protega muncii specifice
activitatii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplicapacitate de muacastfel incatsdnu se expun
la pericole de accidente salderanjeze activitatea colegilor;

C) < utilizeze mijloacele de protga muncii individuale din dotare corespdtaare
scopului pentru care au fost acordgatsi le intraina intr-o perfeci stare de utilizare

d) &1 anune in cel mai scurt timp serviciul administrativ dasbserv o defediune la
instalgia electrié, de gaze sau orice alte dafani sau cauze care ar duce la accidente
sau incendi;

e) s utilizeze (cei care sunt fuitori) locul special pentru fumat;

f) sa nu fumeze Tn locurile Tn care acest lucre a@gerzis prin acte normative speciale.
g) sa anute in scris pgeful ierarhic despre neprezentarea la locul de gundermen
de 7 zile calendaristice de la data cand a intéruerapacitatea temporade munaé.
Daca abserele au caracter nemotivat contractul de mupoate fi suspendat, in
condtiile legii.

Art.81. (1) Conducerea Dirgiei de Asisteri Sociah a orgului Tirgu Neam va
organiza o datpe an examinarea medigal salariglor, in scopul de a constata dac
sunt ap pentru desfsurarea activittii in posturile in care sunt angajaprecumsi
pentru prevenirea imbalwirilor profesionale.

(2) Examinarea medicaleste gratuit si cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurgtatuit de catre angajator, in limita
bugetului aprobat de ordonatorul principal de deedi

(4) Examinarea medicah salariélor se face deatre unititile sanitare de specialitate
acreditate de institie si de Ministerul Snatatii.

Art.82. (1) Contravaloarea si intirerea echipamentului de protiec se supoit
integral de &tre angajator.

(2) La nivel de instittie se vor stabili parametrii de microclimat necgsammariti la
fiecare loc de muricin vederea larii masurilor de protegga muncii specifice, precum
si programul de control al realidi masurilor stabilite.

REPREZENTANTII LUCR ATORILOR
CU RASPUNDERI SPECIFICE IN DOMENIUL SECURIT ATIl S| SANATATII IN
MUNCA
Art. 83.(1) La nivelul Diregiei de Asisterd Sociafi a orgului Tirgu Neam se
constituie comitetul de securitatg sianatate in mung& cu scopul de a asigura
implicarea salaridor in elaborareasi aplicarea deciziilor in domeniul protes
muncii,conform prev.HG 1425/2006
(2)Comitetul de securitatg sanatate Th mun& se organizedzla angajatorii persoane
juridice la care sunt incadr&el puin 50 de salaria
Art. 84. Reprezentan lucratorilor cu aspunderi specifice in domeniul secitiit si
cadrul Direciei de Asistera Sociah a orgului Tirgu Neam.
Art. 85. Numirul reprezentatiior lucratorilor cu rspunderi specifice in domeniul
securifitii si sanatatii in munc va fi stabilit in funge de nurirul de salaria ai
unitatii, conform cerinelor previzute la art. 60 din H.G. nr. 1425/ 2006, modificqt
completai cu H.G. nr. 955/ 2010
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Art. 86. Reprezentan salarigilor — personal contractual din cadrul Ditiec de
Asistenta Sociala a aqmui Tirgu Neam va comunica 1n  SCris
angajatorului/inspectorului de protecmuncii, la cererea acestora, rinah si numele
reprezentaiior acestora care urmeazi faci parte din comitetul de securitage
sinatate Tn mung in termen util.

Art. 87. Reprezentan lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul secitiit si

(PR TIVN

i "t A

prevederilor art. 47-51, din H.G. nr. 1425/ 200@&dmficata si completata cu H.G. nr.
955/ 2010;

Art. 88. Reprezentai lucratorilor cu aspunderi specifice in domeniul secitiit si
319/ 2006si pot desfisura urnitoarele activiti:

a) colaboreazcu angajatorul pentru Tmbéititirea condiilor de securitatgi sianatate
n munca;

b) Tnsaesc echipa/persoana care efectaeaaluarea riscurilor;

C) ajuta lucitorii si constientizeze necesitatea aflic masurilor de securitatai
sanatate Tn mung,

d) aduc la cunginta angajatorului sau comitetului de securitateanatate in mung
propunerile lucitorilor referitoare la imbuitatirea condiilor de mung;

e) urniresc realizarea #surilor din planul de prevenirg proteaie;

f) informeaz autoriitie competente asupra nerespdctprevederilor legale in
domeniul securittii si sanatatii in munca.

Art. 89. Reprezentan lucratorilor vor indeplini atribtile ce le revin conform
prevederilor legale, precurmsi orice alte sarcini venite din partea comitetutie
securitatesi sanatate Tn mung&, a pregedintelui acestuia, precursi din partea
inspectorului de protgi@ muncii.

CAPITOLUL VI o
DREPTURI SPECIALE PENTRU MEN TINEREA SANATATII §
SECURITATII MUNCII, IMBUN ATATIREA CONDI TIILOR LA LOCUL DE

MUNC A

Art.90. Directia de Asisteta Sociah a orgului Tirgu Neam va proceda la
schimbarea locului de muiic pe o perioad limitata sau nelimitat de timp, a
salariailor afectai de boal sau accident, la recomandarea expr@snedicului, n
functie de posibiliftile institwiei si de pregtirea salariatului, cu acordul
reprezentatilor salariailor.

Art.91. n perioada concediilor de baak concediilor de maternitagea celor pentru
cresterea si Tngrijirea copiilor, raporturile de muicnu pot incetasi nu pot fi
modificate decéat din igiativa sau cu acordul salariatului in cauz

Art.92. Conducerea institiei nu va refuza angajarea sau, @dugaz, metinerea in
muna a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestd apte pentru Tndeplinirea
sarcinilor de serviciu aferente posturilor exisgent

Art.93. Masurile privind condiile de mund, sinitatea si securitatea mungiibuna
functionare a instittiei se vor stabili deatre conduétorul instituiei si reprezentafi
salariailor.
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Art.94. (1) In cazul decesului salariatului, beneficiade ajutor de deces o singur
persoan care face dovadai@ suportat cheltuielile ocazionate de degamare poate
fi, dupa caz, seul supraviguitor, copilul, g@rintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, Tn
condtiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, ogcpersoai care face acedst
dovadi.
(2) Asiguratul (salariatul) beneficiazde ajutor de deces in cazul decesului unui
membru de familie care nu era asigurat sau pensiamata decesului.
(3) Se considermembru de familie: gal, copiii proprii, copiii adopta, copiii aflati Tn
plasament familial sau cei incregin spre crgteresi educare familiei, in varstde
pari la 18 ani sau, dadsi contind studiile, paa la terminarea acestorayi a defsi
varsta de 26 de ani, precyhtopiii incapabili de mung indiferent de var&t daa si-
au pierdut capacitatea de marioaintea varstelor m@onate si parintii si bunicii
oricaruia dintre sg@.
Art.95. (1) Cuantumul ajutorului de deces, in cazul decesallairstului, se stabileste
prin legea bugetului asigirlor sociale de stat.
(2) Ajutorul de deces cuvenit asiguratului (salariajupentru un membru de familie
reprezind jumatate din cuantumul ajutorului de deces stabilit cazul decesului
salariatului.
CAPITOLUL VII
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.96. (1) Femeile au dreptul, conform legig& interne si conveniilor
internaionale, la tratament egal cédrbatii, in situgii egale sau comparabile.

(2) Este interzi& conceperea unor clauze discriminatorii in rapdeute muné;dac
exist astfel de clauze ele sunt nule.

Art.97. (1)La angajare, femeile au dreptul la tratamentsoeninatoriu.

(2) Incadrarea pe post salariul se vor stabili in funie de pregtire si competers.
Criteriul sexului nu poate fi o piedida promovare.

Art.98. Salariata care alapteaza poate beneficia de recupeogramului cu 2 orearfa
a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatkasalariat. Timpul in care a lucrat n
aceste condi se considet, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu orma
intreadi.

Art.99. Pentrufemeile gravide, munca in timpul nggeste interzig in instituie.
Art.100. Femeile au dreptul la concediu prenatapostnatal gitit, concedii pentru
cresterea copiilor, concedii pentru Tngrijirea copiiloolnavi, in condiile legii.

Art.101. Relurea activitii dupa incetarea perioadei de intrerupere a #aiipentru
cresterea copilului se face pe acglpost.

Art.102 (1) Este interzis incetarea/modificarea raporturilor de miuade angajalor
institutiei in perioada cat se afin plata asiguirilor sociale sau incapacitate tempdrar
de muna.

(2) Femeile cu copii in int@ere, precunsi cele cu probleme sociale deosebite vor fi
protejate in cazul in care se propune reduceres@pal.

EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI
IN DOMENIUL MUNCII
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Art.103. (1) Prin egalitatea dgansesi de tratament intre femei barbai Tn relgiile de
muna se inelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber unei profesii sau activtt;

b) angajare in toate posturile sau locurile de wmercantesi la toate nivelurile
lerarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muacle valoare ega]

d)informaresi consiliere profesiona) programe de ifiere, calificare, perfamnare,
specializarei recalificare profesional inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhicprofesional,

f) condtii de incadrare Tn mu#icsi de mund@ ce respedt normele de @atate si
securitate Tn muri¢ conform prevederilor legisiai in vigoare, inclusiv condile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natwalariak, precumsi la sistemele publicai
private de securitate sodial

h) organizai patronale, sindicalgi organisme profesionale, precwmnla beneficiile
acordate de acestea,

1) prestaii si servicii sociale, acordate in conformitate cuidiga in vigoare.
2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de liégtea desansesi de tratament intre
femei si barbai in relgiile de mund beneficiaz toti lucratorii, inclusiv persoanele
care exercit o activitate independentprecumsi satiile/satii lucratorilor independem
care nu sunt salariate/salariaau asociate/asodida intreprindere, in cazul in care
acestea/agta, in condiile previzute de dreptul intern, partiéign mod obgnuit la
activitatea lucttorului independentsi indeplinesc fie acelga sarcini, fie sarcini
complementare.

Art.104. (1) Pentru prevenireg eliminarea origror comportamente, definite drept
discriminare bazatpe criteriul de sex, angajatorul are atoarele obligai:

a) ¢ asigure egalitatea deansesi de tratament intre angdjafemei si barbai, n
cadrul relailor de muna& de orice fel, inclusiv prin introducerea de diggopentru
interzicerea discrimirilor bazate pe criteriul de sex in regulamenta@edyanizargi
functionaresi in regulamentele interne ale uiitor;

b) € prevad in regulamentele interne ale diiitbr sangiuni disciplinare, in condile
prevazute de lege, pentru angdjaare incald demnitatea persoriah altor angaja
prin crearea de medii degradante, de intimidare, odglitate, de umilire sau
ofensatoare, prin @ani de discriminare, astfel cum sunt definite ifa 4 lit. a)-e)si la
art. 11 din Legea nr.202/2002 privind egalitategatesesi de tratament intre femei
barbati, cu compleirile si modificarile ulterioare;

c) s 1i informeze permanent pe anggjanclusiv prin afsare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care agia le au in ceea ce prite respectarea egalii de sansesi de
tratament intre femai barbai in relgiile de muné;

d) & informeze imediat dupce a fost sesizat autaitite publice abilitate cu aplicarea
si controlul respediii legislatiei privind egalitatea dgansesi de tratament intre femei
si barbati.

CAPITOLUL VI 5
CARIERA SALARIA TILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC A
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Art. 105. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacamsgonitor unei
functii contractuale se face prin concurs sau examehmita posturilor vacante sau
temporar vacante préxute in statul de funic.

(2) In cazul In care la concursul organizat se prézimt singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

Art. 106. (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract gheivide mung in
functii, grade sau trepte profesionale se face de &ggelun post vacant existent in
statul de fungi.

(2) In situaia in care nu existun post vacant, promovarea persoanelor incadate ¢
contract individual de muicin fungii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de fantn care acestea sunt incadrate intr-unul de
nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imsedarioare se poate face din 3
in 3 ani, in funge de performatele profesionale individuale, apreciate cu caltficgde
"foarte bun”, cel ptin de dod ori in ultimii 3 ani, de &re comisia desemr@aprin
decizie a directorului executiv din care fac paejgrezentas salariailor.

(4) Avansarea in grada imediat superiodr se face la indeplinirea comidi de
vechime pred¥zute de tragele de vechime in muacin conformitate cu prevederile
Legii cadru privind salarizarea unifiaa personalului @tit din fonduri publice nr.
284/2010.

(5) Transele de vechime in muién fungie de care se acara@ele 5 grada potrivit

alin. (4), respectiv clasele de salarizare, sumitoarele:

a) gradaia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive deaizate suplimentare fa de
nivelul minim al fied@rei fungii;

b) gradaia 2 - de la 5 la 10 ani - ddwlase succesive de salarizare suplimenta#e fa
de cele denute pentru grade 1,

c) gradaia 3 - de la 10 la 15 ani - ddwelase succesive de salarizare suplimentage fa
de cele denute pentru grade 2;

d) gradaia 4 - de la 15 la 20 de ani - o dasiccesi¥ de salarizare suplimentiafata

de cele denute pentru grade 3;

e)gradaia 5 - peste 20 de ani - 0 clasuccesii de salarizare suplimenidiata de cele
detinute pentru grade 4.

(6) Activitatea profesional se apreciaz anual, ca urmare a evafu performanelor
profesionale individuale, deitre directorul executiv , prin acordare de cadifice:
"foarte bine", "bine", "satigtator" si "nesatisfcator".

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale ¢a realiza in baza
Regulamentului privind criteriile si modul de evataa performaelor profesionale ale
personalului contractual din cadrul Directiei dsigkenta Sociala a orasului Tirgu
Neamt.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 107. (1) Evaluarea performgrlor profesionale individuale ale ang#ga

contractuali din cadrul Dirgiei de Asisteri Sociah a orgului Tirgu Neamse va face
Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(2) Salariai nemukumiti de evaluarea performgaor profesionale pot face contasta
in condtiile legii.
PERFECTIONAREA PROFESIONAL A

Art. 108. (1) Partile sunt de acordacpregitirea profesional este principalul mod de
Tmburatatire a activiitii in cadrul Direciei de Asistera Sociafi a orgului Tirgu
Neamn.

(2) Rartile convin asupra nece#iti si obligativitatii perfeaionarii profesionale a
tuturor salariglor — personal contractual praandu-se, in acest sens, sumele necesare
acoperiri cheltuielilor cu predjrea profesional

(3) Perfectionarea profesiotiad salari@lor-personal contractual se realizean
condtiile legii, In baza planului anual de perfienare profesional a funaiei
publice(anexa nr. 4).

CAPITOLUL X
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIA TILOR INSTITU TIEI

Art.109. Incilcarea de dtre angajé , cu vinowtie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinar contraverionah, civila sau penal dup caz, in condiile
legii.

Art.110. (1) Incilcarea cu vinoiatie a obligaiilor de serviciu constituie abatere
disciplinat si atrage san@narea disciplingr a salariglor. Abaterile si sangiunile
disciplinare sunt cele prevazute de legialén vigoare.

(2) La individualizarea samicnii disciplinare se vé@ine seama de cauzelegravitatea
abaterii disciplinare, imprejénile in care aceasta a fosivarita, gradul de vinoitie
Ssi conseciele abaterii, comportarea genérah serviciu, precumgi de existera in
antecedentele acestuia a altor gancdisciplinare.

(3) Santiunea disciplinat nu poate fi aplicatdecat dup cercetarea prealabia faptei
imputatesi dupd audierea salariatulyi trebuie consemnatin scris, sub sananea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la awdsau de a semna o dectara
privitoare la abaterile imputate se consemaeimtr-un proces-verbal. In astfel de
cazuri sangunea poate fi aplicat

(4) Salariatul nemylmit se poate adresa instain pentru a contesta sainile
disciplinare pe care le socoteste aplicdi® temei sau cu iratcarea legii, cerand
restabilirea drepturilor Tratcate.

Art.111. (1) Raspunderea contravgonak a salariglor se angajedzin cazul in care
acestia auavarsit o contravetie in timpulsi in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a coeingsi si de aplicare a sarianii
se poate adresa cu plangere la jattec.

Art.112. Raspunderea civil a salarigélor se angajeaiz

a) pentru pagubele produse cu viaipg patrimoniului instittiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumeldr €@u acordat necuvenit;

c) pentru daunele piite de institgie, Tn calitate de comitent, unor trpersoane, n
temeiul unei hairari judectoresti definitivesi irevocabile.
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Art.113. Salariaii raspundsi pentru infragiunile sivarsite in timpul serviciului sau n
legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.114. Reprezenta salariailor si salariaii recunosc dreptul directorului executiv
de a stabili, in condile legii, raispunderea disciplinarsau patrimonial a salariélor
care se fac vinovade incilcarea normelor de discipina muncii sau care aduc
prejudicii instituiei.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art.115. (1) Directia de Asistetqa Sociah a orgului Tirgu Neam si reprezentafi
salariailor, ca parteneri sociali permangrconvin g respecte pentru fiecare dintre ei
si pentru salarigTn general libertatea de opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de naume nivel de instittie sunt
considerate de drept miningeobligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-
cadrusi a normelor de aplicare a acestuia

(3) Angajatorul va adopta o pomE neutd si impariala fatd de reprezentam
salariailor.

Art.116.(1) Conducerea Direei de a Sociala a orgului Tirgu Neam recunoate
dreptul reprezentaitor salariailor de a verifica la locul de muaanodul in care sunt
respectate drepturile salariar prevazute in contractul colectiv.

(2) Persoanele imputernicite de angajator pregumeprezentati salarigilor vor
verifica, la sesizarea uneia dintré@rtp modul in care sunt respectate drepturile
salariailor prevazute in prezentul contract colectiv.

Art.117. Conducerea Direei de Asisteri Sociai a orgului Tirgu Neam si
reprezentai salarigilor se vor informa reciproc, atunci cand au cumpstdespre
aceasta, in ledgura cu modifiarile ce urmeax si se produg in modul de organizare a
institutiei, cu consecite previzibile asupra salatil@r si cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibtizlor de personal determinate de aceste
modificari.

Art.118. Executarea contractului este obligatorie peninti.p

Art.119. Drepturile privind raporturile de muaau pot fi stabilite sub nivelul celor
reglementate de actele normative in vigoare

Art.120.(1) Prevederile prezentului contract se completeaz cele ale Legii nr.
53/2003- Codul Muncii, republicat cu modifiarile si completrile ulterioare, ale
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republitatu modifiarile si completrile
ulterioare, ale Legii nr. 284/2010- Lege cadru jmgvsalarizarea unitara personalului
platit din fonduri publice, cu modifiile si compleirile ulterioare, ale Ordonas de
Urgena nr. 57/2015 privind salarizarea personaluldtipldin fonduri publice in anul
2016, precumsi alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu mod#rde si
completirile ulterioare, ale Hartarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principrilgenerale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant coresgtorzfunaiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imedigierioare a personalului
contractual din sectorul bugetasfiti din fonduri publice si ale Hatarii Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihrsi alte concedii ale salati@r din

27



administraia publia, din regiile autonome cu specific deosebit si dinititile
bugetare, republicafprecumsi cu cele ale altor acte normative aplicabile peadalui
contractual.

(2) Prevederile prezentului contract se compleiede drept cu cele din
legislaia in vigoare aplicabile personalului medical dabinetele medicalgcolare.
Art.121. Prezentul Contract Colectiv de Munca se inregigirda Inspectoratul
Teritorial de Mund@ Neam, prin grija grtilor si intra in vigoare de la data
nregistérii.

Art.122.Prezentul Contract colectiv de mudna fost incheiat, in 3 (trei) exemplare.
Prezentul contract a fost semnat @laprobarea sa détee Consiliul Localsi de dtre
directorul Diretiei de Asistera Sociakh a orgului Tirgu Neam

DIRECTIA DE ASISTENIA SOCIALA
A ORASULUI TIRGU NEAMT
Director Executiv,
IOAN VLAD ANGHELU TA Reprezentantii salariatilor,
D-na Rusu Simona-Parascheva
D-na Platon Maria-Mihaela
D-l Gavriloae Aurel
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