ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TIRGU NEAMT

HOTARARE

privind aprobarea contractului colectiv de munca pentru angajatii cu contract
individual de munca din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
orasului Tirgu Neamt, pentru perioada 2016-2018(24 luni)

Consiliul Local al orasului Tirgu Neamt;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si Legea cadru nr. 284/28.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice precum ; Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ; OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016;

Luand act de expunerea de motive nr. 8391/ 26.04.2016 inaintata de Primarul orasului Tirgu
Neamt si de raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane prin care se propune aprobarea
contractului colectiv de munca pentru angajatii cu contract individual de munca ;

Luand act de avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 3 lit. ,b” si art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba contractul colectiv de munca pentru angajatii cu contract individual de munca
din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Tirgu Neamt , pentru perioada
2016-2018 (24 luni), conform anexei la prezenta hotarare,parte integranta a acesteia.

Art. 2 Serviciul Resurse Umane va lua toate masurile necesare pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3 Secretarul orasului Tirgu Neamt va asigura publicitatea si comunicarea prezentei hotarari
institutiilor si persoanelor interesate.
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