
'' Randul 3 reprezintd asumarea dc cdtre manager a atragc.ii dc fonduri/producerii de venituri
proprii. Se completeazd cu estimdrile candidatului ca scop realizabil autopropus privind
affagerea de fonduri din alte surse decet bugetul solicitat din partea autoritAtii si urmeazd a
dobandi importanle sporitd cu ocazia evaluirilor anuale ale activitilii managcriale.
'r Finantarea care se solicite a fi asigurate dirl subventia, dupi caz, alocalia bugetar, acordatd
institutiei d9 cdtre autoritate.

ANEXA 3 LA CAIETUL DE OBIECTIVE

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd,
specifici institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate

perLoada Nr' de proecte'" 
Nr. de beneficiarirs Nr. de bitetel6 venituri propuse

propn (mr le )
(1)  (2)  (3)  (4)  (s)

ToTAttsl

14. Numarul de proiecte proprii propuse (in f'unctie de specificul institutiei). fara a li cuprinse
proiecte gazduite, evenimente ocazionale etc.
l5.Beneficiarul specific institutiei: vizitatori. cit itori. spectatori etc.. dupa caz. Coloana (3) va
contine estimarea privind numarul beneficiarilor. inclusiv cei care acceseaza graluil sau cu
bilete onorifi ce/invitatii.
l6.Coloana (4) \'a contine estimarile privind bilelelc dc intrare. evidentiate in contabilitate,
pentm care se inregistrcaza contavaloarea in bani. indil'erent de valoarea sau de tipul lor (bilet
cu pret intreg/redus. profesional. cu exccptia biletului onorific cu valoare 0 lei).
l7-Randul "Anul de referinta" va cuprinde informatiile aferente. oferite de autoritate in caictul dc
obiective, completate. dupa caz. cu inlbrmatii solicitatc dc la institutie.
18.Cif'rele reprezinta scopul realizabil in priYinta venilurilor proprii realizate din activitatea de
baza.
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Anexa nr.3 ta Hotararca nr.2!l r L3. (2. )'l b

Criteriile de participare la concursul pentru ocuparea postului de
Director/Manager la Casa Culturii "lon Creanga" Tirgu Neamt

Poate panicipa la concursul pcntru ocuparea postului de Director/Manager al
Casei Culturii "lon Creanga'- Tirgu Neamt orice persoana care indeplineste
urmatoarele conditii ( conform art. 3 din Ordonanta de Urgenta):
a)are cetdtenia romdnd sau a unuia dintrc statele membre ale Uniunii Europene;
b;are capacirate deplind de cxerciliu:
c)intrunelte condi,tiile de studii univenitare de licenfe absolvite cu diplome de
licenld sau echivalenti, in domeniul de activitate al insitutiei;
d)intrunefte conditiile de pregitire sau experientd in management.
c) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru carc candideazd, atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile
sanitare abilitate;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contru autoritetii, de scrviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupqie
sau a unei infracliuni sdvdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea fitnc1iei, cu exceplia situaliei in carc a intervenit reabilitarea.

Penh'u inscrierea la concurs , cdndiditii |ot p,'eaentd lt ndtonrcle <toatnrente :

a)cerere de inscriere la concurs, cu precizarea datelor pcrsonale dc contact: numar
telefon si adresa de email :
b)copia actului de identitate ;
c)copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd
efectuarea unor specializiri :
d)cazierul judiciar ;
e)adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnAtate corespunzdtoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al
candidarului sau de cdtre unitdlile sanitarc abilimte;
f) copia cametului de munca sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste expedenta in
management
g)curriculum vitae actualizat - modelul curopean
h) proiectul de management ( in format electronic si pe suport hartie), intocmit si
structurat cu respectarea legislatici in vigoare.

Copiile solicitate se p.ezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se ccrtifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.


