ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL ORA SULUI TIRGU NEAM T
PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere a beneficiarilor Centrului de Primire in regim
de Urgenti a Persoanelor fird Adapost "Sf. Teodora” Tg. Neant ”
pentru anul 2017

Consiliul Local al orasului Tirgu Neamt, judetul Neant;

Avand in vedere prevederile art. 27 lit. (c) dird@nana nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu
completrile si modificarile ulterioare, ale art.25 alin (4) din Legea 1r/2000 privind asistea sociai a
persoanelor varstnice, republiéatle anexei nr. 4 diOrdinul nr. 2126/2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditaserviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelodrfi adipost, tinerilor care auapasit sistemul de protéie a copiluluisi
altor categorii de persoane adulte aflate in diita, precumsi pentru serviciile acordate in
comunitate serviciile acordate integrat si cantinedociale, ale art.6Qi art.136 din Legea
nr.292/2011 a asistem sociale;Hotarareanr. 978 din 16 decembrie 2015 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile degiaa nivelului venitului lunar pe membru de
familie in baza #ruia se stabilge contribgia lunaé de intreinere datordi de Gtre susinatorii
legali ai persoanelor varstnice din centrele razidke, Anexa 3; Hotararea nr. 903 din 15
octombrie 2014 privind stabilirea nivelului minirhaocgiei zilnice de hraf pentru consumurile
colective din instituile si unitatile publicesi private de asisted sociafi destinate persoanelor
adulte, persoanelor adulte cu dizabiliti persoanelor varstnice

Luand act de prevederile HCL Tg. Neamt nr. 52/ B2016 privind aprobarea Regulamentului de
Organizaresi Fungionare a Centrului de Primire in Regim de Ungem Persoanelorafa Adapost "Sf.
Teodora” — Tg. Neamde referatul cu nr 670/17.02.2017.inaintat dewiBuget din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Orasului Tirgu Neamt , de erpesnde motive a Primarului gudui Tirgu Neamsi de
raportul de specialitate al Directiei de AsisteStiala a Orasului Tirgu Neamt , ambele inregistsatb
nr. 669/17.02.2017

In temeiul art. 36, alin.2, lit.d, alin.6 lit.a {2, art. 45 alin.1, art.115 alin.1 litdale art.117 lit.a
din Legea nr. 215/2001 privind administeapublici locak republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob costul mediu lunar de intieere al unui beneficiar din Centrul de Primire Tn
regim de Urgetd a Persoanelorafa Adapost "Sf. Teodora” Tg. Neanpentru anul 2017 Tn cuantum de
1982 lei.

Art. 2 Se aprob contribdia luna& de intréinere Tn cuantum de 60% din valoarea veniturilor
personale lunarearfi a se dejfi costul mediu lunar de intieere aprobat.

Art.3 Se aprob Contractul de presti servicii sociale - model pentru beneficiarii ideilui de
Primire in Regim de Urgema Persoanelotifa Adapost "Sf. Teodora” — Tg. Neamconform Anexei nr.

1 parte integrata prezentei hatari

Art.4. Se aprob Angajamentul de plat— model pentru beneficiarii Centrului de PrimireRegim
de Urgemi a Persoanelotifa Adapost "Sf. Teodora” — Tg. Neamconform Anexei nr. 2 , parte integrat
a prezentei hatari

Art.5. Biroul de Protetie si Asisterta Sociafi si Centrul de Primire Tn Regim de Urgéna
Persoanelorafa Adapost "Sf. Teodora” — Tg. Neamdin cadrul D.A.S. — Prisitia Oragului Tirgu Neam
va lua toate isurile necesare in vederea ducerii la indeplinipeearederilor prezentei hiéri.

Art.6. Secretarul oraului Tirgu Neann va asigura publicitatesi comunicarea prezentei lacéri
institutiilor si persoanelor interesate, prin Compartimentul Adstigtie Public Locak.

Initiator,
Primar
Harpa Vasilica
Avizat pentlegalitate
Secretar oras,
jr. Laura Elena Matftei



PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT
PRIMAR

NR. 669 din 17.02.2017
EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere a beneficiarilor
Centrului de Primire in regim de Urgenta a Persoanelor fara Adapost ”Sf. Teodora” Tg. Neamt ”

pentru anul 2017

Avand in vedere prevederile art. 27 lit. (c) din Ordonanta nr.68/2003 privind serviciile
sociale, cu completarile si modificarile ulterioare, ale art.25 alin (4) din Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, ale anexei nr. 4 din Ordinul nr. 2126/2014
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate serviciile acordate integrat si cantinelor sociale, ale
art.60 si art.136 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

Luand act de prevederile HCL Tg. Neamt %2/ 09.02.2016 privind aprobarea
Regulamentului de OrganizageFunaionare a Centrului de Primire Th Regim de Utgem
Persoanelorafa Adapost "Sf. Teodora” — Tg. Neam

Tinind cont de cheltuielile de intretinere, obiecte de inventar, materiale igienico-sanitare, de
personal si altele, realizate la Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor farda Adapost
”Sf. Teodora” — Tg. Neamt, in anul 2016, prezentate Directia de Asistenta Sociald a Orasului Tg.
Neamt in referatul cu nr. 670/17.02.2017

Propun spre analiza si aprobare Consiliului Local Tg. Neamt :

1. Costul mediu lunar de intretinere al unui beneficiar din Centrul de Primire in regim de
Urgenta a Persoanelor fara Adapost ”Sf. Teodora” Tg. Neamt_pentru anul 2017 in cuantum
de 1982 lei.

2. Contributia lunarad de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale
lunare, fara a se depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat

3. Contractul de prestari servicii sociale - model pentru beneficiarii Centrului de Primire in
Regim de Urgenta a Persoanelor fara Adapost ”Sf. Teodora” — Tg. Neamt , conform Anexei nr. 1 la
prezentul proiect de hotarare.

4. Angajamentul de plata — model pentru beneficiarii Centrului de Primire in Regim de Urgenta
a Persoanelor fara Adapost ”Sf. Teodora” — Tg. Neamt , conform Anexei nr. 2 la prezentul proiect de
hotarare.

INITIATOR,
PRIMAR,

VASILICA HARPA






Aprob,
Directia de Asisteti Socia a orgului Tirgu Neam PRIMAR
NR. 669 din 17.02.2017 HARPA VASILIE

ARORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere a
beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor fira Adapost "Sf.
Teodora” Tg. Neant , pentru anul 2017

Luand in considerare :
1. Prevederile art. 27 din Ordortannr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu conjliée si

modificarile ulterioare :

"Beneficiarii de servicii sociale au urittoarele obligaii:
a)sa furnizeze informa corecte cu privire la identitate, sityia familiaki, sociali, medicad si
economig;
b)sa participe la procesul de furnizare a serviciilargale;
c)sa contribuie, Tn conformitate cu legigia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnig in
fungie de tipul serviciuluyi de situaia lor materiaki;
d)sa comunice orice modificare intervediin legitura cu situaia lor personad.”

2. Prevederile art. 25 din Legea nr. 17/2000 pdvasisteta sociai a persoanelor varstnice ,
republical :
Art. 25
(1)Costul mediu lunar de inti@ere se stabilge anual de étre consiliile localesi/sau judgene, dup caz,
Tnainte de adoptarea bugetelor proprii.

(2)Costul mediu lunar de intri@ere se stabilge n funde de gradul de dependeal persoanei varstnice
ingrijite si are In vedere totalitatea cheltuielilor curentawale ale aminului pentru persoane varstnice,
diminuate cu sumele primite din Fondul fioaal unic de asigulri de sinatate, pentru finararea

drepturilor de personal ale personalului medical si a medicamentelor.
(la data 30-Jun-2016 Art. 25lin. (3) din capitolul Ill, sectiunea Z&brogat de Art. I, punctul 14. dirOrdonanta urgenta
34/2016 )

(4)Costul mediu lunar de intri@ere trebuie & asigure indeplinirea nivelului standardelor mininde

calitate si nu poate fi mai mic decét standardul minim detcgsrobat prin hairare a Guvernului, in

condriile legii.
(la data 30-Jun-2016 Art. 25, alin. (4) din capitblll, sectiunea 2 modificat de Art. |, punctul.ldin Ordonanta urgenta

34/2016 )

=I(5)Acoperirea valorii integrale a contribigi lunare se stabilge astfel:

a)persoanele varstnice care au venityti sunt ingrijite in @min datoreaZ contribuia lunaré de

intrefinere Tn cuantum de péara 60% din valoarea veniturilor personale lunaféra a se defsi costul

mediu lunar de intrénere aprobat pentru fiecareimin;

b)difererra pani la concurema valorii integrale a contribtiei lunare de intrgnere se va piti de citre

suginatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite ieimine, dad realizeaz venit lunar, pe membru de

familie, n cuantum mai mare de 782 lei;
(la data 30-Jun-2016 Art. 25, alin. (5), litera Bin capitolul Ill, sectiunea 2 modificat de Art.gunctul 16. dinOrdonanta

urgenta 34/2016 )

bYcuantumul preszut la lit. b) se indexedzrin hotirare a Guvernului, in funie de indicele de cytere

a preurilor de consum prognozat an/an anterior;
(la data 03-Oct-2008 Art. 25, alin. (5), litera Bin capitolul Ill, sectiunea 2 completat de Art., Idunctul 1. dinOrdonanta

urgenta 118/2008 )

c)suginatorii legali pot acoperi din veniturile proprii cdributia lunara integraki printr-un angajament de

plata.

(6)Daca prin aplicarea cotei preizute la alin. (5) lit. a) se acopgewvaloarea totat a contribuiei lunare,

suginatorii legali nu mai suntinusi de obligaia susinerii plarii diferervei de contribuie.




(7)Obligaria de plat: a contribuiei lunare de intréanere Tn sarcina persoanei varstnicg/sau a
suginatorilor legali se stabilgte printr-un angajament de plat semnat de persoana varsthicde
reprezentantul & legal, du@g caz, si/sau de sugnatorul legal. Angajamentul de platconstituie titlu
executoriu.
(8)Obligaria de plat: a contribuiei lunare Tn sarcina sumatorilor legali se poate stabilsi prin hotarare
judecitoreasa.

(la data 30-Jun-2016 Art. 26 din capitolul 1ll, semea 2 abrogat de Art. |, punctul 17. ddidonanta urgenta 34/2016

3. Prevederile Legii nr. 292/2011 a asis&sociale :

Art. 60(1)Pentru persoanele carediesc in strad serviciile sociale se acodidgratuit sau, dup caz, contra
unei contribuii modice din partea beneficiarului.

(2)Calculul si nivelul contribuiei beneficiarului, prewzute la alin. (1), se stabilesc détre furnizorul
public sau privat care administreaserviciile.

Art. 136

=(1)Din bugetele locale ale comunelor, eedor si municipiilor, respectiv din bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucusé se alo@ fonduri pentru:

a)finarvarea serviciilor sociale aflate Tn administrare gm@e, contractate sau subvg@nate in condiile
legii, ori co-finanate in baza contractelor de parteneriat;

2)Autoritgsile administraiei publice locale au obligéa si asigure sumele din bugetele propyii alte
venituri extrabugetare, in completarea celor al@cdin bugetul de stat

4 Hotararea nr. 978 din 16 decembrie 2015 privind apredatandardelor minime de cost pentru
serviciile socialesi a nivelului venitului lunar pe membru de famifie baza éruia se stabilge
contribttia lunaf de intreinere datordt de ctre sugnatorii legali ai persoanelor varstnice din
centrele reziderale, Anexa 3

5.Hoftirarea nr. 903 din 15 octombrie 2014 privind staddinivelului minim al alogeei zilnice de
hraré pentru consumurile colective din institle si unitatile publicesi private de asisted sociak
destinate persoanelor adulte, persoanelor aduldéezeabilititi si persoanelor varstnice

Avand in vedere Referatul intocmit de Biroul Bu@emtabilitate inregistrat cu nr . din
privind calculul costului mediu lunar de Tnireere a beneficiarilor Centrului de Primire in

Regim de Urgefd a Persoanelo&ifa Adapost "Sf. Teodora” Tg. Neatyin cuantum de 1982 lej

Propun spre analizi aprobare Consiliului Local Tg. Neam

1. Costul mediu lunar de intieere beneficiarilor Centrului de Primire in Regioe Urgem a
Persoanelorifa Adapost "Sf. Teodora” Tg. Neatyin cuantum de 1982 lei

2. Contribuia lunag de intrginere in cuantum de 60% din valoarea veniturilospeale lunare ifa a
se depsi costul mediu lunar de intieere

3. Contractul pentru acordarea de servicii sociale cdeh, prezentat in Anexa nr. 1 la prezentul
proiect de hdairare

4. Angajamentul de plat- model , prezentat in Anexa nr. 2 la prezemntoilgt de hatrare

Director executiv, Contabilitate, Juridic
NICOLETA CIOCARLAN Domnica Mihaela Cristina Sava Florin Bogdan



Anexa nr 1 la HCL din
CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale
Nr. din

#Partile contractante:

1 #Consiliul local al orsului Tirgu Neamy, reprezentatprin Directia de Asistenta Sociala a Orasului Titgeamt,
denumit furnizor de servicii sociale, cu sediullingu Neang, bld. Stefan cel Mare nr. 62, judd Neam, codul de
inregistrare fiscal nr. 34777240, contul IBAN nr. RO85TREZ24A685050202X, deschis la Trezoreria
Tg.Neam, reprezentatlegal prin Director Nicoleta Ciocarlan

Hsi
H2. , denumit in continuare benefici@NP.......................... posesor al Cl . seria
U 0| PR eliberatde SPCLEP ........................ ,domiciliatlocalitatea ....................... , judetul Neamt,
statut social: &ra locuina.

(L)avand in vedere:

#- evaluarea efectuatn perioada: ............c.ccceeevvennenn. #..

(2)convin asupra uratoarelor:

1 .Definitii:

#1.1contractul pentru furnizarea de servicii socialactul juridic incheiat intre o persaafizica sau juridid,
publica ori privati, acreditat conform legii & acorde servicii sociale, denuthiturnizor de servicii socialgi o
persoas fizica aflati in situaie de risc sau de dificultate sodadenumii beneficiar de servicii sociale, care
exprima acordul de voiti al acestora in vederea acaoiidde servicii sociale;

#1.2furnizor de servicii sociale - persoana fizi&au juridid, publici ori privai, acreditat conform legii in vederea
acordirii de servicii sociale, preizuta la art. 11 din Ordonaa Guvernului nr68/2003privind serviciile sociale,
aprobai cu modificiri si completiri prin Legea nr515/2003 cu modifiarile si completirile ulterioare;

#1.3beneficiar de servicii sociale - persoana affat situaie de riscsi de dificultate social, Tmpreuri cu familia
acesteia, care necesgervicii sociale, conform planului de intergierrevizuit in urma evafwii complexe;

#1.4servicii sociale - ansamblu deasuri si agiuni realizate pentru aaspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevesirilepasirii unor situgii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependen
pentru prezervarea autonomjeprotegiei persoanei, pentru prevenirea margirilizsi excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii socialg in scopul creterii calititii vietii, definite in condiile previzute de Ordonga
Guvernului nr.68/2003 aprobat cu modificiri si completiri prin Legea nr.515/2003 cu modifiarile si
completirile ulterioare;

#1.5reevaluarea situiei beneficiarului de servicii sociale - activitatebligatorie a furnizorului de servicii sociale
de a evalua sittia beneficiarului de servicii sociale dugcordarea de servicii sociale pe o anaipérioad;

#1.6revizuirea sau completarea planului individualidatasistefi si ingrijire - modificarea sau completarea atdus
planului individualizat pe baza rezultatelor reexdl situatiei beneficiarului de servicii sociale;

#1.7contribuia beneficiarului de servicii sociale - @agtarte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii socidle, fungie de tipul serviciuluisi de situgia materiad a
beneficiarului de servicii socialg, care poate fi in bani, Tn servicii sau in nafur

#1.8obligaiile beneficiarului de servicii sociale - totaliéat Tndatoririlor pe care beneficiarul de servioiialesi le
asuni prin contracgi pe care le va indeplini valorificAndumaximal poterialul psiho-fizic;

#1.9standarde minimale de calitate - ansamblul de @efrivind cadrul organizatorig material, resursele umane
si financiare Tn vederea atingerii nivelului de perhanid obligatoriu pentru to furnizorii de servicii sociale
specializate, aprobate Tn cotiité legii;

#1.10modificari de drept ale contractului de acordare de sérggtiale - modifidrile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independenbd®a pirtilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;



#1.11forta majoa - eveniment mai presus de controldttjpor, care nu se datoreagreselii sau vinii acestora, care
nu putea fi predzut in momentul incheierii contractukiicare face imposikil executareai, respectiv, indeplinirea
acestuia;

#1.12evaluarea iniald - activitatea de identificare/determinare a natauzelor, a 4tii actuale de dezvoltarg de

integrare socidla beneficiarului de servicii sociale, precgina prognosticului acestora, efectugtin utilizarea de
metodesi tehnici specifice profesiilor sociale, date furnizorul de servicii sociale. Scopurile ewalu sunt

cunogtereasi intelegerea problemelor cu care se confrio@neficiarul de servicii socialg identificarea riasurilor

initiale pentru elaborarea planuluitiai de misuri;

#1.13planul individualizat de asistensi ingrijire - ansamblul de &suri si servicii adecvatesi individualizate
potrivit nevoilor sociale identificate ca urmaresfectuirii evaluiarii complexe, cuprinzdnd programarea serviciilor
sociale, personalul responsagiprocedurile de acordare a serviciilor sociale;

#1.14evaluarea compléx activitatea de investigasganalizi a stirii actuale de dezvoltarg de integrare socizla
beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor cavegeneragi care intr@in situgia de dificultate in care acesta se
afla, precumsi a prognosticului acestora, utilizAndu-se instrotegi tehnici standardizate specifice domeniilor:
asistem sociak, psihologic, edua&nal, medical, juridic.
2 Obiectul contractului
2.1) Obiectul contractului 1l constituie acordarea atmarelor servicii sociale:

a) #Gizduiresi adipost X

b) Hram X

c) Asistena medicafi X

d) Informaresi orientare X

e) lgienizare corporélsi locativa

f) Consiliere cu privire laisirea unui loc de mugicconsiliere vocgonak X

g) Educaie pentru snitate/educge pentru viga X#
3.Durata contractului

#3.1.Durata contractului este de 6 luni, incepand ca dat..................

#3.2 Durata contractului poate fi prelungin mod exceptional cu inca 6 luni,prin act adidbou acordul @rtilor si
numai du@ evaluarea rezultatelor serviciilor acordate bemafului de servicii socialgi, dupa caz, revizuirea
planului individualizat de asistensi Tngrijire.

4.Costurile serviciilor sociale si contributia benéciarului de servicii sociale

4.1 Costul total pe luinal serviciilor sociale este de 1982 lei/benefictmnform H.G. 978/201privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile dec& prin HCL nr...... [, /2017

4.2 Contributia beneficiarului pentru serviciile salei primite este dujppcum urmeaz

TS , reprezentand 60% din uaile nete lunare ale beneficiarului, iar diferergentru acoperirea
integrala a cheltuielilor se asigura din bugetul TUAnde beneficiarul are domiciliu, pe baza unuitcaet de
furnizare de servicii.

-in cazul in care persoana fara adapost nu ariéuviercheltuielile reprezentand contributia luaale intretinere se
suporti din bugetul UAT unde are domiciliul

-in cazul in care persoana fara adapost nu artuviercheltuielile reprezentand contributia luaale intretinere se
suporti din bugetul UAT ,unde beneficiarul a avut ultinaldmiciliu, pe baza unui contract de furnizare dwisg.
4.3 In schimbul serviciilor oferite, beneficiarul apbligatia de a se implica activ,timp de 3 ore pi activitatile
gospodaresti din cadrul centrului,activitate cdivnfirmata de personalul centrului.

4.4 Persoana care a solicitat internarea este oblggsemneze un angajament de plata al carui resigeprevazut
in anexa care face parte integranta din prezentei®me metodologice.(cu datele personale sau dupaustinatorul
legal).Angajamentul de plata constituie titlu execw si se intocmeste in 3 exemplare.

4.51In cazul in care plata nu va fi efectuit teemen de 2 luni, se va sgoa cu excluderea din centru.

5 Etapele procesului de acordare a serviciilor sociel
#5.1implementarea asurilor previzute Tn planul de intervee si in planul individualizat;
#5.2 reevaluarea periodica situaiei beneficiarului de servicii sociale;

#5.3revizuirea planului individualizat de asistersi ingrijire In vederea adapti serviciilor sociale la nevoile
beneficiarului.

6.Drepturile furnizorului de servicii sociale:



#6.1.de a verifica veridicitatea inforrtidor primite de la beneficiarul de servicii so@al

#6.2.de a sista acordarea serviciilor sociaiecbeneficiar in cazul in care constet acesta i-a furnizat infornia
eronate;

#6.3de a utiliza, n condile legii, date denominalizate in scopul intociidie statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.
6.4.confidentialitate asupra serviciilor furnizatepsimite

7 Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

#7.1s1 respecte drepturilg libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordareaisilor sociale, precunsi
drepturile beneficiarului de servicii sociale, riéate din prezentul contract;

#7.2 s1 acorde servicii sociale prazute Tn planul individualizat de asist&gi ingrijire, cu respectarea acestyia
standardelor minimale de calitate a serviciilorialec

7.3.sa fie receptiv si sa tina cont de toate efibetbeneficiarului de servicii sociale in indepfiga obligatiilor
contractuale si sa considere ca beneficiarul sideplinit obligatiile contractuale in masura in €a depus toate
eforturile ;

7.4s3 informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

#- continutului serviciilor socialgi condiiilor de acordare a acestora;

#- oportunititii acordirii altor servicii sociale;

#- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acriéati si acorde servicii sociale;

#- regulamentului de ordine intersi regulamentul de organizare si functionare drokn

#- oricirei modificiri de drept a contractului si modificari ale costuhediu lunar de intretinere sau ale veniturilor
persoanelor ingrijite,pe baza carora se calculeaaatumul contributiei lunare.

#7551 reevalueze periodic sittia beneficiarului de servicii socialej, dupi caz, & completezesi/sau &
revizuiasa planul individualizat de asistgisi ingrijire exclusiv in interesul acestuia;

#7.6s1 respecte, conform legii, confidéalitatea datelorsi informaiilor referitoare la beneficiarul de servicii
sociale;

#7.7 s ia Tn considerare dotiele si recomandrile obiective ale beneficiarului cu privire la adarea serviciilor
sociale;

#7.8si utilizeze contribtia beneficiarului de servicii sociale exclusiv penacoperirea cheltuielilor legate de
acordarea serviciilor sociale;

#7.9de a informa serviciul public de asistenn a drui raz teritoriaki locuieste beneficiarul asupra nevoilor
identificatesi serviciilor sociale propuse a fi acordate.
8. Drepturile beneficiarului

#8.1In procesul de acordare a serviciilor sociale fzate la pct. 2, furnizorul de servicii sociale \@specta
drepturilesi libertatile fundamentale ale beneficiarului de serviciiiate
8.2 Beneficiarul are uritoarele drepturi contractuale:

#a)de a primi servicii sociale prazute in planul individualizat de asist&si ingrijire;
#b)de a refuza, n congdliobiective, primirea serviciilor sociale;

c)de a fi informat, Tn timp utii in termeni accesibili, asupra:

#- drepturilor sociale, #surilor legale de protgie si asupra situgilor de risc;

#- modificirilor intervenite n acordarea serviciilor sociale;

#- oportunititii acordirii altor servicii sociale;

#- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acriéati si acorde servicii sociale;

#- regulamentului de ordine intexn

#d)de a participa la evaluarea serviciilor socialenjte si la luarea deciziilor privind interveia sociai care i se
aplici, putand alege variante de interiendad ele exist;

#e)dreptul de a avea acces la propriul dosar;

#f)de asi exprima nemulimirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
g)dreptul la corespondenta pe perioada cazargira

9.¥) Obligatiile beneficiarului:



#9.1s1 participe activ in procesul de furnizare a seitacisociale si la reevaluareasi revizuirea planului
individualizat de asistefsi ingrijire;

#9.2 s furnizeze informgi corecte cu privire la identitateasitugia familiali, medical, economié si sociah si si
permit furnizorului de servicii sociale verificarea verilitii acestora;

#9.3 s respecte termenejeclauzele stabilite in cadrul planului individuzt de asisteasi ingrijire;

#9.4s1 contribuie la plata costurilor serviciilor socialprimite cu o cat-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furmigentru beneficiarii cu venituri proprii,fara a gepasi nivelul
contributiei lunare de intretinere)

#9.5s1 anune orice modificare interveritin lediturd cu situgia sa personalpe parcursul acoidi serviciilor
sociale;

9.6 respecte regulamentul de ordine ingeah furnizorului de servicii sociale (reguli de cpartament, program,
persoanele de contact etc.)si regulamentul de a@ansi functionare a centrului

9.7.sa faca demersurile necesare,singur si/sasistemtul social, pentru obtinerea unui loc de raoentru cei apti
de munca),sa nu refuze nejustificat un loc de maanoaei locuinte,a altor prestatii si servicii soeide care ar
putea beneficia in conditiile legii ;

9.8.sa patrticipe la activitatile din centru,sa ezgp normele de igiena si curatenie

9.9.sa aiba grija de bunurile primite

9.10.sa nu paraseasca centrul fara acordul ditgator

9.11.sa nu paraseasca centrul fara acordul dicdator

9.12. sa raspunda material si penal pentru pagybbetise in centru din vina proprie ;

9.13 sa accepte investigatiile si tratamentul nmedprescris de medicul centrului sau medicului oyraub
sanctiunea excluderii din Centru

#*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor cdetp, dug caz, cu alte obliga specifice tipurilor de

servicii sociale preizute in prezentul contract.

10. Solutionarea reclamdiilor

#10.1 Beneficiarul are dreptul de a formula verg#sau n scris reclanta cu privire la acordarea serviciilor
sociale.

#10.2 Reclamdile pot fi adresate furnizorului de servicii sdeiairect sau prin intermediul ofiei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului indivithzd.

#10.3 Furnizorul de servicii sociale are obligade a analiza coimutul reclamdilor, consultand atat beneficiarul
de servicii sociale, cat specialitii implicati in implementarea planului individualizat de aesigi si ingrijire si de a
formula aspuns n termen de maximum 10 zile de la primieetamaiei.

10.4Daci beneficiarul de servicii sociale nu este mamlit de soltionarea reclanteei, acesta se poate adresa
instanei de judecdtcompetente de la nivelul jugdui Neam

11 Litigii

#11.1litigiile nascute Tn legtura cu Tncheierea, executarea, modificajidacetarea ori alte pretgndecurgand din
prezentul contract vor fi supuse unei proceduralateile de soltionare pe cale amiabil

#11.2 Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor proceduri netdi¢ianizorul de servicii socialgi beneficiarul de
servicii sociale nu rexesc & rezolve in mod amiabil o diverggncontractual, fiecare parte se poate adresa
instanelor judedtoresti competente.

12.Rezilierea contractului

12.1Constituie motiv de reziliere a prezentului contrnagritoarele:

#a)refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii salé de a mai primi serviciile sociale, exprimamind direct sau
prin reprezentant;

#b)nerespectarea In mod repetat derechbeneficiarul de servicii sociale a regulamaritale ordine interiodr al
furnizorului de servicii sociale;

#c)incilcarea de dtre furnizorul de servicii sociale a prevederilegéle cu privire la serviciile sociale, dagste
invocat de beneficiarul de servicii sociale;

#d)retragerea autorizigi de funcionare sau a acrediti furnizorului de servicii sociale;

#e)limitarea domeniului de activitate pentru care feonul de servicii sociale a fost acreditat, Tasura in care este
afectall acordarea serviciiloratre beneficiarul de servicii sociale;



#f)schimbarea obiectului de activitate al furnizoruliai servicii sociale, Tn #isura in care este afectacordarea
seryiciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

13.Incetarea contractului

13.1Constituie motiv de Tncetare a prezentului conteastitoarele:

#a)expirarea duratei pentru care a fost incheiat aotit;

#b)acordul grtilor privind Tncetarea contractului;

#c)scopul contractului a fost atins;

#d)forta majo#, daci este invocdt

e)decesul beneficiarului

13.2.In cazul in care una din parti va incalca digfile acestui contract sau nu va reusi sa indepkca una sau
mai multe obligatii prevazute,contractul va ince¢adrept.

14. Dispozitii finale

#14.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplipirézentului contract, de a conveni modificareazétor
acestuia prin act agtbnal numai In cazul apaiei unor circumstaie care lezedzinteresele legitime ale acestagia
care nu au putut fi prézute la data incheierii prezentului contract.

#14.2 Prevederile prezentului contract se vor completarevederile legiski in vigoare in domeniu.

#14.3 Limba care guverneaprezentul contract este limba roméan

#14.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legdin Romania.

#14.5 Furnizorul de servicii sociale realizéanonitorizareai evaluarea serviciilor sociale acordate.

#14.6Masurile de implementare a planului individualizataggster si ingrijire se comunig Diregiei de asistegd
sociahk, conform legii.

14.7Pe baza raportului cu privire la rezultatele impdeirii planului individualizat de asistgh si ingrijire,
Diredtia general de asistetd sociak si protegia copiluluisi Serviciul public de asisteh sociafi vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.

14.8.In cazul in care beneficiarul solicita servatliplimentare fata de cele oferite in centru nebdi sa suporte
contravaloarea acestora.

14.9.Acolo unde este posibil,in caz de deces ,fammé suporta toate cheltuielileiar in lipsa suetorilor legali
UAT unde beneficiarul a avut ultimul domiciliu.

#Prezentul contract de furnizare a serviciilor skecia fost Tncheiat la sediul furnizorului de seiiveociale n 2
exemplare.

# Data Localitatea: Tg.Neamt
Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii
sociale
DAS Oras
Tg.Neamt
DIRECTOR,

NICOLETA CIOCARLAN

Compartiment Juridic,
Jr. SAVA BOGDAN

Compartiment contabilitate,
Ec. Mihaela Domnica



ANEXA NR.2
LA HCL NR. din

A4

ANGAJAMENT DE PLAT A -MODEL
TIFLU EXECUTORIU-

Subsemnatul/Subsemnata ...........ccceiiieiiienninnn, domiciliat /domiciliat n
................................................... CNP...oovevvveiveieevieeeeenBICL
seria.....Nr........ in calitate de beneficiar/apator legal, incepand cu data de
.................... 0 oblig s platesc suma de .................leillunar, repreéand
contribuia de intr@inere stabilid prin HCL ........ din ........... artl.

In cazul in care intervin major ale cuantumului contriiiei de intrginere , ni
oblig si platesc suma stabitit

Suma de mai sus se varre lunar din venitul subsemnatului ddre ...................
sau va fi urmarila plat de étre organele abilitate, iar in cazul in care plaiava fi
efectuata in termen de 2 luni, se va sana cu excluderea din centru.

Ma angajez pe propri@aspundere ca orice modificare cu privire la schimbaieea
domiciliu sau a veniturilor mele sau a gn#torilor legali ¢ 0 comunic in termen de
cel mult 15 zile centrului, pentru care am subsgrezentul angajament de plat
Prezentul angajament de plat fost incheiat in temeiul art. 25 alin. (4) diegea nr.
17/2000 privind asistea sociad a persoanelor varstnice.

Intocmit in localitatea Tirgu Neanm data de........................In 3 exemplare,
din care am primit un exemplar.

Director Persoana care se ablggplag

Sef Centru

Compartiment Juridic



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TG NEAMT Aprob,
BIROU BUGET CONTABILITATE Primar,
Nr._670_din 17.02.2017 Vasilica Harpa

REFERAT PRIVIND CALCULUL COSTULUI MEDIU LUNAR DE INTRETINERE A
BENEFICIARILOR
CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A PERSOANE LOR FARA
ADAPOST “ SF.TEODORA” TG. NEAMT
in conformitate cu prev.HG nr.978/2015 privind@parea standardelor minime de qosbtru
servicii sociale si a nivelului venitului lunar pgembru de familie in baza caruia se stabileste
contributia lunara de intretinere datorata de catistinatorii legali ai persoanelor varstnice din
centre rezidentiale,va aducem la cunostinta cladilieiisi costul mediu lunar de intretinere pentru
un beneficiar al Centrulae primire in urgenta Sf.Teodora Tg.Neamt pentul 2016

CHELTUIELI DE INTRETINERE,GOSPODARIE,OBIECTE DE IN  VENTAR,MATERIALE
IGIENICO-SANITARE SI PERSONAL IN ANUL 2016 LA CENTR ULUI DE PRIMIRE IN
REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR FARA ADAPOST * SF.TE ODORA” TG. NEAMT

NR DENUMIRE CHELTUIELI EFECTIVE
CRT. 12 LUNI 1 LUNA
1. FURNITURI DE BIROU 500 4p
2. MATERIALE PENTRU CURATENIE 3369 280
3. INCALZIT, ILUMINAT SI FORTA 37950 3163
MOTRICA
4. APA,CANAL SI SALUBRITATE 3129 260
5. POSTA,TELECOMUNICATII 2400 200
6. ALTE BUNURI SI SERVICII PENTRU 800 67
INTRETINERE SI FUNCTIONARE
7. REPARATII CURENTE 570( 475
8. DEZINFECTANTI+ MEDICAMENTE 2888 241
9. BUNURI DE NATURA OBIECTELOR DE 10404
INVENTAR 867
10. ALTE CHELTUIELI CU BUNURI SI 1110 93
SERVICII-PROTECTIA MUNCII
11.* HRANA 60590 5049
12. COMBUSTIBIL 1000 83
13. PERSONAL 108000 9000
TOTAL 237840 19820

* Hrana este aigurata de Serviciul Catering Tg.Neamtespectarea standardelor de
cost si cuantumul alocatiei de hrana de 16.60il&éneficiar ,conform HG
903/2014

COSTUL MEDIU LUNAR DE INTRETINERE PENTRU UN BENEF ICIAR

TOTAL CHELTUIELI INTRE TINERE:
19820 : 10 Beneficiari2982 lei/beneficiar

CONTRIBUTIA ZILNICA DE INTRETINERE PENTRU UN BENEF ICIAR
1982 lei/beneficiar ; 30, zile = 66.07 lei/beneditri

Intocmit, Contabilitate,
Doina Ungureanu ec.Mihaela Daica



