
ROMÂNIA 
JUDEŢUL  NEAM Ţ 

CONSILIUL  LOCAL  AL ORA ŞULUI TÎRGU NEAM Ţ 
 
 

PROIECT  HOTĂRÂRE 
privind  aprobarea organigramei si a statului de funcţii din cadrul  Direcţiei de Asistenţă Socială a oraşului 

Tîrgu Neamţ 
 
 Consiliul  Local al oraşului Tîrgu Neamţ;   

Având în vedere  prevederile art. 107 şi 112 alin. (1) din Legea   nr. 188/1999  privind Statutul 
funcţionarilor publici , r2, cu modificările şi completările ulterioare precum şi art. VI şi anexa la O.U.G nr. 
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi Legea 
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; 

Analizând  Expunerea  de motive  nr.........din...................... înaintată de Primarul orasului Tîrgu Neamţ şi 
Nota de fundamentare a Biroului Buget, Contabilitate şi Resurse Umane din cadrul DAS Tîrgu Neamţ 
nr...........din...................... prin care se propune aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Direcţia de 
Asistenţă Socială a oraşului Tîrgu Neamţ, instituţie publică aflată în subordinea Consiliului Local al oraşului Tîrgu 
Neamţ;  
 Luând act de Avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr.61528 / 2016, înregistrat la instituţia 
noastră sub nr. 4145 / 27.12.2016 

În  temeiul  prevederilor  art. 36, alin. (3) lit. “b”,  precum şi ale art. 45 alin. (1) din Legea  nr. 215/2001 a 
administraţiei  publice  locale , republicată, cu modificările şi completările ulterioare .  

 
 

HOTĂRĂŞTE : 
 
Art. 1 .  Se  aprobă  organigrama pentru Direcţia de Asistenţă Socială a oraşului Tîrgu Neamţ, instituţie 

publică aflată în subordinea Consiliului Local al oraşului Tîrgu Neamţ,  conform  anexei nr. 1, parte integrantă la 
prezenta hotărâre.    

Art. 2 .  Se  aprobă statul de funcţii pentru Direcţia de Asistenţă Socială a oraşului Tîrgu Neamţ, instituţie 
publică aflată în subordinea Consiliului Local al oraşului Tîrgu Neamţ,  conform  anexei nr. 2, parte integrantă la 
prezenta hotărâre.   

Art. 3 . La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se modifică art. 3 din HCL nr. 151/08.07.2015. 
Art. 4 . Biroul Buget, Contabilitate şi Resurse Umane al DAS Tîrgu Neamţ va lua toate măsurile  necesare 

pentru ducerea  la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri.  
Art. 5 . Compartimentul  juridic al DAS  Tîrgu Neamţ va asigura  publicitatea şi comunicarea prezentei  

hotărâri  instituţiilor  şi  persoanelor  interesate.  
 

 
    Ini ţiator  
     Primar,  

   Vasilica Harpa 
                       
           Avizat legalitate ,  
          Secretar,  
        jr. Laura Elena Maftei 
         
 
 
 
 



Direcţia de Asistenţă Socială a oraşului Tîrgu Neamţ                                           AVIZAT, 
Birou Buget, Contabilitate şi Resurse Umane                    Primar 
Nr.               /                                                                        Vasilică Harpa 
 
 

Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre privind  aprobarea organigramei si a statului de funcţii din cadrul  Direc ţiei de 

Asistenţă Socială a oraşului Tîrgu Neamţ 
 
 

         În conformitate cu prevederile art. 107 şi ale art. 112, alin 1 din Legea   nr. 188/1999  privind Statutul 
funcţionarilor publici , r2, cu modificările şi completările ulterioare, care reglementează condiţiile în care se 
stabilesc şi se avizează funcţiile la nivelul administraţiei publice locale, având în vedere că una din atribuţiile 
principale ale Consiliului Local, prevăzută la art. 36, alin. 3, lit. b este aceea de a aproba la propunerea primarului 
organigrama şi statul de funcţii, propunem aprobarea proiectului de hotărâre iniţiat în acest sens, în forma 
prezentată, împreună cu cele 2 anexe.  

• Luând act de expunerea de motive formulată de Primarul oraşului Tîrgu Neamţ,  prin care  se iniţiază 
proiectul  de hotărâre privind aprobarea organigramei si a statului de funcţii din cadrul  Direcţiei de Asistenţă 

Socială a oraşului Tîrgu Neamţ. 

 
• Conform organigramei şi a statului de funcţii din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială a oraşului Tîrgu 

Neamţ avem prevăzut un nr. de 155 posturi, astfel: 
- funcţii publice de conducere               7,    ocupate 2,    vacante 5 
- funcţii publice de execuţie                37,    ocupate 15,  vacante 22 
- funcţii contractuale  de conducere      3,    ocupate 2,    vacante 1 
- funcţii contractuale de execuţie        42,    ocupate 30,  vacante 12 
- asistenţi personali                             66,    ocupate 38,   vacante 28 
 

• Întrucât activitatea Direcţiei de Asistenţă Socială a devenit din ce în ce mai complexă: 
- iniţierea de noi contracte cu beneficiarii de servicii sociale (Cantina socială, Creşa nr. 1 , Centrul de 

primire în regim de urgenţă a persoanelor fără adăpost Sfânta Teodora, parteneri sociali); 
- parteneriate cu asociaţii, fundaţii şi ONG-uri; 
- iniţierea la nivelul U.A.T. a unor proiecte cu finanţare europeană; 
- iniţierea de noi proiecte de hotărâre, rapoarte de specialitate, dispoziţii şi decizii; 
-diversificarea activităţii juridice, de resurse umane, registratură, administrativ şi de arhivă; 
 

• Pentru eficientizarea activităţii Direcţiei de Asistenţă Socială şi eliminarea unor disfuncţionalităţi, 
 
Propunem următoare reorganizare a statului de funcţii şi a organigramei pentru cele 155 posturi: 
 

- funcţii publice de conducere               10,    ocupate 2,    vacante 8 
- funcţii publice de execuţie                  34,    ocupate 15,  vacante 19 
- funcţii contractuale  de conducere        3,    ocupate 2,    vacante 1 
- funcţii contractuale de execuţie          44,    ocupate 30,  vacante 14 
- asistenţi personali                               64,    ocupate 38,   vacante 26 

 
Având în vedere că majoritatea posturilor sunt definite la nivelul organigramei şi a statului de funcţii ca 

fiind de grade profesionale principal sau superior şi coroborat cu faptul că salariile din administraţia publică sunt 
nemotivante, iar comunitatea este mică, ocuparea acestor posturi în felul cum sunt definite actualmente este cu 
accesibilitate redusă. O soluţie eficientă pentru realizarea unui program de angajări realist este definirea acestor 
posturi pentru personal tânăr, calificat, dar aflat la început de drum, debutant. 

     
     Toate modificările survenite în organigrama şi statul de funţii al D.A.S. se fac cu respectarea art. 112, alin. 

(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare.  



 
I. S-a modificat structura Compartimentului juridic  în Biroul juridic , cu un post de şef birou, nou 

înfiinţat astfel: 
• Se înfiinţează 2  posturi de consilier juridic debutant. 
 
II.  Se reorganizează Compartimentul Achiziţii publice, programe sociale şi dezvoltare locală + Biroul 

Buget, Contabilitate şi Resurse Umane potrivit art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor 
publici, astfel: 

•  Redenumirea va fi în noul Serviciu Contabilitate şi Achiziţii publice, cu funcţia publică de 
conducere nou înfiinţată de şef serviciu, avand in subordine: 

 
1. Compartimentul Achizitii publice, programe sociale si dezvoltare locala: 

- 1 post de inspector debutant ocupat de Scutaru Andron Cosmin 
- 1 post de inspector principal ocupat de Buduroi Emanuel 

  
2. Se înfiinţează Biroul Financiar Contabil  prin transformarea Compartimentului Contabilitate în 
Biroul Financiar Contabil, astfel: 

- se înfiinţează funcia publică de şef birou 
- se înfiinţează funcţia publică de inspector, clasa I, grad profesional asistent 
- se înfiinţează funcţia publică de inspector, clasa I, grad profesional principal 
- 1 post de  inspector clasa I, grad profesional principal ocupat de Domnica Mihaela Cristina 
- 1 post de referent clasa III, grad profesional superior ocupat de Ungureanu Doina 
- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent ocupat de Vasiliu Elena 

 
    Menţionăm că funcţiile publice din noul compartiment nu îsi modifică mai mult de 50% din 

atribu ţii. 
 
 

III.   Se reorganizează Compartimentul Resurse Umane, Sănătate şi Securitate în muncă + Compartimentul 
Comunicare, Secretariat, Registratură şi IT. + Compartimentul Administrativ Gospodăresc prin comasarea în 
Serviciul Resurse Umane, Registratură şi Administrativ  cu funcţia publică de conducere nou înfiinţată de şef 
serviciu, cu respectarea art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici astfel: 

 
• În subordinea Serviciului nou creat vor funcţiona 3 compartimente: 

 
1. Compartimentul Resurse Umane, Sănătate şi Securitate în muncă: 

- se înfiinţează funcţia publică de inspector debutant 
- se transformă funcţia publică vacanta de referent de specialitate (ID post 443447)   în inspector 

clasa I, grad profesional debutant 
- funcţia publica de inspector, clasa I, grad profesional asistent ocupată de Arsene Maria 
 

2. Compartimentul Registratură, I.T. şi Arhiv ă: 
- se transformă funcţia publică vacanta de referent debutant (ID post 443448)   în inspector debutant 
- funcţia publica vacanta de inspector , clasa I, grad profesional asistent 
 
3. Compartimentul Administrativ (3 posturi contractuale) 
 
IV.  În cadrul Compartimentului asistenta sociala la domiciliu pentru persoane varstnice: 

- 1 post vacant de inspector asistent (ID post 443419) se transforma in inspector, clasa I, grad 
profesional debutant 
 

V. In cadrul Biroului Protectia Copilului si Autoritate Tutelara: 
- Se transforma functia publica de  inspector principal (ID post 443418) in inspector , clasa I, 

grad profesional debutant  



 
VI.  Biroul Protectie si Asistenta Sociala 

- Se transforma functia publica de inspector principal (ID post 443425 ) in inspector , clasa I, 
grad profesional debutant 

- Se transforma functia publica de inspector principal (ID post 443430) in inspector , clasa I, 
grad profesional debutant. 

 
Se desfiinteaza urmatoarele functii publice vacante 

- 1 post de auditor principal ( ID post 443441)din cadrul Compartimentului Audit public intern 
- 2 posturi de inspector asistent (ID post 443450) si inspector superior (ID post 443453) din 

cadrul Compartimentului Achizitii publice, programe sociale si dezvoltare locala 
- 3 posturi din cadrul Compartimentului asistenta sociala la domiciliu pentru persoane varstnice 

inspector principal (ID post 443431), inspector principal (ID post 443455), inspector superior 
(ID post 443432) 

- 1 post de inspector superior (ID post 443429)   din  cadrul Biroului Protectie si Asistenta Sociala  
- 1 post de inspector asistent din cadrul Compartimentului Registratura, IT si arhiva (ID post 

443454) 
Mentionam ca posturile contractuale nu au atributii publice potrivit art 2 alin 2 din Legea 188/1999 

privind Statutul functionarilor publici. 
 

       Postul contractual vacant de muncitor din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă a 
persoanelor fără adăpost Sfânta Teodora Tîrgu Neamţ, se transformă în psiholog stagiar, fiind necesară ocuparea 
unui astfel de post în cadrul centrului. 

      
  

      Având în vedere: 
- Hotărârea Consiliului Local nr. 14/23.01.2015 privind aprobarea costurilor de sustenabilitate la Proiectul Centrul 
zonal de mobilizare a resurselor locale pentru servicii integrate destinate copilului în dificultate; 
 
- adresa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Neamţ nr. 2582 / 25.01.2017 prin care se 
solicită modificarea organigramei şi a statului de funcţii, în care să fie prevăzut un post - cadru didactic - cu două 
jumătăţi de normă (4 ore pe zi), care să asigure continuarea activităţilor tip „şcoală după şcoală” pentru perioada de 
sustenablitate a proiectului; 
 
- adresa Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ nr. 1690 / 02.02.2017 înregistrată la instituţia noastră sub nr. 489 / 
02.02.2017 , 

 
propunem spre aprobare transformarea a două posturi contractuale, cu normă întreagă, de asistent personal 

în patru posturi cu jumătate de normă (4 ore pe zi), contractuale,  - instructor educator pentru activităţi de 
resocializare (2 jumătăţi de normă), pedagog social (o jumătate de normă) şi îngrijitor (jumătate de normă) -  şi 
înfiinţarea unui nou compartiment în cadrul Serviciului de Asistenţă Socială cu denumirea „ Compartiment 
comunitar de resurse destinate copiilor în dificultate şi familiilor acestora” 

 
Director executiv, 

             Ioan Vlad Angheluţă 
 
 
 

       Compartiment juridic,          Compartiment Contabilitate,                        Resurse Umane, 
      jr. Huţanu Florina Alina        ec. Domnica Mihaela Cristina                    ec. Arsene Maria 

 



 
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A ORAŞULUI TÎRGU NEAM Ţ      
            -  PRIMAR  -     
Nr.          /  
 
 
 
 

Expunere de motive 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei si a statului de funcţii din cadrul  Direc ţiei de 

Asistenţă Socială a oraşului Tîrgu Neamţ 
 

Având în vedere  prevederile art. 107 şi 112 alin. (1) din Legea   nr. 188/1999  privind 
Statutul funcţionarilor publici , r2, cu modificările şi completările ulterioare 

In vederea punerii în aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 63 / 2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, 

 
Conform organigramei avem un număr de 155 posturi, astfel: 
 
- funcţii publice de conducere               7,    ocupate 2,    vacante 5 
- funcţii publice de execuţie                37,    ocupate 15,  vacante 22 
- funcţii contractuale  de conducere      3,    ocupate 2,    vacante 1 
- funcţii contractuale de execuţie        42,    ocupate 30,  vacante 12 
- asistenţi personali                             66,    ocupate 38,   vacante 28 
 
Având în vedere că nr. total de posturi din cadrul D.A.S. Tg. Neamţ, a rămas neschimbat, 

supun spre aprobare Consiliului Local al oraşului Tîrgu Neamţ organigrama şi statul de funcţii 
pentru Direcţia de Asistenţă Socială a oraşului Tîrgu Neamţ,  astfel: 

 
 
- funcţii publice de conducere             10,    ocupate   2,    vacante 8 
- funcţii publice de execuţie                34,    ocupate 15,   vacante 19 
- funcţii contractuale  de conducere      3,    ocupate   2,    vacante  1 
- funcţii contractuale de execuţie        44,    ocupate 30,   vacante 14 
- asistenţi personali                             64,    ocupate 38,   vacante  26 
 
 

Primar,  
Vasilica Harpa 



Anexa nr. ......la HCL........................... 

ORGANIGRAMA 

Direcției de asistență socială 
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Directia de Asistenta Sociala a orasului Tirgu Neamt         Anexa nr. ____ la  HCL ____ 
STAT  DE FUNCTII 

 
Nr.  
Crt 

Numele si 
prenumele 

Structura Functia 
demnitate 
publica 

Functia 
publica de 
Conducere 

Functia 
publica de 
executie 

Clasa Gradul Nivel  
studii 

Functia 
contractua
la de 
conducere 

Functia 
contractuala 
 de executie 

Treapta Nivel 
Studii  

1 Ioan Vlad 
Angheluţă 

  Director 
executiv 

 I I S     

2 Nicoleta 
Ciocârlan 

  Director 
ex.adjunct 

 I I S     

3 Vacant 
 

Birou Juridic  Sef birou  I I S     

4 Hutanu Florina 
Alina 

   Consilier 
juridic 

I Asistent S     

5 Sava Bogdan    Consilier 
juridic 

I Asistent S     

6 Vacant    Consilier 
juridic 

I Principal S     

7 Vacant    Consilier 
juridic 

I Debutant S     

8 Vacant    Consilier 
juridic 

I Debutant S     

9 Vacant Compartiment Audit 
Public Intern 

  Auditor I Asistent S     

10 Vacant Serviciul 
Contabilitate si 
Achiziţii publice 

 Sef 
serviciu 

 I I S     

11 Vacant Birou financiar contabil  Sef birou  I I S     
12 Domnica Mihaela 

Cristina  
   Inspector  I Principal S     

13 Ungureanu Doina    Referent  III Superior M     
14 Vasiliu Elena    Inspector  I Asistent S     



15 Vacant    Inspector I Asistent S     
16 Vacant    Inspector I Principal S     
17 Buduroi Emanuel Compartiment achiziţii 

publice, programe sociale 
si dezoltare locala 

  Inspector I Principal S     

18 Scutaru Andron 
Cosmin 

   Inspector I Debutant S     

19 Vacant Serviciul resurse 
umane, registratura si 
adminitrativ 

 Sef serviciu  I I S     

20 Arsene Maria Compartiment resurse 
umane, sănătate şi securit. 
muncii 

  Inspector  I Asistent S     

21 Vacant    Inspector  I Debutant S     
22 Vacant    Inspector  I Asistent S     
23 Vacant Compartiment 

registratura, I.T. si arhiva 
  Inspector  I Debutant S     

24 Vacant    Inspector  I Asistent S     
25 Cobuz Profira Compartiment 

Administrativ 
       Muncitor  M 

26 Cojocariu Marius          Agent pază  M 
27 Vacant         Şofer  M 
28 Vacant Serviciul de Asistenţă 

Socială 
 Şef  serviciu  I I S     

29 Vacant Birou Protecţie şi 
asistenţă socială 

 Şef birou  I I S     

30 Padurariu 
Niculina 

   Inspector  I Asistent S     

31 Temporar vacant    Inspector  I Asistent S     
32 Miltiade Bogdan 

Samir 
   Inspector  I Asistent S     

33 Vacant    Inspector  I Debutant S     
34 Vacant    Inspector  I Principal S     



35 Vacant    Inspector  I Debutant S     
36 Anton Mirela Compartiment asistenta la 

domiciliu pentru persoane 
vârstnice 

  Inspector  I Asistent S     

37 Enache Achilina    Inspector  I Asistent S     
38 Vacant    Inspector I Debutant S     
39 Vacant Cantina sociala       Şef 

cantina 
  S 

40 Apucăloaei Tinca         Muncitor II M/G 
41 Gavriloae Aurel         Muncitor II M/G 
42 Vacant         Muncitor II M/G 
43 Bordei Suzana 

Carmen 
Centrul de primire in 
regim de urgenta a 
persoanelor fara adapost 
Sf Teodora  

   I  S Sef centru    

44 Vacant         Asistent 
medical  

deb pl 

45 Apostoae 
Vasilica 

        Ingrijitor   

46 Morosanu 
Gheorghe 

        Muncitor I I M/G 

47 Stacescu 
Constantin 

        Muncitor II I M/G 

48 Oglinzanu Silvia         Ingrijitor  M/G 
49 Angheluţă 

Teodora 
        Asistent 

social  pract. 
I S 

50 Vacant         Psiholog 
stagiar 

I S 

51 Vacant Serviciul Protectie si 
Promovarea Drepturilor 
Copilului si educatie timpur 

 Sef Serviciu  I I S     

52 Vacant Biroul Protectie Copilului si 
Autoritate Tutelara 

 Sef birou  I I S     

53 Varvara Milona    Inspector  I superior S     



54 Busuioc  Mariana 
Simona 

   Inspector  I principal S     

55 Vacant    Inspector  I superior S     
56 Vacant    Inspector  I principal S     
57 Rusu Giulia    Inspector  I asistent S     
58 Vacant    Inspector  I Debutant S     
59 Vacant    Inspector  I asistent S     
60 Rusu Simona 

Paraschiva 
Cresa nr. 1       Sef centru   S 

61 Miltiade Emilia         As.med.  Pr Pl 
62 Pislaru Trudica         As.med.    
63 Vacant         Educator 

puericultor deb 
 S 

64 Vacant         Educator 
puericultor deb 

 S 

65 Vacant         Educator 
puericultor deb 

 pl 

66 Semirea Elena         Ingrijitor  M 
67 Humulescu 

Rodica 
        Ingrijitor  M 

68 Maftei Maria         Ingrijitor  M 
69 Urzica Laura Elena         Ingrijitor  G/M 
70 Aluculesei Maria         Ingrijitor  G 
71 Vacant         Ingrijitor  G 
72 Apetroe Maria         Bucatar  G 
73 Platon Maria 

Mihaela 
Cabinet medical scolar        Medic 

medicina 
generala 

 S 

74 Vacant         Medic 
medicina 
generala/fa
m 

 S 

75 Bordianu Elena         As. med.  Princ pl 



76 Vacant         Medic primar  
stomatologie 

 S 

77 Stan Elena         Medic  
stomatologie 

Debutant S 

78 Bostoaca Iuliana         As. Med  Princ Pl 
79 David Dana         As. Med  Princ Pl 
80 Dolhescu Maria         As. Med  Princ Pl 
81 Vacant         As. Med  Debutant Pl 
82 Horea Nicoleta         As. Med  Princ Pl 
83 Huma Mihaela         As. Med  Princ Pl 
84 Olteanu Mihaela         As. Med  Princ Pl 
85 Gamanut Mihai 

Florin 
        As. Med   Pl 

86 Taranu Nicoleta         As. Med  Princ Pl 
87 Vartic Dana 

Viorica 
        As. Med  Princ Pl 

88 Vacant         As. Med Debutant Pl 
89 Roman Ionela         As. Med 

comunitar 
Debutant Pl 

Vacant  (4 ore)        Instructor 
educator 
pentru 
activităţi de 
resocializare 

 S 90 

Vacant (4 ore) 

Compartiment comunitar 
de resurse destinate 
copiilor în dificultate şi 
familiilor acestora 

       Instructor 
educator 
pentru 
activităţi de 
resocializar 

 S 

Vacant (4 ore) 

 

       Pedagog 
social 

 M 91 

Vacant (4 ore) 

 

       Îngrijitor  M 



92 ADASCALITEI 

IULICA 

ANTONETA 

        Asistent 
personal 

  

93 ALMASANU 

IONELA 

        Asistent 
personal 

  

94 AMARIEI ELENA         Asistent 
personal 

  

95 APETROAE 

ALEXANDRU 

        Asistent 
personal 

  

96 BALTATESCU 

DOMNICA 

        Asistent 
personal 

  

97 BARTHA ILONA         Asistent 
personal 

  

98 BOROEANU 

EMILIA 

        Asistent 
personal 

  

99 BUHNA 

DUMITRIT 

        Asistent 
personal 

  

100 CIUBOTARU 

VASILE 

        Asistent 
personal 

  

101 CHELARIU MARIA         Asistent 
personal 

  

102 COJOCARIU ION 

OVIDIU 

        Asistent 
personal 

  

103 COZMA LILIANA         Asistent 
personal 

  

104 DANILA MARIA         Asistent 
personal 

  



105 DANILA NECULAI         Asistent 
personal 

  

106 DAVID ANA         Asistent 
personal 

  

107 DOCHITA 

MIHAELA 

        Asistent 
personal 

  

108 DODU AURELIA         Asistent 
personal 

  

109 GIURGEA 

LACRAMIOARA 

        Asistent 
personal 

  

110 LUPU VIORICA         Asistent 
personal 

  

111 MANESCU 

NICOLETA 

        Asistent 
personal 

  

112 MARIAN ELENA         Asistent 
personal 

  

113 MAXIM IULIANA         Asistent 
personal 

  

114 MIHUT MARICICA         Asistent 
personal 

  

115 OANA ELENA         Asistent 
personal 

  

116 OGLINZANU ANA 

MARIA 

        Asistent 
personal 

  

117 OLTEANU ANA         Asistent 
personal 

  

118 PETRESCU 

MIHAELA 

        Asistent 
personal 

  

119 ROSU TOADER         Asistent   



personal 
120 TALPALARIU 

MARIA 

        Asistent 
personal 

  

121 TIFUI FANICA         Asistent 
personal 

  

122 TIPELEA 

ANDREEA ELENA 

        Asistent 
personal 

  

123 TOLONTAN 

GHEORGHE 

        Asistent 
personal 

  

124 TOMULESEI 

DORICA 

        Asistent 
personal 

  

125 UNGUREANU 

MARIA 

        Asistent 
personal 

  

126 UNGUREANU 

LARIASA 

GEORGIANA 

        Asistent 
personal 

  

127 VACARU 

TEUDORA 

        Asistent 
personal 

  

128 VASILIU 

DUMITRITA 

        Asistent 
personal 

  

129 VRAJITORU 
VALENTINA 

        Asistent 
personal 

  

130          Asistent 
personal 

  

131          Asistent 
personal 

  

132          Asistent 
personal 

  



133          Asistent 
personal 

  

134          Asistent 
personal 

  

135          Asistent 
personal 

  

136          Asistent 
personal 

  

137          Asistent 
personal 

  

138          Asistent 
personal 

  

139          Asistent 
personal 

  

140          Asistent 
personal 

  

141          Asistent 
personal 

  

142          Asistent 
personal 

  

143          Asistent 
personal 

  

144          Asistent 
personal 

  

145          Asistent 
personal 

  

146          Asistent 
personal 

  

147          Asistent 
personal 

  

148          Asistent 
personal 

  



149          Asistent 
personal 

  

150          Asistent 
personal 

  

151          Asistent 
personal 

  

152          Asistent 
personal 

  

153          Asistent 
personal 

  

154          Asistent 
personal 

  

155          Asistent 
personal 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      

               PRIMAR,                 DIRECTOR EXECUTIV D.A.S., 
  VASILICĂ  HARPA         IOAN VLAD ANGHELUŢĂ 
 
 
                                                  RESURSE  UMANE, 
                    MARIA ARSENE 


