ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TIRGU NEAMT

PROIECT HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a orasului Tirgu Neamt, pentru anul 2018

Consiliul Local al orasului Tirgu Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 22 alin. (1) lit. “0” si 23 alin. (1) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici , republicatd s1  Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 7660/2006 de aprobare
a Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice;

Analizind Expunerea de motive inaintatd de Primarul orasului Tirgu Neamt
cu nr.2767/14.09.2017si Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane,
Registraturd s1 Administrativ din cadrul DAS Tirgu Neamt cu nr.2768/14.09.2017
prin care se propune spre aprobare Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a orasului Tirgu Neamt, pentru anul 2018 ;

Tinand cont de adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
44426/2017, inregistrata la institutia nostra sub nr. 2702/05.09.2017 prin care ne
comunica faptul ca nu sunt observatii legate de modul de completare a planului de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2018;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. “a” , alin. (3) lit. “b”, precum si
ale art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale ,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare .

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
de Asistentd Sociala a orasului Tirgu Neamt, pentru anul 2018, conform anexei 1
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2.Serviciul Resurse Umane, Registraturd si Administrativ si Biroul
Financiar Contabil din cadrul D.A.S. Tg. Neam{ vor lua toate masurile necesare
pentru aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. Biroul juridic al DAS Tirgu Neamt va asigura publicitatea si
comunicarea prezentei hotarari institugiilor si persoanelor interesate.

Initiator
Primar,
Vasilica Harpa

Avizat legalitate ,
Secretar oras,
Cons.jr. Tutu Ion



Directia de Asistenta Sociala a orasului Tirgu Neam¢ AVIZAT,
Serviciul Resurse Umane, Registratura si Administrativ Primar
Nr. / Vasilica Harpa

Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind aprobarea planului de ocupare a functiilor publice
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Tirgu Neamt pentru anul 2018

Luand act de expunerea de motive formulata de Primarul orasului Tirgu Neamt, prin care
se inifiazd proiectul de hotarare privind aprobarea planului de ocupare a functiilor publice pentru
anul 2018 pentru ;

Avand 1n vedere faptul cd Agentia Nationald a Functionarilor Publici in temeiul art. 22 alin.
(1) lit. « 0 » din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd , elaboreaza
anual Planul de ocupare a functiilor publice, cu consultarea autoritatilor si institutiilor publice in
vederea supunerii spre aprobare Guvernului ;

In conformitate cu prevederile art. 23 alin (1) din Legea nr. 188/1999, republicati prin
planul de ocupare a functiilor publice se stabileste :

a) numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii rapide

¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare

d) numarul maxim al funtiilor publice care vor fi Tnfiintate

e) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii

f) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa , categorie si pe grade profesionale

g) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionarilor publici

In conformitate cu art. 10 din Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 7660/2006, ordonatorii principali
de credite din administratia publicd locala sunt obligati sd transmitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici propunerile pentru anul urmator.

Avand in vedere cele mentionate mai sus si findnd cont de adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 44426/2017 inregistrata la institutia noastra sub nr. 2702/05.09.2017 prin
care ne comunica faptul cad nu sunt observatii legate de modul de completare a planului de ocupare
a functiilor publice pentru anul 2018, supun spre aprobare proiectul de hotarare privind Planul de
ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamf
pentru anul 2018, conform anexei.

Director executiv, Resurse Umane,
Ioan Vlad Angheluta ec. Arsene Maria



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TIRGU NEAMT
- PRIMAR -
Nr. /

Expunere de motive
la proiectul de hotirare privind aprobarea planului de ocupare a functiilor din

cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Tirgu Neamt publice pentru
anul 2018

Conform Ordinului nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru
elaborarea planului de ocupare a functiilor publice, ordonatorii principali de credite
din administragia publica au obligatia s3 transmitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici propunerile privind planul de ocupare a functiilor publice
pentru anul urmator.

In conformitate cu art. 11 din Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 7660/2006 privind
aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea planului de ocupare a functiilor publice,
“pand la data de 15 octombrie a fiecarui an consiliul local, respectiv consiliul
judetean, va aproba Planul de ocupare a functiilor publice “.

Functiile publice propuse sunt conform dispozitiilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata si transmise la Agentia Nationala
a Functionari Publici Bucuresti.

Fata de cele prezentate, propun spre aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018 din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a orasului Tirgu Neamt.

Primar,
Vasilica Harpa



PLANUL DE OCUPARE AL FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 2018
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TG. NEAMT - 44 functii publice pentru anul 2018

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de

functii

publice
ocupate

Nr. de
functii
publice
vacante

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi
infintate

Nr. maxim de
functii
publice
supuse

reorganizarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovatii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovatrii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director executiv din cadrul institutjiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutjiilor publice subordonate

—_

sef serviciu

o

N

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

N

auditor clasa | grad profesional asistent

—_

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

o

N

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

N

consilier juridic clasa | grad profesional principal

—_

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal

consilier clasa | grad profesional superior

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior




inspector clasa | grad profesional debutant

—_

inspector clasa | grad profesional asistent

—_
W

—_

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior

Wlo|O|

N[OOI

= WO

—_

—_

= WO

functii publice specifice clasa |

alte functii publice specifice (manageri publici)

Total functii publice clasa |

33

16

17

referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent

referent de specialitate clasa Il grad profesional principal

referent de specialitate clasa Il grad profesional superior

functii publice specifice clasa Il

Total functii publice clasa Il

referent clasa Il grad profesional debutant

referent clasa Il grad profesional asistent

referent clasa Il grad profesional principal

referent clasa lll grad profesional superior

functii publice specifice clasa Il

Total functii pulice clasa Il

Total functii publice executie

34

17

17

a1
a1

17

Total functii publice

44

19

25

17

Director executiv,
loan Vlad Angheluta

Resurse Umane,
Arsene Maria




