ANEXA 5§ 4¢( /156/31.03. 2019
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmatoar
1. Odata cu luarea la cunostinta de citre angajator de savarsirea unei
putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de
disciplinar.
7. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie actiunea §1
inactiunea cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca
fiind incalcate. cine a ficut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere
din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabild. Audierea trebuie
consemnati in scris sub sanctiunea nulitétii.
3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreund cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunicd celui cercetat cu semnaturd de primire. In cazul in
care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd
la domiciliul sau resedinta acestuia.
4. La prima audiere. pe langa persoana cercetatd disciplinar , sunt convocati tofi
salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul si la data la
care a avut loc fapta.
5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile
celor audiati.
6. Dacd se considera ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare
disciplinara prealabila comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de
pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei i i se acordd un termen de doud
zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota explicativa, apararea in scris si
pentru a prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.
7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinaré prealabila
da curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata
comisiei.
8. Dupi cercetarea apérdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinaré.
9. Neprezentarea salariatului la convocarca ficutd in vederea desfasurdrii
cercetdrii disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fara realizarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
10. in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze
si sa sustind toate apardrile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,de catre un
reprezentant al salariatilor.
11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisi. in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.
13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile
de la data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.
14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de
judecata competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.




15. (1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in caz
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
¢)reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; \
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de cond
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3)Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

(4)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
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