REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
s “er.  ACASEI CULTURII ,JON CREANGA” TARGU-NEAMT
WA
TARGU NEAM
; CAPITOLUL I

Dispozitii generale
Art. 1
(1) Casa Culturii .Jon Creanga” Targu-Neamt este o institutie publicd, care desfasoara activitati in
domeniul cultural, de informare si de educatie permanentd, sub autoritatea Consiliului Local al
Orasului Targu-Neamt, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa Culturii ,,Jon Creanga” Targu-Neamt functioneaza ca institutie — gazda de spectacole §i
concerte, prezentand productii artistice — spectacole i concerte definite conform dispozitiilor O.G. nr.
21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte.
Art. 2
Casa Culturii ,Jon Creanga” Targu-Neamt isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor culturale
cu modificirile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 143/2007 si cu cele ale propriului
regulament de organizare i functionare, aprobat de Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt.
Art. 3
Casa Culturii ..Jon Creanga” Targu-Neamt are sediul in imobilul situat in Targu-Neamt, B-dul Stefan
cel Mare nr.55, judetul Neamt. Toate actele, facturile, anunturile publicatiile etc., vor contine
denumirea completd a institutiei.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate
Art. 4
Casa Culturii ,,Jon Creangi” Targu-Neamt isi desfigoara activitatea, in principal, pe baza de programe
si proiecte elaborate de conducerea acesteia, in concordantd cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite de Consiliul Local al Orasului Targu-Neam{, urmirind, in principal, realizarea
urmitoarelor obiective:
a. incurajarea activitatilor de valorificare a resurselor culturale locale;
continuarea manifestirilor culturale traditionale;
explorarea unor tematici noi pentru spectacole, concursuri, expozitii;
transformarea evenimentelor locale — tip festival, in evenimente cu impact national;
atragerea tinerilor spre domenii noi de exprimare artistica;
sprijinirea grupurilor artistice de amatori pentru a participarea la festivaluri i concursuri
nationale si internationale:
g. continuarea colaboririi cu institutiile scolare locale si asigurarea unui cadru de manifestare $i
emancipare a tinerilor;
h. organizarea de activitati dedicate persoanelor in vérsta;
i. promovarea parteneriatelor interculturale;
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Art. 5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa Culturii are, in principal, urmatoarele atrib

- organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

- organizeaza si desfasoard activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol ed
divertisment: festivaluri, concursuri, tirguri, simpozioane, conferinte, expozitii, seminari

- promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia pop
contemporand locala;

- organizeaza si desfasoard activitdti, proiecte si programe de conservare §i transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului local si
national;

- propune manifestari culturale pentru conservarea si promovarea culturii traditionale, obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

- organizeazi i desfasoara activitati de educatie permanenta;

- organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;

- organizeaza si desfdsoara activitafi de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau permanente,
elaboririi de monografii, sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico- stiintific;

- difuzeaza filme artistice si documentare;

- organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard §i de gospodirire tdraneasca,
desfisoara activitdti turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor
cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

- organizeazi §i desfagoard cursuri de educatie civica, de educatie permanenta §i de formare
profesionala continud, proprii sau prin universitatea populara, daca este cazul;

- asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

- alte activititi, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Casa Culturii
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice $i cu persoane
fizice, fira a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.). Actiunile
specifice sunt stabilite prin hotarari a Consiliului Local al Orasului Térgu-Neamt, in cadrul
Calendarului anual al activitatilor culturale.

CAPITOLUL 111
Patrimoniu

Art. 8

(1) Patrimoniul Casei Culturii este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica a unitatii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, sau
in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei Culturii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor institutii



privat, a unor persoane fizice din tara sau strdinatate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei Culturii se ges
dispozitiilor legalelin vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice mas
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V
Personalul si conducerea

Art. 9
(1) Functionarea Casei Culturii este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, pe perioadd nedeterminatd sau determinata, in functii de specialitate, in functii
tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor i drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul Civil.
(2) incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminata se face pe baza
de concurs sau de examen, in conditiile legii.
Art. 10
(1) Regulamentul de organizare si functionare, numarul de posturi si statul de functii sunt aprobate de
citre Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt.
(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei Culturii, se aproba prin hotéréare a
Consiliului Local al Orasului Targu-Neamt.
Art. 11
(1) Structura organizatoricd si numdérul de posturi din cadrul Casei Culturii sunt prevazute in
organigrama si statul de functii.
(2) Atributiile personalului incadrat la Casa Culturii sunt cele prevazute in Regulamentul de ordine
interioard si in figele postului.
Art. 12
(1) Conducerea Casei Culturii este asigurata de un director angajat pe baza sustinerii unui concurs de
proiecte de management, castigatorul urmand sa incheie un contract de management, in conformitate
cu prevederile legii.
(2) Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care directorul se
angajeaza si le realizeze, in conditiile legii.
(3) Directorul Casei Culturii are urmatoarele atributii:

- Asigura conducerea curentd a intregii activitdti a institutiet;

- Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Oragului Targu-Neamt;

- indrumi, coordoneaza si controleaza activitatea de concepere a proiectelor culturale, artistice si
educative elaborate de citre institufie;

- Prezinta i sustine proiectele culturale, artistice si educative in fata forurilor superioare;

- Coordoneazi si controleazi indeplinirea proiectelor culturale, artistice i educative;

- Identifica surse de finantare pentru proiectele culturale, artistice, educative proprii institutiei;

- Concepe si supune aprobarii Consiliului Local al Orasului Targu-Neamt Calendarul anual al
activitatilor culturale;



- indrumi, coordoneaza si controleazd Intreaga activitate artistica,
administrativa a institutiei;

- Reprezinta si angajeazi institutia in relatiile cu persoanele juridice si fizice
jurisdictionale, putand sa dea i imputerniciri de reprezentare in acest scop altor anggj '

- Reprezinta institutia in raporturile sale internationale;

- Stabileste delegiri de atributii pe trepte ierarhice, pe baza structurii orgd
controleaza indeplinirea atributiilor de citre personalul din subordine;

- Raspunde de buna gospodarire a fondurilor banesti si a mijloacelor materiale aflate in
administrarea institutiei;

- Aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor institutiei ori de céte ori constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinar;

- Propune si aprobd exclusiv toate deplasarile in interesul serviciului (turnee artistice, colaborari

artistice, simpozioane, consfatuiri, etc)

- Elaboreazi masurile de asigurare a protectiei muncii §i de imbunatatire a conditiilor de munca
si raspunde de aplicarea lor;

- Asigura respectarea de citre salariatii institutiei a Regulamentului intern;

- Propune Consiliului Local al Oragului Targu-Neamt modificarea organigramei, a statului de
functii, a oricaror norme si instructiuni ce sunt de competenta Consiliului Local al Oragului Targu-
Neamt;

- la orice alte masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd necesare
pentru o buni desfasurare a activitatii generale si specifice din institutie;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre organul ierarhic superior si raspunde pentru
modul lor de realizare;

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(5) In exercitarea atributiilor sale, directorul Casei Culturii este ajutat de un referent. Acesta este
subordonat directorului $i indeplineste atributiile din fisa postului.

CAPITOLUL V

Bugetul de venituri $i cheltuieli
Art. 13
(1) Casa Culturii este finantata din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, potrivit legislatiei
in vigoare.
(2) Casa Culturii are plan propriu de venituri §i cheltuieli, care se elaboreazd anual si se aprobd de
Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt.
Art. 14
Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum si autoritatile
administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor
programe si proiecte ale Casei Culturii.
Art. 15
Casa Culturii poate beneficia de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; libertatile
de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta
autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.
Art. 16



Casa Culturii poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile pe
sumele incasate reprezentdnd venituri proprii. Acestea intrd in vigoare dupd g
Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt.
Art. 17

Veniturile proprii se obtin din activitii realizate direct de Casa Culturii, §i anume\dirgha)ires
spectacole; b) inchirieri de sili §i de bunuri; c) taxe de inscriere la cercuri si ¢ '\f. d)
prestarea altor servicii (culturale, de educafie permanentd etc.) ori activitdfi, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Art.18.

Evidenta economico — financiara este condusi de catre Compartimentul Contabilitate Buget din cadrul
Primadriei Orasului Targu-Neamt.

Salariile personalului Casei Culturii sunt stabilite de catre Directia Buget Contabilitate, Resurse
Umane si Dezvoltare Locald, in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, i aprobate de Consiliul Local Targu-Neamt.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 19
Casa Culturii dispune de stampila proprie i are cont deschis la Trezoreria Oragului Targu-Neamt.

Art. 20

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul Casei Culturii, in baza prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament se poate face numai prin hotardre a
Consiliului Local al al Orasului Targu-Neamt.

Director,
Cristina Cosma



