
 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL LOCAL AL  

ORAŞULUI  

TÂRGU NEAMŢ 

 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind aprobarea „ Regulamentului de organizare şi funcţionare al Creșei nr. 1  Târgu-Neamţ ” 
instituție fără personalitate juridică aflată în subordinea Direcției de Asistență Socială a orașului 

Târgu-Neamț  
 
 

 

Consiliul local al oraşului Târgu-Neamţ, întrunit în sedința ________ 

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
- art. 15 alin. 2, art. 120 alin. 1 și art. 121 alin. 1 si alin. 2 din Constituția României, 

republicată 
- art. 3 și 4 din Carta Europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997 
- art. 7 alin. 2 din Codul civil al României, adoptat prin Legea nr. 287/2009 republicat, cu 

modificările și completările ulterioare; 
- art. 1 alin. 2, art. 3, art. 95 alin. 2, art. 96, art. 98, art. 105 alin. 1, art.  129 alin. 1, alin. 2 

lit. a coroborat cu alin. 3 lit. c, raportate la cele ale art.155 alin. 1 lit. d, si art. (7) lit. ,,a”, ,,b” si 
,,c”   din OUG nr. 57 privind Codul Administrativ 

- art. 2 alin. 2, art. 41 alin. 5, art. 50 alin. 4 , art. 58, art. 59 , art. 61, art. 62 si art. 70 din 
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 
republicată , cu modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr.263/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea creşelor, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârii de Guvern nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si 
funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară; 

- Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată 
- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările 

și completările ulterioare; 
- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 
- Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

REPARTIZAT LA : 

Comisiile Consiliului local nr. : 1,2,3 

Direcţia  de Asistență Socială a orașului Târgu-Neamț 

 

Data depunere avize/rapoarte:    .           /    _________ 

 

Primar,                    Secretar general UAT, 

 Vasilică HARPA                     Jr. Isabela SABIN 



- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor măsuri 
privind numărul de posturi și cheltuieli de personal în sectorul bugetar , aprobată prin Legea nr. 
367/2005, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii 
nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare , 
aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Luând act de Referatul de aprobare  înaintat de Primarul orașului Târgu–Neamț, prin care 
propune aprobarea „Regulamentului de organizare şi funcţionare al Creșei nr. 1  Târgu-Neamţ”, 
conform Anexei la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia şi Raportul de Specialitate 
întocmit de Direcția de Asistență Socială a orașului Târgu-Neamț, înregistrate cu nr. 1581 din 
12.06.2020;  

În conformitate cu prevederile Codului Administrativ, LEGEA-CADRU nr.153 din 28 
iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

În temeiul prevederilor art.129 alin. 2 lit.a și.d,  alin.3 lit.  a, c și d, art.139 alin.1, art.140 
alin.1, și ale art. 196 alin. 1 lit.a  din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ; 

 
CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI TÂRGU-NEAMȚ 

adoptă prezenta hotărâre: 
 
Art. 1.  Se aprobă „Regulamentul de organizare şi funcţionare al Creșei nr. 1  Târgu-Neamţ ” 
instituție fără personalitate juridică aflată în subordinea Direcției de Asistență Socială a orașului 
Târgu-Neamț, conform ANEXEI la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. 
Art. 2. Cu data intrării în vigoare a prezentei horărâri se abrogă HCL nr.51 din 09.02.2016.  
Art.3. Primarul orașului Târgu-Neamţ prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului și din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al  orașului  Târgu-Neamţ 
va asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 
Art.4. Secretarul General al Oraşului Târgu Neamţ va asigura comunicarea prezentei hotărâri 
instituţiilor şi persoanelor interesate. 

 
 
 
 

INIŢIATOR, 
PRIMAR, 

Harpa Vasilică 
 
 

                  AVIZAT LEGALITATE, 
                 Secretar general oraş, 

            Cons. Jr.Sabin Isabela 
 
 
 
 

 
 
 



 
                    
  DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A  ORAȘULUI  TÂRGU-NEAMȚ 
- PRIMAR- 
 Nr. 1581 din 12.06.2020 
 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea ,, Regulamentului de organizare si funcționare al Creșei  
nr. 1 Târgu-Neamț’’ instituție fără personalitate juridică aflată în subordinea Direcției de Asistență 

Socială a orașului Târgu-Neamț  
 
 
 

Având în vedere:  
                 - prevederile Legii nr.263/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea creşelor, cu 
modificările şi completările ulterioare, Hotărârii de Guvern nr.1252/2012 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare si funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie 
antepreşcolară, Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.1294/2012 privind modificarea şi completarea 
Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului şi al ministrului sănătăţii nr. 
5.298/1.668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stării de sănătate a preşcolarilor 
şi elevilor din unităţile de învăţământ de stat şi particulare autorizate/acreditate, privind acordarea 
asistenţei medicale gratuite şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos , ale  Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordonanței de Urgență nr. 
57 din 2019 privind Codul administrativ; 
               - art. 3 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum 
şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, conform cărora furnizorii 
de servicii sociale, publici şi privaţi, au obligaţia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social 
aflat în administrare, regulamente proprii de organizare şi funcţionare; 
             -    Anexa nr. 1 la H.G. nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale;         
 
 
                   Propun spre analiză și aprobare Consiliului Local Proiectul de hotărâre privind aprobarea 
,,Regulamentului de organizare si functionare al Creșei nr. 1 Târgu-Neamț’’ din cadrul Direcției de 
Asistență Socială a orașului Târgu-Neamț. 

 
 
 
 

PRIMAR 
VASILICĂ HARPA 



 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ  
A  ORAȘULUI  TÂRGU-NEAMȚ 
 
Nr. 1581  din  12.06.2020 
                                                                    
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea „ Regulamentului de organizare şi funcţionare al 
Creșei nr. 1 Târgu-Neamţ ”, instituție fără personalitate juridică aflată în subordinea Direcției de 

Asistență Socială a orașului Târgu-Neamț  
 
 

         Direcția de Asistență Socială a orașului Târgu Neamț, instituție cu personalitate 
juridică, înființată prin HCL a orașului Târgu-Neamț nr. 151/08.07.2015, are în 
subordinea sa structura Creșa nr. 1 Tg.Neamț, care funcționează ca centru cu program de 
lucru zilnic.   
         Creșa din cadrul Direcția de Asistență Socială a orașului Târgu-Neamț este o 
instituție publică fără personalitate juridică, specializată în servicii cu caracter social, 
medical, educațional pentru  creşterea, îngrijirea şi educarea timpurie a copiilor de vârstă 
antepreșcolară. 
         Potrivit Organigramei și Statului de funcții ale Direcției de Asistență Socială a 
orașului Târgu-Neamț aprobată prin HCL nr. 288   din  24.10.2019, Creșa are următoarea 
structură de personal: 
 

- Personal de conducere -1 șef centru 
- Personal de îngrijire - 8 îngrijitori  
- Personal de specialitate -2 asistenți medicali 
- Personal de specialitate auxiliar- 1 bucătar   
- Educator- puericultor – 3 posturi 

 
Având în vedere:  
                 - prevederile Legii nr.263/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
creşelor, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârii de Guvern nr.1252/2012 
privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcţionare a creşelor şi a altor unităţi 
de educaţie timpurie antepreşcolară, Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.1294/2012 
privind modificarea şi completarea Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului 
şi sportului şi al ministrului sănătăţii nr. 5.298/1.668/2011 pentru aprobarea Metodologiei 
privind examinarea stării de sănătate a preşcolarilor şi elevilor din unităţile de învăţământ 
de stat şi particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistenţei medicale gratuite 
şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos , ale  Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordonanței de Urgență nr. 57 
din 2019 privind Codul administrativ; 

             

 



 

   - art. 3 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, 
conform cărora furnizorii de servicii sociale, publici şi privaţi, au obligaţia de a elabora, 
pentru fiecare tip de serviciu social aflat în administrare, regulamente proprii de 
organizare şi funcţionare; 

             -    Anexa nr. 1 la H.G. nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale;    

           Luând în considerare  HCL nr. 1  din  07.01.2019  privind desființarea structurii 
Cantinei sociale,  preluarea și transformarea a două posturi din acestă structură la Cresa 
nr. 1, respectiv : 
• Postul de muncitor/ îngrijitor ocupat de către doamna Apucăloaei Tinca s-a  preluat în 
structura  Creșei nr. 1 din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială a orașului Târgu -Neamț; 
 • Postul vacant de conducere de Sef Cantină s-a transformat în post vacant de execuție 
de îngrijitor și preluat în structura Creșei nr. 1 din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială a 
orașului Târgu- Neamț; 
 
         Propun spre analiză și aprobare Consiliului Local Proiectul de hotărâre privind 
Regulamentul de organizare si funcționare al Creșei nr. 1 din cadrul Direcției de 
Asistență Socială a orașului Târgu-Neamț. 

 
                  
                                                   

Director Executiv, 
Ioan Vlad Angheluță 

 

 
Compartiment Juridic și Contencios 

Huțanu Florina-Alina 



 

                                                                                                                    Anexă 
                                                                           la HCL Târgu- Neamț nr...........din data..................... 
 

 
REGULAMENT                

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE – AL CREŞEI NR. 1 TÂRGU-NEAMŢ 
 

ARTICOLUL 1 
DEFINIȚIE 

 
1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al Creșei nr. 1 specializată 

în acordarea de servicii cu caracter social, medical, educațional pentru creșterea, îngrijirea și 
educarea timpurie a copiilor de vârstă antepreșcolară cuprinsă între 3 luni și 3 ani aprobat prin 
hotărârea Consiliului Local al orașului Târgu- Neamț, în vederea asigurării funcţionării acesteia, 
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului 
părinților/reprezentanților legali ai copilului la informaţii privind condiţiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru beneficiari, părinți/ reprezentanții 
legali ai copilului, cât şi pentru personalul creșelor și vizitatori. 

 
ARTICOLUL 2 

IDENTIFICAREA SERVICIULUI 
 

1) Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ, cod servicu social 8891-C-Z funcţionează ca centru de zi în cadrul 
Direcţiei de Asistenţă Socială a Oraşului Târgu-Neamţ, instituţie cu personalitate juridică, 
înfiinţată prin H.C.L nr. 151 din 08.07.2015. 

2) Misiunea Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de îngrijire, 
supraveghere şi educaţie timpurie a copiilor de vârstă antepreşcolară şi de a dezvolta programe 
adecvate vârstei, nevoilor, potenţialului de dezvoltare şi a particularităţilor acestora. 

3) Creşele, unităţi în care se desfăşoară activităţi de educaţie timpurie fac parte atât din sistemul 
naţional de servicii sociale reglementat de Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 – prin 
furnizarea de servicii de îngrijire şi supraveghere, cât şi din sistemul de învăţământ 
preuniversitar reglementat de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, prin furnizarea de servicii de 
educaţie timpurie antepreşcolară. 

4) Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ funcţionează în Oraşul Târgu-Neamţ, având sediul pe Str. Panazol, nr. 
3, imobilul fiind proprietatea Oraşului Târgu-Neamţ.  

5) Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ îşi desfăşoară activitatea în baza prezentului Regulament de 
Organizare şi Funcţionare şi a prevederilor legale în vigoare. 

6) Coordonarea metodologică a serviciilor furnizate  în Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ se realizează de 
către Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse, Ministerul Educaţiei, Cercetării şi 
Tineretului şi Ministerul Sănătăţii Publice.  

 
 

ARTICOLUL 3 
SCOPUL - CREȘEI 

 
1) Scopul Creșei este de a asigura servicii cu caracter social, medical, educațional pentru creșterea, 

îngrijirea și educarea timpurie a copiilor cu vârste cuprinse între 3 luni și 4 ani.  
2) Activităţile de bază sunt:  îngrijire şi supraveghere a copiilor cu vârstă antepreşcolară, educaţie 

timpurie adecvată vârstei, supravegherea stării de sănătate şi de igienă a copiilor, consiliere şi 
sprijin pentru părinţii sau reprezentanţii legali ai copiilor. 

 
 

 
 



 

 
ARTICOLUL 4 

CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 
 

1) Creșa funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a 
serviciilor sociale reglementat prin Legea nr. 292/2011, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 
copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale  Legii nr. 263 din 19 iulie 
2007 privind înfiinţarea, oganizarea şi funcţionarea creşelor, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale H.G. nr. 1252 din 12 decembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei de 
organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară; Legea 
nr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentaţie sănătoasă în unităţile de învăţământ preuniversitar; 
Ordinul nr. 1.563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate 
preşcolarilor şi şcolarilor şi a principiilor care stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru 
copii şi adolescenţi;  Ordinul nr. 1.955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat*) pentru aprobarea 
Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor; 
Legea nr. 1/2011 a Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare;  

2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr.27 din 2019 privind aprobarea standardelor 
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. 
 

ARTICOLUL 5 
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIILOR ÎN CREȘA 

 
(1) Creșa se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul 

naţional de asistenţă socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării 
serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege 
şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor în creșă sunt următoarele: 
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de 
şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală 
şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;  
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a 

unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, 

după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitatea de 
exerciţiu; 

h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
k) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
l) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentaţilor legale cu privire la exercitarea 

drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor de întreţinere; 
m) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 

 
 
 
 
 



 

 
ARTICOLUL 6 

BENEFICIARII SERVICIILOR DE CREȘĂ  
PROCEDURA DE ÎNSCRIERE 

 
1) Beneficiarii serviciilor de educație timpurie antepreșcolară acordate în creșă sunt copiii cu 

vârsta de până în 3 ani (până la vârsta de 4 ani pentru cei care împlinesc vârsta de 3 ani în 

timpul anului școlar)  și părinții/reprezentanții legali ai copiilor, cu domiciliul sau reședința în 
orașul Târgu-Neamț. 
 

2) Copiii ai căror părinți/ reprezentanți legali nu au  domiciliul legal în orașul Târgu-Neamț, pot 
beneficia de serviciile de educație timpurie antepreșcolară, în limita locurilor disponibile 

rămase după admiterea copiilor a căror părinți au domiciliul legal în Târgu- Neamț, suportând 
costul integral al serviciilor/ prin convenție de parteneriat  între UAT-uri, în situația în care 
UAT-ul pe raza căreia își are domiciliul solicitantul semnează convenția de parteneriat cu orașul 
Târgu-Neamț. 

 
3) Înscrierea copiilor pentru anul şcolar următor se face în perioada 01.07 – 31.07 a anului în curs, 

la sediul Creşei nr. 1 . Târgu-Neamţ, situat în Strada Panazol, nr. 3, Târgu-Neamţ. 
 

4) În situaţia reînscrierii copilului în creşă pentru următorul an şcolar, cererile de reînscriere se vor 
depune la sediul Creşei nr 1 Târgu-Neamt, până pe data de 30.06 a anului şcolar în curs. La 
dosarul de reînscriere, se vor anexa  documentele pentru admiterea în creşă.  
 

5) În situaţii deosebite, se pot face înscrieri în timpul anului şcolar, însă doar în limita locurilor 
disponibile şi în ordinea depunerii dosarelor.   
 

6) În cazul în care se solicită înscrierea fraţilor sau a copiilor aflaţi în îngrijirea aceluiaşi părinte 
sau reprezentant legal şi nu este decât un loc, se va suplimenta numărul de locuri cu numărul de 
copii aflaţi în această situaţie. 
 

7) La înscrierea copiilor, nu se percep taxe de înscriere. 
 

8) Este interzis refuzul înscrierii copiilor în creşă pe criterii discriminatorii bazate pe: rasă, 
naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, vârstă, dizabilitate, boala 
cronică necontagioasă, infectarea HIV ori apartenenţă la o categorie defavorizată. 
 

9) Actele necesare înscrierii copiilor la creşă sunt: 
a) Cerere de înscriere, care va fi depusă la sediul Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ, situată pe 

Strada Panazol, nr. 3, Târgu-Neamţ; 
b) Copie a certificatului de naştere al copilului; 
c) Copie după certificat de căsătorie; 
d) Copie a actelor de identitate ale părinţilor sau ale reprezentanţilor legali, certificatele de 

naştere ale fraţilor minori şi, după caz, a hotărârii sau a sentinţei de plasament sau a 
sentinţei de încredinţare în vederea adopţiei; 

e) Adeverinţă de venituri pentru fiecare dintre părinţii sau reprezentanţii legali, adeverinţă 
care să cuprindă venitul brut al părintelui pe ultimele 6 luni, anterioare înscrierii 
copilului, cu precizarea valabilităţii contractului de muncă; 

f) Copie după decizia de stabilire a îndemnizaţiei pentru creşterea copilului, (în cazul în 
care unul dintre părinţi se află în concediu pentru creşterea copilului) eliberată de 
Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Neamţ; 

g) Copie după decizia de reluare a activităţii profesionale în care să se specifice data 
reluării activităţii părintelui care a beneficiat de îndemnizaţia pentru creşterea copilului, 
pentru cei care îşi reiau activitatea înainte de împlinirea vârstei de 1 an, respectiv 2 ani, a 
copilului, în funcţie de opţiunea aleasă; 



 

h) Adeverinţă de la medicul de familie, în care să se menţioneze că respectivul copil este 
clinic sănătos;   

i) Fişa de imunizări, întocmită conform prevederilor elaborate de Ministerul Sănătăţii cu 
privire la intrarea copilului în colectivitate; 

j) Analize medicale: testare de turbeculină şi examen coproparazitologic, examen 
coprobacteriologic şi exudat faringian pentru copil; 

k) Adeverinţă de la locul de muncă al părintelui care se află  în concediu pentru creşterea 
copilului, în care se va specifica data încetării suspendării contractului de muncă; 

l) Adeverinţă de la unitatea de învăţământ frecventată de mamă la forma de  zi, dacă este 
cazul; 

m) Sentinţa de divorţ sau copie certificat deces, dacă este cazul; 
n) Dosar plic. 

 
10) Ordinea criteriilor pentru departajarea copiilor la înscriere în vederea clasificării dosarelor 

pentru admiterea în creşă sunt: 
a) Domiciliul părinţilor în oraşul Târgu-Neamţ, dovedit prin copia după actul de identitate. 

În cazul reşedinţei în oraşul Târgu-Neamţ, aceasta se va dovedi cu un contract de 
închiriere pentru un imobil tip locuinţă, înregistrat la administraţia financiară; 

b) Existenţa unui loc de muncă al părinţilor/reprezentanţilor legali sau un venit stabil în 
familie, dovedit prin adeverinţă de la locul de muncă al părinţilor / reprezentantului 
legal; 

c) Dacă  există situaţia părintelui unic;  
d) Frecventarea de către mamă a unei forme de învăţământ la zi (dacă e cazul); 
e) Familia mai are în îngrijire unul sau mai mulţi copii cu vârsta sub 3 ani; 
f) Familii cu mai mult de 3 copii aflaţi în întreţinere şi care frecventează orice formă de 

învăţământ  de zi acreditată conform legii; 
g) Pentru cazurile sociale, se va ataşa ancheta socială şi planul de servicii; 
h) Un membru de familie (părinte, copil sau altul decât cel pentru care se solicită acordarea 

de servicii în creşă) încadrat în gradul grav de handicap; 
i) Părinţii/ reprezentanţii legali au probleme grave de sănătate şi necesită îngrijiri medicale. 
j) Data înregistrării cererii de înscriere. 

 
11) Condiţiile privind accesul în creşă pentru cazurile sociale se aprobă dacă se încadrează în una 

dintre următoarele situaţii: 
a) Copii care provin din familii care se află în situaţii de dificultate. Conform prevederilor 

Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, expresia de dificultate are următoareea 
semnificaţie: “situaţia de dificultate este situaţia în care se află o persoană care, la un 

moment dat, pe parcursul ciclului  de viaţă, din cauze socioeconomice, de sănătate 

şi/sau care rezultă din mediul social de viaţă dezavantajat, şi-a pierdut sau limitat 

propriile capacităţi de integrare socială; în situaţia  de dificultate se pot afla familii, 

grupuri de persoane şi comunităţi, ca urmare a  afectării majorităţii membrilor lor”; 
b) Situaţii de urgenţă, de exemplu moartea părinţilor sau reprezentanţilor legali, accidente, 

mama şi/sau copilul sunt victime ale violenţei în familie, etc.; 
c) Situaţie de risc de abandon sau separare de familie, în vederea prevenirii separării 

copilului de familie; 
d) Venit brut lunar cumulat al părinților/ reprezentanților legali de până la 225  lei; 
e) Părinţii sau reprezentanţii legali au probleme grave de sănătate şi necesită îngrijiri 

medicale şi sprijin  din partea familiei lărgite, fapt dovedit prin documente medicale care 
să ateste necesitatea sprijinului din partea altei persoane. 

              Se vor anexa la cererea de înscriere toate actele doveditoare. 
 

12) Lista locurilor disponsibile în Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ pentru anul şcolar care începe în 
septembrie se aprobă prin decizia Directorului Executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială a 
Oraşului Târgu-Neamţ, la propunerea şefului de centru, până cel târziu la data de 1 iulie a anului 
în  curs.  



 

 
1) În perioada 01.08 – 15.08 a anului în curs, după finalizarea perioadei de înscriere, dosarele 

depuse la Creşa nr. 1 vor fi analizate în baza criteriilor pentru departajarea copiilor. Se va stabili 
lista cu copii admişi în limita locurilor disponibile existente, de către Comisia de analiză a 
dosarelor numită prin decizia Directorului executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială a Oraşului 
Târgu-Neamţ. 
 

2) În cazul în care, în urma aplicării criteriilor, două sau mai multe cereri  au un rezultat identic, 
pentru ocuparea locurilor disponibile, departajarea se va face în favoarea copilului a cărui 
părinte sau reprezentant legal începe  serviciul mai devreme. Dacă şi  după aplicarea acestei 
condiţii vor  exista două sau mai multe cereri  în această situaţie, se va ţinee cont de numărul de 
înregistrare a cererii. 
 

3) Lista finală cu copiii declaraţi admişi pentru frecventarea Creşei nr. 1 în anul şcolar următor va 
fi afişată la Direcţia de Asistenţă  Socială a Oraşului Târgu-Neamţ, la sediul Creşei nr. 1 Târgu-
Neamţ, pe Strada Panazol, nr. 3 Târgu-Neamţ, cât şi pe site-ul Direcţiei de Asistenţă Socială a 
Oraşului Târgu-Neamţ, respectiv www.dastirguneamt.ro. 
 

4) Copiii care sunt eligibili dar nu au fost admiși să frecventeze creşa, în limita locurilor 
disponibile existente de la începutul anului şcolar, vor rămâne înscrişi pe lista de aşteptare. În 
momentul în care se eliberează un loc în creşă, pe parcursul anului şcolar, acesta va fi ocupat de 
următorul copil care se află pe lista de aşteptare.  
 

5) Eventualele contestații se depun la sediul Direcției de Asistență Socială a orașului Târgu-
Neamț. Acestea  vor fi analizate și soluționate în termen de 15 zile lucrătoare de la data 
înregistrării cererii. 
 

6) Admiterea în creşă se face conform deciziei directorului Direcţiei de Asistenţă Socială a 
Oraşului Târgu-Neamţ, în funcţie de cereri. Decizia de acordare de servicii se stabileşte pe 
perioada de acordare de servicii. De asemenea, aceasta poate înceta sau se poate suspenda din 
motive personale sau prin transfer la grădiniţă. 
 

7) Nu vor fi declarate admise dosarele incomplete la data depunerii.  
 

8) Începerea frecventării Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ se face în baza  unui dosar completat de către 
părinte sau reprezentant legal al copilului, conţinând următoarele acte: 
a) Avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu maxim 48 de ore 

înainte de a începe frecventarea unităţii; 
b) Examenul coproparazitologic negativ al copilului; 
c) Fişa de imunizări actualizată, dacă este cazul. 

 
9) La începerea frecventării creşei, personalul de specialitate al Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ vor 

întocmi următorele documente: 
a) Fişa de evaluare individuală, cunoscută drept fişa de observare copil; 
b) Chestionarul medical; 
c) Contractul de  furnizare servicii sociale; 
d) Fişa de evaluare psihologică, dacă este cazul; 
e) Plan personalizat de intervenţie, dacă este cazul. 
 

10) Scoaterea copilului din evidenţa creşei se face în următoarele condiţii: 
a) În cazul în care copilul absentează 2 săptămâni consecutiv, fără motivare pe caz medical; 
b) În cazul unor afecţiuni cronice, la recomandarea medicului; 
c) Dacă timp de 2 luni consecutiv persoana obligată la plata contribuţiei lunare de întreţinere 

nu plăteşte deloc, sau parţial – se va proceda la recuperarea sumelor datorate şi la 
excluderea copilului din creşă; 



 

d) La cererea părintelui sau al reprezentantului legal al copilului. 
 

11) Prelucrarea datelor cu caracter personal  în procesul de înscriere/scoatere din  evidenţă a 
copiilor trebuie să se facă în conformitate cu dispoziţiile Regulamentului nr. 679/2016 privind 
protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal.  

 
12) În cazul în care un copil este absent mai mult de 3 zile de la creşă, la reîntoarcerea acestuia este 

necesar un aviz epidemiologic eliberat de către medicul de familie care confirmă că acel copil 
este sanătos şi apt să frecventeze colectivitatea. În cazul în care avizul epidemiologic nu este 
prezentat, va fi interzis accesul copilului în instituţie. 
 

13) Preluarea copilui de la Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ se va face de către părinţii copilului, 
reprezentanţii legali sau persoane împuternicite în scris de către aceştia. Împuternicirea va 
conţine datele de identificare şi contact ale acestor persoane şi va fi depusă la dosarul copilului 
existent la creşă.  

 
 

ARTICOLUL 7  
DREPTURILE SI OBLIGAȚIILE BENEFICIARILOR 

 
 

1) În contractul de furnizare servicii sociale în cadrul Creșei nr. 1 Târgu-Neamț sunt prevăzute 
obiectul contractului, drepturile și obligațiile părților, costurile serviciului social, durata, etapele 
procesului de acordare a serviciului social, soluționarea reclamațiilor, litigii, motivele rezilierii 
și încetării contractului, model aprobat prin ordin comun al ministrului muncii și protecției 
sociale și al ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului. 
 

2) Beneficiarii serviciilor au următoarele obligaţii: 
a) Să respecte regulamentul de organizare şi funcţionare al Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ; 
b) Să respecte regulamentul intern al Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ; 
c) Să achite lunar contribuţia lunară de întreţinere până la data de 30 a lunii, pentru luna în 

curs; 
d) Să participe activ la activităţile organizate de instituţie, la solicitarea personalului creşei; 
e) Să respecte orarul creşelor stabilit în prezentul Regulament;  
f) Să fie consecvenţi în frecventarea serviciilor de creşă; 
g) Să aibă un comportament civilizat. 

 
2) Beneficiarii serviciilor au următoarele drepturi: 

a) Să beneficieze de toate serviciile sociale oferite în cadrul creşei, prevăzute în prezentul 
Regulament; 

b) Să beneficieze de consiliere şi sprijin din partea personalului creşei pentru rezolvarea 
problemelor cu care se confruntă în ceea ce priveşte educaţia timpurie a copilului, 
dezvoltarea psihologică a acestuia, precum şi pentru probleme de ordin medical şi/sau 
social; 

c) Să primească orice informaţii necesare dezvoltării armonioase a copilului, pe care 
personalul didactic şi nedidactic le poate furniza,  în funcţie de evoluţia copilului; 

d) Să folosească baza tehnico-materială existentă în condiţiile prezentului regulament;  
e) Să fie trataţi cu respect şi să nu fie supuşi unor tratamente discriminatorii;  
f) Să li se asigure confidenţialitatea datelor şi informaţiilor personale în condiţiile legii;  
g) Să le fie luate în considerare, în limita posibilităţilor, propunerile cu privire la programul 
şi activităţile desfăşurate în cadrul creşei; 

h) Să-şi exprime nemulţumirea în scris cu privire la acordarea serviciilor sociale, 
menționând datele de identificare la sediul Creșei nr. 1 Târgu-Neamț, situat pe Strada 
Panazol, nr. 3; 



 

i) Să comunice conducerii direcţiei orice situaţie de abuz, neglijare, maltratare sesizată, în 
relaţia părinte- copil/ personal creşă- copil/ personal creşă- părinţi; 

j) Să constituie un comitet de părinți. Reprezentanţii acestui comitet sunt consultaţi de 
către conducerea creşei cu privire la activităţile şi serviciile destinate copiilor, precum şi 
la creşterea eficienţei managementului creşei.   

 
3) Părinţii/reprezentanţii legali ai căror copii beneficiază de serviciile creşei din cadrul Direcției de 

Asistență Socială a orașului Târgu-Neamț sunt obligaţi la plata unei contribuţii lunare. 
Contribuţia lunară este în funcţie de numărul de copii din familie şi de venitul mediu lunar brut 
cumulat al părinţilor/reprezentanţilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioară înscrierii 
copilului, certificat prin adeverinţele depuse la data înscrierii copilului. 
 

4) Sunt scutiţi de la plata contribuţiei, sarcina fiind preluată de bugetul local, copiii care provin din 
familii care se află în situații de dificultate, situații de urgență, situație de risc de abandon/ 
separare de familie, venitul familiei de până la 225 de lei, se află în evidența Direcției de 
Asistență Socială a orașului Târgu-Neamț cu cel puțin unul dintre următoarele  beneficii de 
asistență socială: alocație pentru susținerea familiei, cantina socială, beneficiar al altor servicii 
sociale etc. Pentru toate cazurile sociale se efectuează anchetă socială și se întocmește plan de 
servicii (aprobat prin dispoziția primarului) în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004, 
republicată. Ancheta socială, planul de servicii și dispoziția primarului se depun la dosarul de 
personal al copilului care frecventează creșa. 
 

5) Contribuția lunară de întreținere datorată de părinții/reprezentanții legali ai copiilor se determină 
în funcție de numărul de zile în care copilul frecventează creșa. 
 

6) Valoarea contribuţiei lunare de întreţinere a copiilor în creşă suportată de părinţi/reprezentanţii 
legali se stabileşte în cotă procentuală din costul mediu de întreţinere a copilului calculate la 
nivelul Serviciului pentru educație timpurie antepreșcolară, fără a depaşi 20% din acesta. 
 

7) Costul mediu de întreţinere se calculează în funcţie de cheltuielile de întreţinere, hrană şi 
gospodărie, obiecte de inventar, echipament şi cazarmament, materiale igienico sanitare şi alte 
bunuri şi servicii, precum şi de frecvenţa înregistrată în creșă și se stabilește anual prin HCL. 
 

8) Contractul (încheiat între furnizorul de servicii și părinte/ reprezentantul legal al copilului) 
poate înceta în următoarele condiții: 

a) prin acordul de voință al părților; 
b) scopul contractului a fost atins; 
c) forță majoră, dacă este invocată; 
d) decesul beneficiarului de servicii sociale sau desființarea (reorganizare/pierdere 
personalitate juridică) a furnizorului. 
e) în situația în care nu sunt respectate prevederile regulamentului direcției sau/ și cel al 

creșei;  
 

 
ARTICOLUL 8 

ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 
 

1) Principalele funcţii ale serviciilor acordate în creșă sunt următoarele: 
a) asigură servicii de îngrijire şi supraveghere a copiilor cu vârstă antepreşcolară; 
b) asigură un program de educaţie timpurie adecvat vârstei, nevoilor, potenţialului de 

dezvoltare şi particularităţilor copiilor cu vârste cuprinse între 3 luni -3 ani (în situația în 

care copilul împlinește vârsta de 3 ani, în timpul anului școlar, acesta poate frecventa 

programul serviciului respectiv până la finalizarea anului școlar, fără a depăși vârsta 

de 4 ani), ale cărui obiective generale vizează următoarele aspecte; 



 

c) asigură supravegherea stării de sănătate şi de igienă a copiilor şi acorda primul ajutor şi 
îngrijirile medicale necesare în caz de îmbolnăvire; 

d) asigură nutriţia copiilor cu respectarea normelor legale în vigoare, prin personalul 
angajat specializat; 

e) colaborează cu familiile copiilor care frecventează creşa şi realizează o relaţie de 
parteneriat activ cu părinţii sau reprezentanţii legali în respectarea interesului copilului, 
prin personalul didactic şi de specialitate; 

f) asigură consiliere şi sprijin pentru părinţii sau reprezentanţii legali ai copiilor; 
g) contribuie la depistarea precoce a situaţiilor de risc ce pot determina separarea copilului 

de părinţii săi şi sesizează superiorii,  Direcţia Generală de Asistenţă Socială și Protecție 
a Copilului sau alte instituţii abilitate în acest sens. 

 
2) Creșa nr. 1 Târgu-Neamț dispune informarea beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, 

autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 

a) iniţiază şi organizează acţiuni de informare a comunităţii în ceea ce priveşte serviciile 
oferite, rolul său în comunitate, accesarea şi modul de funcţionare, precum şi despre 
importanţa existenţei acestor servicii pentru copiii din comunitate şi familiile acestora, 
prin materiale promoţionale (de exemplu, pliante, broşuri), al căror conţinut este adecvat 
grupului ţintă (de exemplu, copii, părinţi, profesionişti, mass-media); 

b) organizarea de campanii de sensibilizare a comunităţii referitoare la prevenirea 
abandonului  şi instituţionalizării copiilor;  

c) publică date relevante despre activitatea sa, în mod periodic, pe situl direcției; în 
mediatizarea cazurilor, se respectă legislaţia în vigoare cu privire la protecţia copilului în 
relaţia cu mass-media; 

d) colaborează cu instituţiile relevante de la nivelul comunităţii (primăria, şcolile, unităţile 
sanitare, biserica, poliţia etc.) în vederea identificării potenţialilor beneficiari. 

e) elaborarea de rapoarte de activitate. 
 

3) Creșa nr. 1 Târgu-Neamț dispune de promovarea drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini 
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a 
situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

a) informarea părinților/ reprezentanților legali despre existența regulamentelor de 
organizare și funcționare și Cartei drepturilor beneficiarilor; 

b) organizarea de întâlniri periodice, prin care se urmărește un dialog deschis între 
specialiștii din creșe și părinții/ reprezentanții legali ai copiilor; 

c) acțiuni de informare a beneficiarilor că au cunoştinţe privind drepturile copilului şi 
modalităţile de sesizare/reclamare a oricăror fapte de intimidare, discriminare, abuz, 
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuală sau prin muncă), tratament inuman sau 
degradant; 

d) organizarea de întâlniri periodice, prin care se urmărește un dialog deschis între, 
reprezentanți ai poliției, jandarmeriei etc. 
 

4) Creșa nr. 1 Târgu-Neamț asigură calitatea serviciilor sociale prin realizarea următoarelor 
activităţi: 

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 
b) realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
c) participarea la cursuri de perfecționare și pregătire profesională;  
d) lucru în echipă. 
  

5) Creșa nr. 1 Târgu-Neamț administrează resursele financiare, materiale şi umane  prin realizarea 
următoarelor activităţi:  



 

a) selectarea personalului cu atenţie şi responsabilitate prin intermediul unui proces de 
recrutare şi angajare care se desfăşoară în acord cu legislaţia în vigoare şi răspunde 
nevoilor centrului/ creșei;  

b) angajează personal calificat care să răspundă prevederilor legislației şi planului anual de 
acţiune; 

c) administrarea patrimoniului; 
d) asigură rechizite și materiale: cărţi, reviste, casete audio, video, materiale promoţionale, 

jucăriile şi echipamentele pentru activităţile de timp liber. 
 
 

ARTICOLUL  9 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ŞI CATEGORIILE DE 

PERSONAL 
 

1) Funcţiile şi numărul de personal de la Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ sunt stabilite astfel: 
a) Personal de conducere – 1 şef centru; 
b) Personal de îngrijire – 7 posturi îngrijitori ocupate, 1 post vacant; 
c) Personal de specialitate – 2  asistenţi medicali; 
d) Personal de specialitate auxiliar – 1 post bucătar;  
e) Personal cu funcţii administrative, gospodărie, întreţinere, reparaţii – 0;  
f) Voluntari – 0; 
g) Educator-puericultor – 3 posturi vacante. 

 
2) Ponderea categoriilor de personal prevăzute la alin. (1) se stabileşte luându-se în considerare 

necesitatea asigurării unei îngrijiri de calitate şi adaptată nevoilor beneficiarilor creşei.  
 

3) Asigurarea personalului didactic din Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ se asigură de către  Direcţia de 
Asistenţă Socială a Oraşului Târgu-Neamţ, cu respectarea standardelor de calitate a legislaţiei în 
vigoare. 

 
4) Asigurarea personalului nedidactic din Creşa nr. 1 Târgu-Neamţ sunt în responsabilitatea 

Direcţiei de Asistenţă Socială a Oraşului Târgu-Neamţ.  
 
            Personal de conducere 
 

5) Şeful de centru din cadrul Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ, instituţie fără personalitate juridică, 
îndeplineşte următoarele atribuţii principale:  
a) Propune Consiliului Local al Oraşului Târgu-Neamţ şi Direcţiei de Asistenţă Socială a 

Oraşului Târgu-Neamţ aprobarea structurii organizatorice şi a numărului şi categoriilor  de 
personal; 

b) Propune bugetul creşei; 
c) Participă la selectarea de personal din cadrul creşei; 
d) Elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea creşei; 
e) Desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii creşei în comunitate; 
f) Răspunde de calitatea serviciilor de educaţie antepreşcolară, precum şi de asigurarea 

formării continue a personaluluididactic şi nedidactic; 
g) Asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul creşei şi 

propune sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător 
atribuţiile. 

 
           Personalul de specialitate, de îngrijire și asistență 
            

6) Asistentul medical din cadrul Creşei nr. 1  Târgu-Neamţ îndeplineşte următoarele atribuţii 
principale: 
a) efectueză triajul zilnic al copiilor; 



 

b) verifică avizele epidemiologice şi cauzele absenţei copiilor, colaborând cu părinţii sau 
reprezentanţii legali ai copiilor; 

c) asigură asistenţa medicală de urgenţă şi solicită serviciul de ambulanţă, când este cazul; 
d) anunţă imediat părinţii privind situaţia de urgenţă în care se găseşte copilul; 
e) colaborează cu medicul şcolar şi cu medicul de familie al copiilor; 
f) administrează copiilor, cu acordul părinţilor, tratamentul  prescris de medicul curant şi 

tratamentul în regim de urgenţă prescris de medicul de ambulanţă; 
g) întocmeşte şi ţine evidenţa fişelor medicale ale copiilor;  
h) întocmeşte meniurile, respectând normativele nutriţionale pentru fiecare categorie de copii 

în parte; 
i) monitorizează modul în care se pregăteşte,  se distribuie şi se administrează alimentaţia 

copiilor, în funcţie de vârsta acestora;  
j) controlează zilnic condiţiile de funcţionare ale blocului alimentar şi verifică respectarea 

meniurilor;  
k) controlează rezultatele evaluărilor periodice ale personalului; 
l) controlează starea igienico-sanitară a tuturor încăperilor; 
m) ține evidenţa medicamentelor aflate în creşă, prin înscrierea  acestora în centralizatorul de 

consum; 
n) izolează copiii bolnavi sau suspecţi de a fi bolnavi sau purtători de boli infecto-contagioase 
şi informează conducerea unităţii  asupra acestor cazuri;   

o) efectuează educaţia pentru sănătate a părinţilor şi a copiilor; 
p) efectuează termometrizarea copiilor, cântăreşte şi măsoară copiii, consemnând datele în fişa 

medicală.  
 

7) Educatorul-puericultor din cadrul Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ are, în principal, următoarele 
atribuţii: 
a) realizează activităţi de îngrijire şi de stimulare psihomotorie a copiilor în vederea creşterii 

gradului de independenţă; 
b) realizează activităţi care vizează dezvoltarea comportamentului socio-afectiv; 
c) asigură formarea şi perfecţionarea comportamentului verbal; 
d) realizează programe care cuprind activităţi ce urmăresc creşterea receptivităţii generale  la 

stimuli în vederea dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor în învăţare; 
e) înregistrează progresele realizate de copil în jurnalul acestuia;  
f) colaborează activ cu părinţii sau reprezentanţii legali ai copiilor cate frecventează unitatea. 
 

8) Educatorul-puericultor are obligaţia de a comunica în scris părinţilor sau reprezentanţilor legali 
ai copiilor, prin jurnalul de legătură al copilului, trimestrial sau ori de câte ori  este necesar, cel 
puţin următoarele informaţii, cu avizul şefului de centru: 
a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare; 
b) starea emoţională şi afectivă a copiilor; 
c) dificultăţi sau deficienţe identificate; 
d) orice alte elemente care necesită luarea unor măsuri sau a căror cunoaştere de către părinţi 

sau reprezentanţii legali este necesară pentru dezvoltarea armonioasă a copiilor. 
 

9) Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare părinţilor sau 
reprezentanţilor legali ai copiilor informaţii cu privire la activităţile desfăşurate cu copii şi 
rezultatele acestora.  
 

10) Bucătarul din cadrul Creşei nr.1 Târgu-Neamţ are următoarele atribuţii: 
a) execută lucrările necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor aprobate de 

Ministerul Sănătăţii; 
b) primeşte alimentele, verifică documentele care atestă calitatea acestora; 
c) răspunde de gestiunea alimentelor recepţionate; 
d) întocmeşte impreună cu şeful de centru şi asistenta medicală meniul zilnic si necesarul de 

alimente - pregăteşte mâncarea copiilor respectând normele igienico-sanitare, răspunde de 



 

prepararea alimentelor, răspunde direct ca alimentele să corespunda calitativ si cantitativ, 
urmăreşte zilnic probele de alimente şi pune la frigider probe pe care le păstreaza 48 de ore, 
asigură curăţenia în blocul alimentar; 

.  
11) Îngrijitorii din cadrul Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ au următoarele atribuţii: 

a) efectuează toaleta copiilor, îmbrăcarea, dezbrăcarea, supravegherea şi curăţenia copiilor 
împreună cu asistenta medicală; 

b) primesc copiii şi informează asistenta medicală asupra stării de sănătate a copiilor; 
c) însoţesc copiii in orice situaţie; 
d) participă la servirea meselor copiilor, respectând normele de igienă; 
e) realizează activităţi de îngrijire şi de stimulare psihomotorie a copiilor în vederea creşterii 

gradului de independenţă; 
f) colaborează activ cu părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor care frecventează unitatea. 
g) asigură curățenia în curte și a spațiilor din jurul clădirii 

 
12) Tot personalul creșei respectă: 

a) normele de sănătate și securitate a muncii, pe cele de prevenirea și stingerea incendiilor, 
precum și regulamentul intern al creșei, în conformitate cu prevederile legislației în 
domeniu; 

b) programul de lucru zilnic. 
 
       Drepturile si obligațiile personalului 
 

13) Drepturile personalului din creșe: 
a) personalul încadrat beneficiază de toate drepturile prevăzute de legislația muncii; 
b) pentru îndeplinirea obligațiilor de serviciu personalul beneficiază de întreaga bază materială 

a unității.  
 

14) Obligațiile personalului din creșă: 
a) respectă Codul de conduită etică aprobat de către conducătorul instituției; 
b) semnalează direct Compartimentului Protecția Copilului și Autoritate Tutelară din cadrul 

direcției, situațiile în care sunt identificați indicatori de abuz, neglijare, exploatare şi orice 
altă formă de violenţă asupra copilului;  

c) consemnează ori de câte ori este nevoie, conform procedurilor stabilite la nivelul creșei, în 
Registrul pentru notificarea incidentelor deosebite, Registrul privind protecția împotriva 
abuzurilor și aduce în timpul cel mai scurt la cunoștință conducerii fiecare notificare; 

d) să cunoască și să respecte toată legislația specifică activității serviciului social;  
e) să-și îndeplinească atribuțiile prevăzute în fișa postului și sarcinile repartizate; 
f) să păstreze confidențialitatea unor probleme de serviciu atunci când interesele instituției și 

protecției copilului aflat în dificultate cer acest lucru; 
g) să păstreze onoarea și prestigiul instituției; 
h) să păstreze un climat normal de muncă și să nu lezeze demnitatea colegilor; 
i) să apere patrimoniul unității, pagubele de orice natură produse unității se suportă de către cei 

vinovați; 
j) se interzice utilizarea mijloacelor din dotare în alte scopuri decât cele legate de sarcinile de 

serviciu; 
k) să semnaleze șefului ierarhic și directorului direcției neregulile constatate în exercitarea 

serviciului;  
l) efectuează concediul de odihnă după ce cererea pe care a formulat-o în acest sens este 

semnată de persoana care o înlocuiește, de șeful ierarhic și de directorul direcției;  
m) prin comportamentul lor şi prin ţinută,  sunt obligaţi să se abţină de la orice acte de natură să 

compromită prestigiul funcţiei pe care o deţin, precum şi al instituţiei la care este angajat. 
Este interzis ca, direct sau indirect, să solicite, sau să facă să li se promită, pentru ei sau alţi 
colegi, în considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje materiale.  

 



 

15) Personalului din creșă nu-i sunt permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori acelea care se află 
în legătură cu dezvoltarea fizică, psihică sau care afectează starea emoţională a copilului. 
 

16) Nerespectarea prezentului regulament de către personal,  atrage după sine sancționarea 
disciplinară, civilă și penală, după caz.  

 
ARTICOLUL 10 

ACCESUL ÎN INSTITUŢIE 
 

(1) Accesul în instituţie se face numai pe poarta principală. 
  

(2)  În sediul creșei este interzisă intrarea persoanelor în stare de ebrietate. 
 

(3) În creșe este interzisă introducerea băuturilor alcoolice, a substanţelor toxice, a obiectelor 
ascuțite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.  
 

(4) Fumatul în incinta spațiilor în care funcționează creșele este strict interzis.  
 

(5) În creșă mai sunt interzise urmatoarele:  
a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activităţii creșei;  
b) accesul cu animale; 
c) comportamentul agresiv, violent, atât al beneficiarilor, părinților/ reprezentanților legali cât şi 
a personalului creșei;  
d) violenţa verbală, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;  
e) orice formă de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.  

 
(6) În incinta creșir este obligatorie păstrarea curaţeniei de către părinții/ reprezentanții legali ai 

acestora. 
 

(7) Curaţenia din cadrul instituţiei este asigurată de personalul de deservire al creșei.  
 

(8)  În creșă este permisă introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora în spaţii special 
amenajate în acest sens).  

 
ARTICOLUL 11 

FINANȚAREA SERVICIULUI 
 

(1) Resursele financiare ale Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ sunt administrate prin intermediul Direcţiei 
de Asistenţă Socială a Oraşului Târgu-Neamţ.  

 
(2) Finanţarea cheltuielilor necesare organizării şi funcţionării Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ se 

realizează din următoarele surse: 
a) bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic şi 

nedidactic, a cheltuielilor de organizare şi funcţionare a creşei; 
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat; 
c) contribuţii lunare ale părinţilor/reprezentanţilor legali stabilite conform H.G. 1252/2012 

privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi 
de educaţie timpurie antepreşcolară; 

d) donaţii; 
e) sponsorizări;  
f) alte surse legal constituite. 

 
3) Sumele încasate  din contribuţiile părinţilor/reprezentanţilor legali reprezintă venit la dispoziţia 

Primăriei Oraşului Târgu-Neamţ. 



 

4) Aprovizionarea cu alimente și materiale consumabile, se face cu aprobarea Directorului Executiv 
al Direcției de Asistență Socială a Orașului Târgu-Neamț, pe baza propunerii șefului de creșă, 
cu avizul Serviciului Economico-Financiar.  

 
 

 
ARTICOLUL 12 

DISPOZIȚII FINALE 
 

 
1) Evenimentele importante, abaterile de la dispoziţiile prezentului regulament, sunt aduse imediat 

la cunoştinţa şefului de centru al Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ.  
 

2) Ori de câte ori este nevoie,  şeful de centru al Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ prezintă un  raport de 
activitate Direcţiei de Asistenţă Socială a Oraşului Târgu-Neamţ.  

 
3) Regulamentul de Organizare şi Funcţionare intră în vigoare la data aprobării de către Consiliul 

Local al Oraşului Târgu-Neamţ.  
 

4) Modificările aduse prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare produc efecte numai  
după aprobarea lor de către Consiliul Local al Oraşului Târgu-Neamţ. 

 
5) Prevederile prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare se completează cu prevederile 

Regulamentului Intern al Creşei nr. 1 Târgu-Neamţ, precum şi a altor dispoziţii legale în 
vigoare.  

 
 

 
 
 

 
Director Executiv 
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