
ROMÂNIA 
JUDE�UL NEAM� 

CONSILIUL LOCAL AL ORA�ULUI TÎRGU NEAM� 
  

HOT�RÂRE 
 

privind aprobarea criteriilor pentru acordarea unor adeverinte, referinte si diplome de 
excelenta cadrelor didactice in vederea obtinerii salariului si a gradatiei de merit 

 
Consiliul Local al ora�ului Tîrgu Neam�, jude�ul Neam� ; 
Având în vedere prevederile art. 50 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, ale art. 20 lit.(g) din Anexa la O.M.Ed.C nr. 5730 din 27.10.2008 privind 
Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei si a salariului de merit in invatamantul 
preuniversitar; 

Luand act de solicitarile cadrelor didactice din orasul Tirgu Neamt pentru emiterea 
acestor documente ; 

Analizand Expunerea de motive inaintata de Primarul orasului Tirgu Neamt si de 
Raportul de specialitate al Biroului de investitii din cadrul Aparatului de specialitate al 
Primarului orasului Tirgu Neamt, ambele inregistrate cu nr. 15665 din  04.08.2009 ;   

În temeiul prevederilor art. 36 alin.1 alin.6 lit.a pct.1, si ale art. 45 alin. 1 din Legea nr. 
215/2001 a administra�iei publice locale republicat�; 

 
HOT�R��TE: 

 
             Art.1. Se aproba criteriile pentru acordarea unor adeverinte, referinte si diplome de 
excelenta cadrelor didactice in vederea obtinerii salariului si a gradatiei de merit, cuprinse in 
anexa la prezenta horarare, parte integranta a acesteia; 
            Art.2. Compartimentul Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului orasului Tirgu Neamt va lua masurile corespunzatoare pentru ducerea la 
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari si pentru emiterea acestor documente ;  

 Art.3. Secretarul orasului Tîrgu Neam� va asigura publicitatea �i comunicarea 
prezentei hot�râri institu�iilor �i persoanelor interesate. 

 
Nr. 91 

din  28.08.2009 

 Presedinte de sedinta, 

Consilier: Mironeasa Adrian 

                   Contrasemneaza,  

                    Secretar oras, 

     jr. Laura Elena Maftei 
 
 
 



                                                                               Anexa 
                                                                            La HCL  nr.91din 28.08.2009 

 
 

 Criterii privind acordarea unor adeverinte, referinte sau diplome de excelenta cadrelor 
didactice  pentru obtinerea salariului si a gradatiilor de merit 

 
A.     Pentru fiecare activitate desfasurata in parteneriat cu 

administratia publica locala se va acorda o adeverinta ce va certifica 
desfasurarea acesteia dar respectand criteriile: 

 
1.  Activitatea sa fie desfasurata doar cu participarea unui reprezentant legal sau 
desemnat a autoritatii publice locale ce va fi invitat in termen optim, astfel incat 
sa poata fi prezent la mentionata activitate. 
 2. Activitatea sa fie aprobata de unitatea scolara prin structura de organizare si 
de conducere a unitatii scolare. 
3.   Prin raportul activitatii ce se incheie de organizator si care obligatoriu se 
semneaza de o comisie desemnata de conducere din unitatea de invatamant, sa 
fie relevat impactul si modul de atingere a scopului educational prin derularea 
activitatii respective. 
4.Actiunile desfasurate in parteneriat cu Primaria Tg.Neamt trebuie sa aiba un 
inalt grad de colaborare si participare ( minim 50 de elevi) atat la nivelul unitatii 
scolare organizatoare, cat si intre unitatile scolare din oras si/sau cu alte institutii 
reprezentative: Manifestari pe linie istorica, culturala, artistica, desfasurate cu 
diferite ocazii cum ar fi: obiceiurile traditionale de iarna, cenacluri, sezatori, 
lansari de carte, manifestari ce tin de dezvoltarea urbanistica a zonei, prezentari 
de carte, spectacole, actiuni ce tin de curatenia si protejarea mediului, ( minim 
200 elevi) etc. 
5.  Prezentarea in final de dovezi pentru fiecare activitate in parte: Fotografii, 
rapoarte intocmite, articole publicate in presa judeteana, in revista scolii, 
cuvantari, memorii, diplome acordate in cadrul acestor activitati, etc. 

 
B.      Pentru ca administratia publica locala sa confere unui solicitant 

diploma de excelenta pentru colaborare --- evidentiindu-se astfel 
meritele deosebite si implicarea profesionala pe linie educationala a 
respectivului cadru didactic--- cat si recomandarea proprie in 
vederea obtinerii salariilor de merit si a gradatiilor de merit, se 
impune derularea a minim 6 (sase) activitati anuale ce fac obiectul 
parteneriatelor semnate cu Primaria Tg.Neamt avand proiectele 
aferente semnate si anexate, inclusiv adeverintele emise pentru 
fiecare activitate in parte. 


