ANEXA 1 LA H.C.L. NR. /

Regulamentul de Organizare si Functionare al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
AORASULUI TRGU NEAMT

CAP 1
CONSIDERENTE GENERALE :

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare i functionare (R.O.F.) este actul administrativ care detaliaza
modul de organizare a Directiei de Asistentd Sociala si a unitdalJilor de asistentd sociald subordonate,
stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin compartimentelor din cadrul
structurii organizatorice aprobate, conform legii.

Art.2. (1) DIRECTIA DEASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TIRGU NEAMT este un serviciu
public de interes local, cu personalitae juridica, in conformitate cu ait.113 din Legea 292/2011 a asistentei
sociale si functioneazi in subordinea Consiliului Local al oragului Tirgn Neamt.
Prin serviciul public de interes local, in intelesul prezentului Regulament, se intelege directia de specialitate
cu personalitate juridica, subordonata si structuratd pe competente, potrivit organigramei.

(2) Sediul social al Directiei de Asistentd Sociald a oragului Tirgu Neamt, este in Tirgu Neam [, str.
Stefan cel Mare, nr. 62, jud.Neamt.

Art. 3. Directia de Asistentd Sociald a orasului Tirgn Neamt poate fi infiintata, restructurata si desfiintata
prin hotarare a Consiliului local a orasului T irgu Neamt, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala a oragului Tirgu Neamt este nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistenta Sociald a oragului Tirgn Neamt, isi desfasoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, a prevederilor Legii asigentei sociale nr. 292/2011, HG nr.
5392005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientatve de
personal, a Legii nr.197/2012 privind asigurarea caltatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonan(]ei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistentd sociala, Legii administratiei publice locale nr.
2152001, republicata, actualizata.

Art. 6. Directia de Asistenta Sociald a oragului T irgu Neamt dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampila si sigilii proprii.

Art.7.Directia de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt este un serviciu public care elaboreaza politici
si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiede de dezvoltare comunitard in vederea prevenirii starii
de nevoie a unor grupuri precum si aoricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 8. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, re¢ructurat, desfiintat prin Hotararea Consiliului
Local, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 9. In problemele de specialitate, Directia de Asistenti Sociali a orasului Tirgu Neamt intocmeste
proiecte de hotarari si decizii, insotite obligatoriu de rapoarte de specialitate, pe care le prezinta in vederea
supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.

Art. 10. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt il constituie
realizarea ansamblului complex de masuri §i actiuni, programe, activititi profesionale, mente a raspunde
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nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depdsirii unor situatii de

dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervara autonomiei §i protectiei persoanei, pentru

prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii
calitatii vietii.

Directia de Asistentd Sociala a orasului Tirgu Neamt are olul de a identifica si de a solutiona
problemele sociale ale comunitdtii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoaelor cuhandicap, precum si a oricaror persoaneaflate innevoie.

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, peasoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, Directia de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt are atributii privind administrarea i
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(1) In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald, Directia de Asistenti Sociald a

orasului Tirgn Neamt are urmatoarele atributii princpale:

a. asigurd gl organizeaza adivitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sciala;

b. pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

c. verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, gabilite prin hotardre a consiliului local, si pregatesc
documentalJia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten[]a sociala;

d. intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare sau
persoanei delegate de cétre acesta;

e. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

f. uwmaresc si raspund de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii drepturilor de
asistenta sociala;

g. cfectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situallii de necesitae a membrilor comunitdllii si, in funcllie de situalliille constatate,
propun masuri adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;

h. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisten (14 sociald administrate;

i. eclaboreaza si fundamenteazi propunereade buget pentru finan [Jarea beneficiilor de asisten[]a sociala;

j. indeplinesc oricealte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare.

(2) In domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, Directia Generala de Asistenta

Sociald a orsului Tirgn Neamt are urmatoarele atributii principale:

a. eclaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia judeteana,
respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor siraspund de aplicarea acesteia;

b. in urma consultirii fumizorilor publici §i privati, a asociatilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actine privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractarea serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c. inilJiazd, coordoneaza §i aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

e. realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru sprijinirea
financiara sitehnica a antoritatilor administratieipublice locale de la nivelul judetului, pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

g. propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;



q.

r.

colecteaza, prelucreaza §i administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii, furmizorii publici si
privati si serviciile administrate de acegtia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

elaboreaza proiectul de buget anwal pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cuplanul anual
de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza, administreazid sau, dupd caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute
& lege, fiind responsabile de caltatea serwviciilor prestate;

planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cregterii
performan(]ei personalului care administreaza si accorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizal liile societal Jii civile care reprezinta interesele difertelor categorii
de beneficiari;

organizeaza si realizeaza activitil[lile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privalli;

mcheie, in conditiile legi, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte de
subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantareade servicii sociale;

indeplinesc oricealte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare.

(3) I vederea realizarii atribuTJiilor previzute de lege, Direcllia de AsistenJa Sociald Tirgu Neam ]
indeplineste, in principal, urmatoarele funcii:

a)

b)

c)
d)

e)

de strategie, prin care asigurd elaborarea planurilor de asisten(Jd sociald pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale §i a programelor de aclJiune antisdracie, pe care se supune spre
aprobare Consiliului jude[ean;

de coordonare, prin care stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de intervenJie in sprijinul
persoanelor aflate in nevoie si de prevenre a situalliilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul
orasului;

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozillig;

de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale institulliilor care au responsabilita[li in
domeniul asisten(lei sociale, cu serviciile publice locale de asisten[1a sociald, precum si cu
reprezentan [11i societd[]ii civile mplicalli in derularea programelor de asisten [} sociala;

de execul Jie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la ac[]iunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum
st pentrusolullionarea urgen [ lelor sociale individuale si colectivela nivelul orasului;

Art. 11. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale, conform prevederilor Legii asistentei
sociale nr. 292/2011 sunt:

1.

solidaritaea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanebr vulnerabile
care necesita suport si masuri de protectic sociala pentru depasirea sau limitarea unor situaii de
dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivtatea locala si structurile ei asociative si, complementar, gatul;
wniversalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asisten[]a sociald, in condilJiile prevazute
de lege;

respectarea demnita[]ii umane, potrivit cireia fiecarei persoane ii este garantatd dezvolarea libera si
deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si proteclie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit careia masurile de asisten[]a sociala trebuie adaptae situatiei particulare
d vialla a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situallii de
urgen[a care pot afecta abilitallile individuale, condilJia fizicad si mentala, precum si nivelul de
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10.

11

12

13

integrare sociald a persoanei; suportul adresat situalliei de dificultate individuald congd inclwsiv in
masuri de susl]inere adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit cauia auwtoritd(Jile publice centrale si locale, instituliile publice si private,
organiza’liile neguvermamentale, instituJiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitdJii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor condilJii de vialla decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiaribr, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in vialla comunitallii, pri intermediul formelor de asociere sau direct, prin activita i
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si localefalla de cetallean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociala, opinie, sex ori orientae sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HI'V sau apartenenta la o categorie defavorizata,

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

. eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21

22.

beneficiu

respectarea dreptului la autodetaminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in
scopul integrariifeintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;
caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit caria serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pertru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

complementaritaea si abordarea integraa, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, sewviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integra cu o gama larga de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitiviatea, patrivit carora furnizorii de servicii socialepublici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de crestereacalitatii serviciibr acordate si sa beneficieze de tratament egal pepiata
serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia benefriarii, fara niciun fel de discriminare, auacces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoanesi se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul saureprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.12.0biectivele DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA sunt :

a.

constituirea unei banci de date sociale pentru peroonae sifamilii aflate in risc social;



b. identificarea persoanelor si familiilor care se gasesc intr-o pozitie sociala periferica de izolare, cuacces
limitat la resurse economice si stabilirea masurilor individuale in vederea prevenirii marginalizarii
sociale;

¢. derularea unor programe speciale de integrare a persoanelor aflae in stare de risc social pentrutineri
peste 18 ani proveniti din institutii de ocrotire sociale;

d. subventionarea serviciilor pentru persoanele varstice care au domiciliul in T irgu Neamt;

e. imbunatéatirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate intr-un grad de risc social, prevenirea
institutionalizarii asistatilor, credndu-le conditiile necesare pentrua raméane in mediul natural;

f. imbunatatirea nivelului de informare a persoanelor imobilizate la pat, sau la domiciliu, asupra
drepturibr acestora si cuprivire la serviciile oferte de organizatiile si institutiile specializate;

g. asigurarea de asistentd socio—medicala, juridica, psihologica de grup sau individuald, persoanelor,
familiilor sau grupurilor tinta;

h. facilitarea comunicdrii si colaborarii la nivel local §i regiomal in ceea ce privesc organizatiile
neguvernamentale;

i. promovarea activitdtilor si vietii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor de parteneriat intre
organizatii neguvernamaentale, precum si intre aceste ONG — uri si D.A.S, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general;

j. atragereade surse de finantare pentru realizarea proiectelor si obiectivelor D.A.S.;

k. implicarea societatii civile in luarea deciziilor;

1. imbunatatirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi In domeniul asistentei si protectiei sociale
comunitare;

n. crestereanivelului de imbunatatire profesionala apersonalului D.A.S.;

0. identificarea si realizarea de proiecte cu finantare externd, in contextul integrarii institutiilor publice in
Uniunea Europeand;

p. diversificarea serviciilor oferite asistatilor aflati in evidenta D.A.S;

q. promovarea si protectia drepturilor cpiilor proveniti din familii defavorizate §i a tinerilor
dezinstitutionalizati prin identificarea cazurilor de familii vulnerabile cu copii la nivelul oragului T irgu
Neamt;

r. integrarea sociala a rromilor, prindiferitetipuri de servicii de incluziune sociala

s. evaluarea cost/beneficiupe serviciile sociale acordate asigatilor D.A.S.;

t. imbunatatirea serviciilor sociale prin cregerea calitatii conditiilorde acordare.

Art.13. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd Sociala Tirgu Neamtsunt :
- Directorul Executiv

- Directorul Execttiv Adjunct

Art. 14. In privinta organizirii si functionarii Directiei de Asistentd Sociali a orasului Tirgu Neamt,

Consiliul local al orasului Tirgu Neamtare umatoarele atributii:

a. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala , precum si
modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

b. aproba structuraorganizaorica, numarul de posturi si statul de functii al Directieide Asistentd Sociala;

c. aproba strategia si obiectivele directiei petermen scurt, mediu sau lung In materie de asistentd sociald;

d. aprobd parteneriatele dintre Directia de Asistentd Sociald si fundatii, precum si organizatii
neguvernamentale in realizarea de proiecte sociale finantae din tard sau din strdinatate;

e. aproba subventii de la bugetul local pentru fundatii sau organizatii neguvernamentale la propunerea
directiei;

f. aproba raportul de gestiune al directorului executiv al directiei, care face parte integrantd din darea de
scama aorasului Tirgu Neamt;

g. aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de activitate pentru
exercitiul bugetar urmator ,
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h. aproba hotararile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Directiei de Asistentd Sociala a
orasului Tirgu Neamt;

i. imputerniceste Primarul sau directorul general al D.A.S. sd reprezinte Consiliul Local Tirgu Neamt in
stabilirea de parteneriate si proiede sociale.

In privinta organizarii si functiondrii Directiei Generale de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt,
Consiliul local al orasului Tirgu Neamt, are urmétoarele atributii:

a. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea siincetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii 188/1999 privind statutul functionarilor publici , pentru
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a orasului T irgu Neamt;

b. aprobd promovarea, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt, a
proicctelor de hotarare care vizeaza activitatea acestuia;
c. emite hotarari cu privire la Directia de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt;

In exerctarea functiei de conducere, Directorul Fxecutiv emite decizii cu caracter obligatoriu si are in
principal, urmétoarele atribufii:

1. organizeaza, planifica si conduce intreaga activitae a Directiei;

2. fntreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

3. aproba participarea personalului de specialitate laprogramele de instruire si perfectionare;

4. propune autoritatii administratieipublice locale care asigura administrarea si finantarea institutiei,
aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

5. intocmeste raportul anual de activitate;

6. reprezintd nstitutia in relatiile cuautoritatile si cuinstitutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tard si strdinatate precum si n justitie;

7. formuleaza propuneripentru proiectul bugetului propriu al institutiei si contul de incheiereal
exercitiului bugetar;

8. angajeaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul din subordine, cu respectarea legislatiei in
vigoare specificapentru functionarii publici si personalul contractual;

9. coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic, acivitatea desfasurata de toate
compartimentele din structura institutiei in mod similar ;

10. aproba Planul de perfectionare profesionala pentrutoti angajatii din structura organizatorica a insttutiei

11. vizeaza rapoartele de specialitate care stau la bazaproiectelor de hotarari promovate de D.A.S. prin
Compartimentul Juridic;

12. aproba prin decizie Regulamentele de Organizare Interioara pentru centrele sociale din cadrul directiei .

13. deleagd competentele atribuite personalului de specialitate din subordinea sa.

14. gestioneaza fondurile pecare institutia leare la dispozitie pentru solutionarea problemelor de asistenta
sociala;

15. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementariiobiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta autoritati administratiei publice locale care asigura
administrarea si finantarea;

16. aplicd politicile beale si dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflae i nevoie
si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociald lanivelul orasului Tirgu Neamt;

17. controleazd activitatea parsonalului si aplicd recompense corespurnzatoare in conditiile legi;

18. aproba Planul de perfectionare profesionala pentrutoti angajatii din structura organizatorica a insttutiei

19. asigurd resursele umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu

privre la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale precum si pentru

solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul orasului Tirgu Neamt, in limtele
prevederilorlegale invigoare;

20. aproba prin decizie Regulamentele de Organizare Interioara pentru centrele sociale din cadrul

directiei ,

21. raspunde de buna administrare a intregului patrimoniu al Directiei de Asigenta Sociala a orasului Tirgu
Neamt, conform legislatiei de specialitate in vigoare;
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22. asigurd respectarea legaltatii de citretoae compartimentele;

23. propune strategia de dezwltare si o supune spre gprobare Consiliului Local;

24. elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistentd sociala h
mstitutie;

25. aproba aual programe, situatii sistatistici prevazute de cadrul legal ;

26. analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii structurilor functionale din subordine ;

27. urmarege implementarea/dezvotarea Sistemului de Control Intem/Managerial, conform OMFP
9462005 actualizat, republicat, precum si respectarea reglementarilor continute de documentatia
specifica.

28. indeplineste orice alte atributii prevazutede lege in sarcina sa, saula dispozitia expresa a Primarului si
Consiliul Local.

Director Executiv Adjunct

1. conduce activitdtile compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate si reprezintd DASin
raporturile cu alte institutii publice localesi organizatii, pe baza delegarilor de competenta dispuse de
directorul general.

2. organizeaza, conduce, indruma si rdspunde de activitatea serviciilor, birourilor §i compartimentelor din

cadru DAS

3.controleazamodul in care sunt indeplinite aributiile serviciilor de tp rezidential in functie de specificul si

nevoile fiecarei categorii de beneficiai (cazare, hrand cazarmament, echipament si conditii igienico-

sanitare necesare protectiei speciale a copiiloretc.)

4. organizeaza activitatea angajallilor fiecarui compartiment in raport de studiile, pregatireaprofesionala
si specialitatea acestora;

5. eclaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoagterea realitdtii concrete,
precum si a unorindicatori sociali cantitaivi privind asistenta sociala;

6. asigura relatia nemijlocita cu beneficiarul si anume: audiente, vizte la domiciliu sau in centre de
plasament, anchete sociale pe teren, probleme si dificultdti cu carese confrunta si permite identificarea
de solutii de depasire a situatiilorde crizs;

7. wmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si organizarea muncii, in vederea
cresterii calitatii activitatii;

8. analizeaza si cere sd ise prezinteperiodic raport privind activitatea serviciilor, biourilor i
compartimentelor din cadrul DAS din subordine i ia masuri operative pentru imbunatatirea acesteia;

9. organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a personalului de
conducere din subordine;

10. asigurd buna colaborare htre compartimentele din subordine, precum si aacestoracu celelalte
compartimente din cadru DAS;

11. wmadreste solutionarea intermen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor primite si prezinta
periodicraport;

12. claboreaza studii, informari si analize;

13. asigurd respectarea disciplinei muncii §i folosirea integrala a timpului de lucru;

14. coordoneazd activitatea de pregatire si pafectionae profesionald a personalului din subordine;

15. intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de servicii, birourisi compartimente care ii sunt
subordonati si propune calificativele corespunzatoare;

16. indeplineste alteatributii stabilite de direc¢orul executiv, in conditiile legii.

17. colaboreaza cu serviciile publice si cu institutiile care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
precum §i cu reprezentantii societatii civile implicati in derulareaprogramelor de asistenta sociala;

18. coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic, activitatea desfasurata de toate
compartimentele din structura institutiei in mod similar ;

19. este inlocuitorul de drept al directorului executiv in lipsa acestuia

20. asigura cunoasterea si respectareaprevederilor legale din domeniul fumizarii serviciilor sociale;

21. propuneparticiparea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;



22. aplica politicile bcale si dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflae in nevoie
si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociald lanivelul orasului Tirgu Neamt;

23. asigurd buna desfisurare a raporturilor demunca dintre angajatii nstitutiei;

24. deleagd competentele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa;

25. actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce-irevin
potrivit actelor normative in vigoare, dispozitiilor directorului executiv si sarcinilor ce 1i sunt dateprin
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala a oragului T irgu Neamt,
precum si prevederilor cuprinse in Hotararile Consiliului Local Tirgu Neamt ;

26. asigura implementarea politicilor de asistentd sociald, asigurd punerea in practica a actiunilor si
strategiilor institutiei, la nivelul compartimentelordin structura institutiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare ;

27. formuleaza propuneri pentru strategia de dezvoltare si le supune spre aprobare directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociald a oragului T irgu Neamt,

28. colaboreaza cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei
sociale a grupurilor vulnerabile, impreunacu directorul executiv, precum si actiuni de alta natura
desfasurate de compartimentele Directiei de Asistenta Sociald a orasului Tirgu Neamt, din subordinea
sa;

29. indeplineste atributii privind implementarea si functionarea sistemului de management al calitatii in
limitele de competenta atribuite postului ocupat;

30. raspunde de asigurarea normelor de protectie a muncii si PSI;

31. participa la implementarea politicilor de incluziune a romilor:

32. raspunde pentrutoate deciziile si masurile pe carele adopta in urma programului de audiente ;

33. raspunde pentrutoate atributiile de mai sus, in limita competentelor atribuite prin prezentul regulament;

34. indeplinegte orice alte atributii prevazutede lege in sarcina sa, la dispozitia expresa a direcorului
executiv;

CAP. 1L

PATRIMO NIUL SI FINANTELEDIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TIRGU
NEAMT

Art. 15. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald a oragului Tirgu Neamt este forma din bunurile mobile
si imobile preluate pe baza deprotocol.

Art. 16. Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Drectiei de Asistentd Sociald a orasului Tirgu
Neamt se asigura din bugetul local.
Bugetul de venituri si de chekuieli a acestei directii se aproba de catre Consiliul Local Tirgu Neamt.
In completara surselor bugetare alocate de la bugetul local, directia va putea obtine si venituri
extrabugetare, in conditiile legii.

Art. 17. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt are calitatea de
ordonator secundar de credite.

Art. 18. Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seama contabild asupra executiei
bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Local al orasului T irgu
Neamt, care se include in darea de seama a orasului Tirgu Neamt.

Art. 19. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba de catre
ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar preventiv
intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, hcadrarea in creditele bugetare aprobate §i conform
destinatiei acestora.



STRUC TURA O RGANIZATO RICA SIPRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Art. 20. Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociala este aprobad prin Hotarare a Consiliului
Local al orasului Trgu Neamt privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a statului de
functii ale institutiei.

Art. 21. Structura de conducere a Directiei de Asistentd Sociala este constituitd din Director executiv,
Director executiv adjunct, conducétorii serviciilor, birourilor i compartimentelor de munca, asa cum sunt
definite in structura organizatorica aprobata, conform legii.

Art. 22. Regimul general al raporturilor dintre functionarii publici din Directia de Asistentd Sociala este
reglementat de Legea nr. 188/1999 (republicatd, actualizatd) privind Satutul functionarilor publici.

Art. 23. Salariatii angajati cucontrad individual de munca isi desfagoard activitatea in baza raporturilor de
munca, conform prevederilorlegilor in vigoare

Art. 24. Normele de conduitad profesionalad a functionarilor publici sunt reglementate de Legea nr.7/2004
(republicatd) privind Codul de conduitd a functionarilor publici §i sunt obligatorii pentru functionarii
publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie publica in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala.

Art. 25. Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementae de Legea
nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAP. III
MANAGEMENTUL SI O RGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI
TiRGU NEAMT

Art. 26. Conducerea curentd a Directieci de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt este asiguratd de
Directorul executiv, care este subordonat Consiliului Local alorasului T irgu Neamt.

Art. 27. Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul tuturor serviciilor din structura
institutiei. Acesta verificd intocmirea darilor de seama, urmareste aplicarea si respectarea legislatiei in
activitatea financiar contabila.

Art. 28. Conducatorul serviciului public de interes local, directorul executiv, actioneazd permanent in
vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin din legi, decrete, hotarari,
ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.29. Directia de Asistentd Sociald este organizata dupa cum urmeaza :
- servicii
- birowuri
- compartimente;
- cantina sociald
- C.PR.U.P.FA. Sf. Teodora
- cresanr.l

Art. 30. Atributiile personalului cu functie de conducere din Directia de Asistenta Sociala a orasului
Tirgu Neamt.
Sefii de servicii, de birouri si de compartimente au in principal urmatoarele atributii, competente si
stabilite in figa postului :
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a. conduc, organizeazd, coordoneazd, controleazd si rapund de activitatea structurilor pe cae le
coordoneaza;

b. stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale structurilor pe care
le coordoneaza;

c. stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine ;

d. evalueazi performanteleprofesionale pentru personalul din subordine ;

e. raspund de aducerea la cunogtinta personalulu din subordine a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului de ordine interioard, a Codului etic si a tuturor masurilor/ deciziilor
conducerii Directiei de Asistentd Sociald a oragului Tirgu Neamt, care auimplicatii asupra personalului
din subordine ;

f. claboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine ;

g. raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe cre o
coordoneaza ;

h. stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea siaplicarea legilor si dispozitiilor conducerii insttutiei,
care vizeazd domeniile de activitae ale structurilor pe care le coordoneaza ;

i. propun §i, dupd caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitdtii din cadrul structwii pe care o
coordoneazd, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei ;

j. analizeazi si sprijind popunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine in vedereca
imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza ;

k. asigurd g raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe careo coordoneaza ;

. asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii Sistemului
de Control Intem/Managerial, conform OMFP %6/2005 (republicat) si urmaresc respectarea de catre
personalul din subordine a reglementérilor continute de acestea ;

m. wmaresc respectarea nomelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine ;

=

raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
cadrul institutiei, In scopul cresterii prestigiului functionarilor publici si a personalului contractual din
Directia de Asistenta Sociala

Structura, atributiile si competentele specifice fiecirui serviciu/birou/compartiment sunt
urmatoarele:
1. BIRO U BUGET,CONTABILITATE SIRESURSE UMANE

1.1.Com partimen t C on tabili tate

In conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/ 191, Legi nr. 273/2006, privind finantele
publice, OG 119/1999, privind auditul public intem si controlul financiar preventiv si Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare, a
Ordinului 946/2005 pentru grobarea Codulu controlului intem, principalele activitdti desfasurate in
cadrul Biroul Buget, Contabilitate, sunt urmé&oarele:
a. intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local, bugetele de venituri si cheltuieli, precum si
rectificarea acestora conform prevederilorlegale;
b. intocmeste zilnic executia bugetului aprobat, pe capitole subcapitole, titlui artimle si alineate de
cheltuieli, pe bazaplatilor aprobate de ordonatorul de credite si efectuate.
c. organizarea i conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
d. asigurad intocmirea si evidenta ordonantarilor la plata si a angajamentelor bugetare conform OMF
1792/2002;
e. organizeazd si conduce contabilitaea in conditiile legii, astfel:
- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii detinute cu orice
titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice vor fiinregistrate obligatoriu in contabilitate;
- contabilitatea imobilizarilor se tine pe categorii sipe fiecareobiect de evidenta
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B

contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;
inregistrarea in contabilitate a elanentelor de actv se face la costul de achizitie, de productie sau la
valoarea justd pentru alte intrari decét cele prin achizitie ;
creantelesi datoriile se nregistreaza in contabilitae la valoare nominala;
contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se tine pe caegorii,precum si
pe fiecare persoaa fizica sau juridica;
contabilitatea platilor de casd si a cheltuiclilor efective, se tine pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;
contabilitateaveniturilor se tine pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz;
stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de chekuieli efective sia
conturilor de surse din care au fost efectuate.
organizarea si conducerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal,
Registrul — inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste lunar balanta de verificire analtica si sintetica
intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;
organizeaza activitatii de incasari i plati cu numerar, prin casierie, cu respectarea prevederilor
“Regulamentului operatiilor de casd”, aprobat prin Decret nr. 209/1976;
asigurd pentru angajatii directiei privind plata salariilor sia altor drepturi salariale;
asigurd intocmirea corectd i in timp util a declaratiilor privind obligatiile de plata catre: bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul de sandtate si bugetul asigurdrilor pentru somaj conform
normelor legale invigoare;
intocmeste documentele de plata citre Trezorerie si cele contabile, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, urmdaregte primirea latimp a extraselor de cont, verificarea acestora cu documentele de
insotire, asigurand incadrarea corectd in clasificarea bugetara atat a cheltuielilor cat si a veniturilor
incasate;
organizarea lucrarilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si inaintarea propunerilor
privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de inventariere;

. organizarea si conducerea contabilitdtii de gestiune, aceasta vizind calculatia costurilor medii anuale

pentru sewviciile sociale acordate conform normelor legale in vigoare

organizarea controlului financiar preventiv propriu si propunerea unei persoane compatibile, din
cadrul acestuia pentru exercitarea contolului financiar preventiv, in conformitate cu legislatia
specifica asfel:

- asigurarea exercitarii CFPP asupra tuturor operatiunilor cu impact financiar asupra fondurilor
publice si a patrimoniului public al municipalitatii;

- verificareasistematicd a proiectelor de operatiuni care fac obiectul CFPP din punctul de vedere
al legalitatii si regularitatii precum si al incadrarii in limitele creditebr bugetare sau creditelor
de angajament, dupa caz;

- acordarea vizei CFPP pentru proiectele de operatiuni care vizeaza, in principal: angajamente
legale si credite bugetare sau credite de agajament, dupd caz; ordonantareca cheltuielilor;
efectuarea de incasari in numerar; alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrulu
finantelor publice

1.2.Compartiment de Resurse Umane, sanatate si se curitate a muncii

a.

colaboreaza cutoate compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald in vedereaintocmirii
proiectelor de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal si figsele de evaluare a
posturilor pentruangajatii din aparatul propriu si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
creaza si gestioneaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice, a functionarilor publici,

precum si a celor angajati cu contracte individuale de munca, inclusiv asigentii personali ai persoanelor

cu handicap;

colaboreaza cu Agentia Nationalda Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor personale ale

functionarilor publici, precum si ale functiilor publice vacante sau modificarile intervenite in situatia
functionarilor publici;
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V.

intocmeste situatii, planuri, statistici prevazute de cadrul legal sausolicitate de diferite institutii sau
autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul D.G.A.S,, inclusiv asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

intocmeste programul de pregatire si perfectionare profesionald apersonalului si-1 supune aprobarii
conducatorului institutiei, ia masuri pentru realizarea acesui program;

monitorizeaza posturile vacante i sustine procedura de organizare a concursurilor pentru ocuparea
acestor posturi, indiferent ca sunt functii publice, sau posturi contractuale;

tine evidenta angajatilor D.A.S., atét a aparatului propriucét si a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicxa@ grav prin completarea Registrului General de Evidentaa Salariatilor si ransmite aceste date
Inspectoratului Teritorial de Muncé, conform legislatiei in vigoare;

intocmesc baza de date cu privire la asistentii personali aipersoanelor cu handicap;

tine evidenta deciziilor de angajare, promovare si eliberare din functie alepersonalului, de sanctionare,
de acordare aunor sporuri prevazte de lege, de detasare,de trecere temporara in alta munca, de
modificare a retributiei cu ocazia indexarilor, de promovare, etc, cu respectarea cadrului legal de
specialitate, pentru angajatii din aparatul propriu i asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
mtocmeste si depune intermen dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate, urmarind
rezolvarea lor, pentru angajatii din aparatul propriu si asigentii personali ai persoanelor cuhandicap;
intocmeste Planul anual de perfecionare a functionarilor publici, conform legislatiei de specialitate in
vigoare ;

distribuie si ulterior coleteaza formularele pentru evaluarea profesionald anuala a angajatilor din
aparatul propriu al institutiei ;

realizeaza reincadririle pe functii ale personalului, in concordanta cu cadrul legislativ de specialitate
pentru angajatii din aparaul propriu si asistentii personaliai persoanelor cu handicap;

stabileste salariile pentruaparatul propriusi asistenti personali ai persoanelor cu handicap,in
concordantd cu cadrul legislativ de specialitate;

intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor institutiei si asigura consilierea de
specialitate In resurse umane, la solicitarea sefilor de servicii din gructura D.A.S. ;

wmaregte situatia calificarii personalului angajat in cadrul aparatului propriu al institutiei si formuleaza
anual propuneri pentru perfectiomarea acestuia; se asigura perfectbnarea informalaa asistentilor
persoanelor cu handicap;

umaregte indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul aparatului propriu al
institutiei.

identifica pericolele si evalueazariscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de muncé/echipamente demunca i mediul de munca pe locuri
de munca/posturi de lucru;

elaborareaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

elaboreaza cu avizul conducerii §i sprijinul C.S.SM., si al conducitorilor locurilorde munca,
mstructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si san&ate in
munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si aleunitatii, precum si ale locurilor de munca/
posturilor de lucru;

intocmeste cu sprijinul membrilor CSSM un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
mstruirea lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

elaboreaza tematica instruirii introductiv generale iar impreuna cu conducatorii locurilor de munca si
instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de munca, asigurand
nformarea si ingruirea lucratoribr in domeniul securitatii i sanatatii in munca si verificarea
cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a mformaiilor primite;

intocmeste impreund cumembrii CSSM si conducatorii locurilor d munca, planul de actiune in caz de
pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din H.G nr. 1425 /2006 si asigurarea ca
totilucraorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG 1425/2006;

stabileste iImpreund cu membrii CSSM, zonele care necesita semnalizare de securtate si sanatate in
munca, gabilireatipului d semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
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z.

Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitae si/sau sanatatela
locul de munca;

tine evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazutede legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

aa. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitatestarea

bb.

aptitudinilor gi/sau control psihobgic periodic;
verifica impreuna cu membrii CSSM, starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

2.COMPARTIMENT JURIDIC

colaboreaza si acorda consultantajuridica tuturor compartimentelor din cadrul D.A.S. precum si
persoanelor fizice beneficiare aleseriviciilor D.A.S. ;

redacteaza proiede de hotdrari, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozifii, regulamente,
ordine, mstructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a D.A.S;

avizeazaasupra legalitatii masurilor careurmeazaa filuate in desfasurarea activitaii, precum si asupra
oricaroracte care pot angaja raspunderea patrimonialaa D.A.S.;

intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea institutiei — orice
fel de modele de contracte, in functiei de raporturile contractuale ale D.A.S.;

reprezinta interesele nsttutiei in instanta, ori in fata oricaror autoritati, precum siin relatiile cutertii,
persoane fizice si juridice;

formuleaza cererile introductive, inainteaza actiunile judecatoresti si intocmeste dosarele pentru
instanta in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuala activa potrivit legii sau calitae
procesuald pasiva in urma actiunilor formulate deterti;

realizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie publica, pentru produse, servicii
si lucrari, In interesul institutiei ;

atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de achizitie publica, in
comisiile de inventarierea patrimoniului, etc, la decizia conducatorului institutiei;

participa la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de partea contractelor de intretinere a
persoanelor varstnice, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicat, la solicitareanotarilor publici sau a partilor contractului de intretinere;

aplica viza de legalitate pe contractele de prestéari a serviciilor sociale pentru beneficiarii inscrisi in
centrele din structura D.A.S. ;

completarea si/sau modificarea Regulamentului de Organizare si Functiomare al D.A.S., precum sia
centrelor sociale din subordinea institutiei;

intocmeste rapottul semestrial si anual de activitate, la solicitarea directorului executiv al D.A.S.;
indruma logisticactivitatea de arhivare a documentelor institutiei si mentine o relaie de colaborarecu
Institutia Arhivelor Judetene ;

indeplinegte atributii privind implementara si functionarea sistemului de management al calitatii pentru
inbunatatirea satisfactiei beneficiarilor D.A.S., curespectarea prevederiloraplicabile din Sandardul de
referinta ISO 9001 - 2008 si a legislatiei de specialitate in vigoare;

indeplinegte orice alte atributii prevazutede lege, la dispozitia expresa a directorului executiv.

3.COMPARTIMENT COMUNICARE, SECRETARIAT, REGISTRA TURA SILT.
Asigura activitatea de secretariat siregistraturd a directiei.
Actwitati de comunicare, secretariat, evidenta i informare:

a.
b.
c.

activitatea de secretariat;

programarea si organizarea audientelor;

inregistreaza si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor persoanelor
fizice si juridice, adresate institutiei sub forma de corespondentd, pe careo primeste sub semnatura, de
la curier sau de la postas;

asigura repartizarea documentelor potrivt rezolutiilor redactate de directorul directiei;
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X.

ofera mformatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari care intrd in sfea de
competentd a compartimentelor din structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala;

preia si distribuie mapele cu corespondentd intre serviciile institutiei;

asigurd confidentialitatea datelor si actelor detinite de Directia de Asistenta Sociala

descarcarea electronica a corespondentei intermenul legal;

asigura circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale D.A.S. si destinate serviciilor din
cadrul Tirgu Neamt;

asigurd pastrarea si athivarea documentelor

asigurd functionarea Sistemului informaic al institutiei, atat ca structura hard cat si ca programme
nformatice;

asigurd informatizarea activitatilor pretabile pentru prelucrare pe calculator in cadrul compartimentelor
din institutie ;

asigurd asistenta de specialitate pentru achizitionarea echipamentelor/produselor soft necesare ;
elaboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicatillor si a prioritailor in realizarea acestora la nivelul
Primariei si le prezinta spre aprobare conducerii;

proiecteaza si implementeaza la cererea utilizatorilor aplicatii inteme pentru toate compartimentele din
mstiturie, asigurd urmarirea acestora si modificarile ulterioare impuse de schimbarea cadrului legislativ;
interogarea la cerere a bazelor de date aflate In administrare ;

instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor din dotare, asupra folosirii
consumabilelor pecifice(riboane, cartuse, CD-uri)

instruieste personalul asupra deservirii aplicatiilor instalae ;

realizeaza anumite lucrdri complexe care necesita cunostinte de nivel superior in utilizarea
calculatoarelor ;

planifica s irealizeaza backup-ul pentru datele aflate inexploatare;

participa la organizarea sistemului informational al institutiei, wmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

organizarea controlului intem asupra activitatii financiar-contabile si tehnologia informatiilor , in
conformitate cu legislatia in vigoare;

indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de acivitate incredintate de Conducerea Directiei
Generalae de Asistenta Sociala

organizeaza pastrarea documentelor si le athiveaza conform legislatiei in vigoare;

4.COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Obiectivele activitatii de audit public intem vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de

management al riscului, de control side guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in indeplinirea
responsabilitatilor, cuscopul de a:
a) oferi o asigurare rezonabild ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si permit realizarea obiectivelor

si scopurilor propuse;

b) formula recomandiri pentru imbundatatirea functiondrii activitatilor entitatii publice in ceea ce

privegteeficienta si eficacitatea.

Compartimentul audit intern are urmaoarele atributii:

elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, avizae de

UCAAPI

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern i, pe baza acestuia, proiectul planului

anual de audit public intem

efectueazi misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica,

inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordonarea Directiei de Asistenta Sociala

auditeaza, cel putin o datdla 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
condituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de céatre beneficiarii finali, inclwsiv a
fondurilor provenite din finantare externa;
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- platile asumae prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului sau al wnitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii

- alocarea credtelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitdtii publice auditate si

consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta.

elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intem, care cuprinde principalele

constatari, recomandari §i concluzii rezultate din activitatea de audit public intem, progresele

inregistrate  prin implementarea recomandarilor, iregularitati semnificative constatae in timpul

misiunilor de audit public intem, precum si informatii referitoare la pregiirea profesionala.

raporteazd imediat conducdtorului entitatii publice iregularitatile semnificative identificate in realizarea

misiunilor de audit public intern.

organizarea controlului intern asupra activitatii de audit public intern , in confomitate cu legislatia In

vigoare;

indeplinirea oriciror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Conducerea Directiei de

Asistenta Sociala.

5.COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, PROGRAME SOCIALE SI DEZVO LTARE
LOCALA.

In vederea asigurarii bunei desfasurari a activitatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala compartimentul
are urmatoarele atributii:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.
13.

14

15.

intocmeste programul anual al achizitiilor publice in colaborare cucelelalte compartimenteale directiei;
intocmeste formalitatile si documentatia necesard diferitelor etape ale achizitiilor publice

informeazi Autoritatea NationalapentruReglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;
intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de
investitii, documentatiile tehnico-economice ale obiectivului de investitii;

colaboreaza cu oficiul juridic la incheierea contractelor de achizitie publica cu ofertantii castigatori,
tindnd cont de prevederile legale valabile si urmareste executarea contractelor respective;

asigurd evidenta imobilelor aflae in proprietatea/administrarea directiei prin intocmirea unui dosar
separat pentru fiecare imobil care contine documantele doveditoare ale acestuia;

organizeaza receptia lucrdrilor de inveditii, de reparatii capitale si curente, precum si punerea in
functiune ale acestora;

intocmeste documentatiile necesare autorizarii executarii lucrarilor de constructii conform legislatiei in
vigoare;

asigurd incheierea contractelor de energie electricd, apa, abonamente, telefon, alte prestari de servicii
elaborareazd documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor §i tine legitura permanentd cu
furnizorii, prestaorii de servicii §i cu executantii.

asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, mijloace fixe si a
obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;

intocmeste documentele privind procedurile de tansmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
asigura aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor in incinta instititiei si centrelor aflate
in subordine

. raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, fobsirea si evidenta stampilelor,

sigiliilor, etc.;
asigurd §i raspunde de starea de curdtenie a institutiei, respectarea normelor de igiena a incaperilor si a
spatiilor adiacente;
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16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

raspunde de buna executare a lucrdrilor de reparatii si intretinere, de utilizarea rationald, de evidenta
imobilelor din patrimoniu, a ingalatiilor aferente si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar
aflate n proprietatea si/sau folosinta prefecturii;

verifica incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din parcul auto propriu si urmareste starea
tehnicd a acestora;

asigura respectarea actelor normative in vigoare privind normareaparcului auto;

umaregte buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea insttutiei;

sesizeaza seful ierarhic superior in legdtura cu eventualele probleme ce apar in functionarea
autoturismelor siia masuri pentruremedierea acestora;

wmaregte impreuna cu personalul din subordine, respeciv conducitorii auto, realizarea intretinerilor
periodice, reparatiilor curente si capitale ale autoturismelor din dotare;

participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, declasarea si clasarea lor;
raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor compartimentelor din cadrul
mstitutiei;

asigurd activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei si intocmeste, potrivit legii,
impreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de pastrare a dosarelor cu
documente;

asigurd incheierea contractelor de energie electrici, apa, abonamente, telefon, alte prestari de servicii
organizarea controlului intern asupra activitatii de acchiztii publice, logistica siPJ , in conformitate cu
legislatia in vigoare;

indeplinirea oricdror alte atributii din domeniul de acivitate incredintate de Conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala

6. SERVICH SOCIALE SIGRUPURI TINTA

6.1.
6.1.

a.
b.

c.
d.

SERVICIUL DEASISTENTA SOCIALA
1. BIROU PROTECTIESI ASITENTA SOC IALA
asigurd §i organizeaza acivitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd ©ciald;
pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd primirea, verificarca
cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;
evalueazi situatia socio-economica a peroaneiffamiliei, identificinevoile si resursele acesteia;
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial natural i in comunitate;
organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociala si asigura gratuit consultantd de specialitate In
domeniul asistentei sociale, colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;
organizeaza plasarea persoanei Intr-o institutie de asistentd sociala si faciliteaza accesul acesteia in alte
mstitutii specializate (sptale, institutii de recuperare, etc.);
evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd persoana,
precum sirespecarea drepturilor acesteia;
intocmeste dispozitii pentru acordarea serviciilor/prestatiilor sociale prevazute de lege
asigurd consiliere si informare sociala;
asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea situatiilor care
implica risc social crescut de marginalizare si excludere sociala cuprioritade a situatiilor de urgent;
protectiei sociale;
realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociald;
dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cualti reprezentanti ai societatii
civile 1n vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, h functie de realitatile locale, pentru
persoanele cuhandicap si persoanele varstnice
asigura sprijin pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice prin realizarea unei retele eficiente
de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu;
pregiteste documentatianecesara acordarii prestatiilor si serviciilor sociale;
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p. asigurd realizarea activitatilor de asistentd sociald, in conformtate cu responsabilitatile ce 1i revin,
stabilite de legislatia Tn vigoare;

q. elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitatilor specifice
serviciului;

6.1.2. CANTINA SOCIALA
Cantina Sodala este o unitate de asistenta sociald ce are drept scop prestarea de servicii sociale

gratuite sau contra cost persoanclor aflate in situatii economico - sociale sau medicale deosebite, avand
obligatia de a respecta cu drictete regulile impuse de Directia de Sanatate Publicd si Directia Sanitar
Veterinard avand in acest sens obligatia de a fi autorizata si acreditata de organele in drept.
Unitatea functioneaza in baza:
- Legii 208/1997 privind Cantinele de Ajutor Social
- Legii 4162001 ,privind venitul minim garantat” cumodificarile si completarile ulterioare Conform Legii
2081997
Serviciile sociale prestate de catre cantina sociala sunt :
a. pregdtirea si servirea a doud mese zilnic, de persoand, prénzul si cina, in limita alocatiei de hrana
prevazute de reglementarile legale;
transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu
primirea cererilor pentruserviciul social si efectuarea anchetei sociale la domiciliul solicitantului
reevaluarea din oficiu sau la sesizare, a situatiei beneficiarilor de servicii sociale
intocmirea deciziei de : acordare, sau incetare a furnizarii serviciului social
intocmirea contractului de furnizare a serviciului social
intocmirea dosarului peronal al fiecarui beneficia de servicii sociale la cantinele de ajutor social
centralizarea datelor referitoare labeneficiarii de servicii sociale furnizate de catre cantinele sociale
i. evaluarea opiniei beneficiarilor cu privirela serviciul furnizat

monitorizarea prezentei beneficiarilor la furnizarea serviciului social

informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor care deriva din relatia de furnizare a

serviciului social precum i a potentialilor beneficiari
stabilirea si incasarea contributiei persoanelor care beneficaza de serviciul social contra cog

-

= oQ

o

6.1.3. COMPARTIMENTUL ASISTENTI SOCIALI LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE

VARSTNICE

Activitatea Compartimentului conga in acordarea de ingrijiri medico- psiho- sociale si de recuperare

pentrupersoane in varsta si fara suport material si familial.

a. identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si de reinsertie a persoanelor defavorizate
in mediul familial si comunitate ;

b. elaboreazd planwri individualizate privind masurile de asistentd medico-sociald a peasoanelor in
dificultate, pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social ;

c. faciliteazi accesul persoanelor varstnice h institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, s.a.) ;

d. asigurd consiliere si informatii privind drepturile beneficiarilor i serviciile sociale specializate care se
acorda lanivelul municipiului ;

e. asigurd, prin instrumente §i activitati specifice prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc
crescut de marginalizare si excludere sociald, cuprioritate a situatiilor de urgenta;

f. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvemamentale, alti reprezentanti ai societatii
civile, In vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale, In functie de realitatile locale, pentru
persoanele din comunitate;

g. asigurd sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap, prin ralizarea unei retele
eficiente de ingrijitori ladomiciliu pentruacestia ;

h. ofera relatii bendficiarilor despre drepturile pe care le au si despre serviciile oferite, despre modul in
care vor fi furnizte acestea si 1i consiliaza in scopul prevenirii imbolnavirilor si al mentinerii starii de
sinatate ;

i. acorda servicii socio-medicale fara nici o discriminare, respectand confidentialitatea si folosind cele
mai eficiente forme de tratament .
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6.14. CENIRUL DE PRIMIRE IN REGIMDE URG ENTA SF. TEO DORA TIRGU NEAMT
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Adivitati:

primegte cereri si documentatie privind identitatea, veniturile, starea materiala si starea de sanatate in
vederea constituirii dosarului personal;

efectueaza ancheele sociale ;

intocmeste dispozitiile privind admiterea/respingerea acordarii serviciilor;

intocmeste contractual de fumizare a serviciilor;

intocmeste fisa de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor;

elaboreaza planului de interventie;

intocmeste fisa e monitorizare;

elaboreaza programelor de integrare/reintegrare sociala abeneficiarilor;

activitati de infommare si consiliere privind drepturile sociale, promovareainsertiei/reisertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

activitati de consiliere psihologica si, dupa caz, terapii de specialitate;

educatie extracurriculardprivind un stil de viata sindtos, pentru prevenirea si combaterea consumului
de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea abilitatilor pentruo viata
independentd, educatie civicd, educatie sexuald;

ofera consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionala, facilitarea accesului la un loc de munca;

. faciliteazi accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identtate, daca este cazul;

activitati care contribuie la reinsertia in familie si Tn comunitate a beneficiarilor.
activitati de preparare si servire hrana;

activitati de mentinere a unui mediu sanogen.

7. SERVICIUL PROTECTA SI PROMOVAREA DRFEPTURILOR COPILULUI AUTORITATE
TUTELARA SI EDUCATIE TIMPURIE

7.1.BIROU PRO TEC TIA COPILULUI STAUTORITATE TU TELARA

acorda servicii sociale destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din domeniul
asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului).

monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea adminigrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea gi sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza wei fise de montorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice;

asigurd §l organizeaza adivitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd ©ciala;
pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazad primirea, verificarea
cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;

realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separariicopilului de familia sa;

elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea sewiciilor si/sau  prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in iIntretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora,asupra drepturibr copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

asigurd §i urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere aviolentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii §i prestatii $i urmaresc
modul de utilizare a pregatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in strain&ate;
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k. inainteazi propuneriprimarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

1. wmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cuprivire la copilul care a beneficiat de o méasurd de protectie speciala sia fost
reintegra in familia sa;

m. colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteiatoate datelesi informatiile solicitate din acest domeniu;

7.2.CRESA NR.1

Este o untate de asistenta sociala, care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrae de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varstd anteprescolard, care isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor Legeii 263/ 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG 1252/ 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare acreselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara.

Activitatile desfasurate sunt:

a. asigurd servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor in varstd de pana la 4 ani;

b. asigurd wn program de educatie timpurie adecvat varstei, newilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor de pana la 4 ani;

c. asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de Imbolnévire, pand la momentul preludrii copilului de catre sustindtorul
legal saual intemarii intro unitate sanitard, dupa caz;

d. asigurd nutritia copiilor cu respecarea normelor legale invigoare;

e. colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f. asigurd consiliere si sprijin pentruparintii/ reprezentantii legali aicopiilor;

contribuie la depistarea prewce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai.

7.3.CABINETE MEDICALE SCOLARE

Asistenta medicala si stomatologica aprescolarilor si elevilor se asigurd in cabinetele medicale
si stomatologice din gradinite si scoli, infiintae ca urmare a reorganizirii dispensarelor medicale din
aceste unitati, integrae in structura spitalelorteritoriale si finantate de la bugetul de sta.

Personalul medical ege coordonat metodologic de cétre un medic coordonator si un asistent
medical coordonator.

Principalele aributii ale Cabinetelor Medicale Scolare sunt:

a) de asigurare a unui mediusdnatos pentrucomunitatea de prescolari si/sauelevi:
- identificarea si managementul riscurilor pentru sanataea colectivitatii,
- gestionarea circuitebr functionale — evaluarea circuitelor functionale pentru conformarea la
standardele sinormele de igiena;
- verificarea respectarii, in unitatile de invatamint, a reglementarilor de sanatate publica;
- verificarea conditiilor si a modului de preparare a hranei;
b) de mentinere a starii de sinatate ndividuala si colectiva:
- servicii curente privind asigurarea aprovizionarii cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materialesanitare si cu instrumentar medical;
- imunizari;
- triajepidemblogic;
¢) de examinare a starii de sinatatee elevilor:
- evaluarea starii de smnatate;
- monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice;
- elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate;
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- eliberarea documentelor medicale laterminaea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a

liceulu;
d) de asigurare a starii de sanatate individuala:

- acordarea de bilete de trimitere;

- acordarea de scutiri medicale;

- acordarea de Ingrijiripentru afectiuni curente;

- atributii de promovare a unui stil de viata sandtos- initierea si organizarea de ore de educatie pentru
sanatate;

CAP. IV DISPO ZITII FINALE SI TRANZITO RII

Art.31. Directia de Asistentd Sociald Tirgu Neamt ese un serviciu public de interes local, cu autonomie
functionala.

Art.32. In cazul desfiintarii acestui serviciu public , patrimoniul acestuia revine Consiliului Local al
Orasului Tirgu Neamt.

Art.33. Directia de AsistentaSocialaisi va organizaarhiva proprie pecare o va pastra in conformitate cu
prewederile legale, avand documente de personal, financiar contabile si cele specifice activitatii sale curente.
Art.34. Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala raspunde disciplinar si material in
conformitate cu prevederile legale invigoare.

Art. 35. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de drept, cu
prevederile actelor normative noi, cereglementeaza materia asistentei si protectiei sociale.

Art. 36. Orice modificare adusa prezentului Regulament de Organizare si Functionae se va face doar cu
aprobarea Consiliului Local Tirgu Neamt.

Ini tiator proie

Primar
VASILICA HARPA
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