ROMANIA
Judetul Neamt
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TARGU-NEAMT

HOTARARE

Nr. 387 din 20 decembrie 2023

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociald a Orasului Targu-Neamt

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 15 alin. 2, art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. 1 si alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicata

- art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997

- art. 7 alin. 2 din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009 republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 alin. 2, art. 3, art. 95 alin. 2, art. 96, art. 98, art. 105 alin. 1, art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a
coroborat cu alin. 3 lit. c, raportate la cele ale art.155 alin. 1 lit. d, si art. 129, alin (7) lit. ,,a”, ,,b” si ,,c”
din OUG nr. 57 privind Codul Administrativ

- Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata;

- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificéarile si
completarile ulterioare;

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

- Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata;

- Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 151/08.07.2015 privind infiintarea serviciului public de asistenta
sociald, institutie publicd avand personalitate juridica, aflatd Tn subordinea Consiliului Local al orasului
Targu-Neamt, denumita Directia de Asistentd Sociala a orasului Targu- Neamt;

- Hotararea Consiliului Local nr. 363/29.11.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu-Neamt;

* Luéand act de Referatul de aprobare inaintat de Primarul orasului Targu—Neamt, prin care propune
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-
Neamt si Raportul de Specialitate intocmit de Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, a
Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

in temeiul prevederilor art.129 alin. 2 lit.a si.d, alin.3 lit. a, c si d, art.139 alin.1, art.140 alin.1, si
ale art. 196 alin. 1 lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;



Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt, intrunit in cea de-a 40-a sedinta ordinara din
mandatul 2020-2024, adopta prezenta hotarire

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald a orasului
Targu-Neamt, institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Local al orasului Targu-Neamt, conform
anexei, parte integranta la prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se abrogd H.C.L. al orasului Targu-Neamt nr. 308 din
20.10.2022.

Art.3. Directia de Asistenta Sociala a Orasului Targu-Neamt va duce la indeplinire prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica, Tn mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al orasului,
in termenul prevazut de lege, Primarului orasului Targu — Neamt, Prefectului judetului Neamt, se depune
electronic, la pagina de internet www.primariatarguneamt.ro in subeticheta Monitorul Oficial- Registrul
pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative - https://targuneamt.regista.ro/monitorul-oficial-
local/hotararile-autoritatii-deliberative/registrul pentru-evidenta-hotararilor-autoritatii-deliberative/27345

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Apopei Vasile SECRETARUL GENERAL UAT,
C.j. Sabin Isabela

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu Local nr. 387/20.12.2023

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA | Vot prin vot deschis
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV
0 Hotérare care se adopta cu votul: Voturi necesare
majoritatii consilierilor locali in functie
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 Numarul consilierilor locali in functie 19
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii
4 Numarul voturilor ,,PENTRU”
5 Numarul voturilor ,IMPOTRIVA” Voturile ,, ABTINERE” se
6 Numarul voturilor ,, ABTINERE” nyméré }a voturile
IMPOTRIVA”.
7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat
8 Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, neavand drept
de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr. 387/20.12.2023

Nr. crt. | OPERATIUNI EFECTUATE Data

0 1 2

1 Adoptarea hotararii 20.12.2023
2 Comunicarea catre primar .12.2023

3 Comunicarea cétre prefectul judetului .12.2023

4 Comunicarea cétre persoanele carora li se adreseaza .12.2023

5 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu .12.2023




ANEXA
LA H.C.L. NR. 387/20.12.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TARGU- NEAMT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F), este actul administrativ care detaliazd modul de
organizare a Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt si a unitdfilor de asistentd sociald
subordonate, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin compartimentelor
din cadrul structurii organizatorice aprobate, conform legii.

Art. 2.

1) Directia de Asistentd Socialda a orasului Targu Neamt este institutie publicd specializatd in
administrarea 1 acordarea beneficiilor si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al orasului Targu Neamt, ca directie de asistentd sociald, denumita n
continuare Directia de Asistentd socialda a orasului Targu-Neamt cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

2) Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu-Neamt (DAS Targu-Neamt) isi desfdsoard activitatea
ca si furnizor de servicii sociale, acreditat In conformitate cu prevederile Legii nr. 197/ 2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt este in orasul Targu-
Neamt, B-dul. Stefan cel Mare, nr. 62, jud. Neamt.

4) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt.

Art. 3.
Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu-Neamt este nelimitata.

Art. 4.
Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu- Neamt este Infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local al
oragului Targu Neamt nr. 151/08.07.2015.

Art. 5.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt isi desfisoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie
conform:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Hotararii nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie, a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Ordonantei de urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

- Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,republicata;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicata;

- Legii nr. 82/1991, a contabilitatii, republicata;

- Legii nr. 273/2006, a finantelor publice locale, republicata;

- Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica, republicata;;

Art. 6.
Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu-Neamt dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, stampila si
gestiune proprie.

Art. 7.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt este un serviciu public care elaboreaza politici si
strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard Tn vederea prevenirii starii de
nevoie a unor persoane, grupuri sau a oricdror persoane aflate In nevoie.

Art. 8.

In problemele de specialitate, Directia de Asistentii Sociali a orasului Targu-Neamt intocmeste proiecte de
hotarari, insotite de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii spre aprobare autoritatii
locale competente.

CAPITOLUL II
FUNCTIL, ATRIBUTII SI PRINCIPII

Art. 9.
In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala, Directia de Asistentad
Sociala a orasului Targu-Neamt indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului



Art. 10.

g)

h)

comunitdtii in vederea prevenerii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc.;

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Atributiile Directiei de Asistentd Sociala a oragului Targu-Neamt;:

1) In domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

2)

a)
b)

c)

d)
€)
f)
2
h)

i)
1)

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociala;
pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

urmadreste si raspunde de Tndeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a)

b)

elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;



c)
d)
€)

2)

h)

1)

k)

D

initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asisten{a sociala de la
nivelul judetului, precum s1 Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali; evalueaza
sl monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

planifica si realizeazd activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreazad permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamg

organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 11.

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu -Neamt are urmatoarele obligatii principale:

a)

b)

asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
i. activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri 1n
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.;
ii. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici sau privat;
iii. informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;



c)

d)

e)

Art. 12.

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentda sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt
realizeaza urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Art. 13.

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a clauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;
realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Directia de
Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt in planul de actiune;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu-Neamt sunt:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului pentru
un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate social;

asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele de calitate in domeniu si
care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;

colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizarii sociale;

conceperea de programe de prevenire a dependentei de servicii sociale a persoanelor asistate;
promovarea activitafii Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamf{ in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in mas-media;
perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunatatirii
serviciilor sociale acordate.



Art. 14. Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald a oragului Targu-Neamt au drept scop

exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala si sunt adresate persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, victimelor violentei domestice,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice.De asemenea directia acorda servicii sociale destinate protectiei si
promovarii copilului, sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine pe
acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile

legii.

Art. 15.

Principiile care stau la baza desfasurarii activitatii Directiei, conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.
292/2011, sunt:

a)

b)
c)

d)

2

h)

)

7

k)

D

solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si madsuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia n care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;
universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, 1n conditiile prevazute
de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitaii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ In viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;



m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final Incurajarea ocupdrii, n

n)
0)

p)

Q)

1)

t)

u)

scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;
caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societdtii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului i acordate integrat cu o gama larga de masuri
si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de
dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 16.

Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala a
orasului Targu-Neamt se aproba de Consiliul Local al oragului Targu-Neamt, astfel incat functionarea acesteia
sd asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea directiei.

Art. 17.

Organele de conducere si coordonare ale Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu -Neamt sunt:

Art. 18.
a)
b)
c)
d)

Art. 19.

Consiliul Local al oragului Targu-Neamt;

Primarul orasului Targu- Neamt;

Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu-Neamt.
Sefii de servicii

Directia de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamt este organizata dupa cum urmeaza:
servicii

compartimente

centre de zi

Centru rezidential

Conducerea directiei se asigura de directorul executiv. Directorul executiv are calitatea de functionar public.



Primarul aproba fisa postului pentru directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu-
Neamt.

Art. 20.

Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu Neamt, au
urmatoarele competente:
1) Consiliul Local al orasului Targu-Neamt:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

€)
f)

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald a oragului Targu-
Neamt, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

aproba structura organizatorica, numarul de posturi si statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala
a orasului Targu-Neamt;

aproba strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung Tn materie de asistenta sociala;
aproba raportul de gestiune al directorului executiv al directiei, care face parte integranta din darea de
seama a orasului Targu-Neamt;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara;

aproba hotararile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Directiei de Asistentd Sociald a
orasului Targu-Neamt.

Primarul orasului Targu -Neam¢t:

a)

b)
c)

d)

aproba promovarea, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt, a
proiectelor de hotdrare care vizeaza activitatea acesteia;

emite dispozitiile cu privire la Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu-Neamt;

propune Consiliului Local al oragului Targu-Neamt numirea si eliberarea din functie a directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt;

numeste si elibereaza din functie directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu-
Neamt.

Directorul Executiv — conform art. 16, alin. (3) din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structuriii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala 1i revin
urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in Tndeplinirea atributiilor
ce 1i revin;

emite dispozitii;

reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum i in justitie.

Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
exercita atributiile ce i revin Directiei 1n calitate de persoana juridica;
exercita functia de ordonator de credite;
intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune aprobarii consiliului local;
elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune;
elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;
numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;
elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;
controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;
aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.



4)

Alte atributii:

* informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitatii desfasurate in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt;

* repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

* participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

* asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

* initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in domeniul de
activitate al Directiei, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;

e urmadreste Tndeplinirea hotdrarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in competenta
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt;

* urmareste Tntocmirea fisei fiecarui post din subordine;

* aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

» face propuneri Primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, sau dupa caz, de reducere a posturilor ocupate sau
vacante din subordine;

* acordd audiente cetdtenilor;

» propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala;

* propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

* monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

* asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei;

* organizeaza, ori de cate ori este necesar, conferinte de presa pentru informarea cetatenilor cu privire la
activitatea Directiei de Asistentd Sociald a oragului Targu-Neamt;

* deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;

* Tindeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local;

* conduce, organizeaza si controleaza Intreaga activitate a institutiei.

Directorul executiv Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului
Local. in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitdi de citre unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitia directorului executiv, in conditiile prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei.

Sefii de servicii si de centre
Au in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati in functie de specificul structurilor pe
care le conduc, si in functie de limitele de competenta stabilite 1n fisa postului:
* conduc, organizeaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le coordoneaza;
* stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice, si indicatorii de performanta ale structurilor pe care
le coordoneaza;
* stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
* evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;
* raspund de aducerea la cunostintd personalului din subordine a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic si a tuturor masurilor/dispozitiilor
conducerii Directiei, care au implicatii asupra personalului in subordine;
* elaboreaza si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine;
* raspund de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneaza lucrarile structurii pe care o
coordoneaza;
* stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducerii institutiei,

care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;



e propun si, dupd caz, iau masuri in vederea Tmbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

* analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

e asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

* asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii Sistemului
de Control Intern/Managerial si urmadresc respectarea de catre personalul din subordine a reglementdrilor
continute de acestea;

* urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;

* raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui compartiment corect in

cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici si a personalului contractual din

Directie;

* 1ndeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu domeniul lor de

activitate.

Art. 21.- (1) Structura organizatorica si numarul de posturiaferent aparatului propriu al Directiei de Asistenta
Sociald a orasului Targu-Neamt se aproba prin hotarare a Consiliului Local al orasului Targu-Neamt, la
propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamt, astfel incat functionarea acesteia
sa asigure Indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si tinand cont de serviciile organizate in structura si
subordinea Directiei.
- (2) Consiliul Local al orasului Targu-Neamt aproba, prin hotdrare, regulamentul de organizare si functionare
al Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 22. — (1) Angajarea salariatiilor se face 1n conditiile legii, In limita posturilor din organigrama Directiei de
Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt.
(2) Personalul Directiei de Asistentd Socialda a orasului Targu-Neamt este alcdtuit din functionari publici si
personal contractual.
Art. 23. —(1) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt sunt
stabilite prin fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv.
(2) Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de
specificulpostului si de modificarile ce intervin Tn domeniul de activitate — In conformitate cu legislatia 1n
vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.
Art. 24. — (1) Drepturile , indatoririle si rdspunderea functionarilor publici sunt prevazute in OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(2) Drepturile , indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, completata cu legislatia Tn vigoare.
Art. 25. Programul de lucru si masurile organizatorice, masurile de disciplind a muncii pntru personalul din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt se stabilsc prin Regulament Intern aprobat de
catre directorul executiv , in baza actelor normative in vigoare.
Art. 26. — (1) Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamt are obligatia:

a) saisi desfdsoare activitatea In conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

c) sarespecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale

e) sarespecte etica profesionald;

f) sda implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul

decizional si de acordare a serviciilor sociale;
g) sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei;
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(2) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt este obligat sd respecte
Regulamentul de organizare si functionare, precum si Regulamentul intern al Directiei.
Art. 27. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a Targu-Neamt:
Director executiv, cu urmatoarea structurd direct subordonata:
A. SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA-ADULTI SI COPII :
a) Compartiment Protectie si Asistenta Sociala-Persoane Adulte si Varstnice
b) Compartiment Protectia Copilului Si Autoritate Tutelara
c¢) Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale
d) Compartiment Servicii Sociale
e) Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii
f) Compartiment de Interventii in situatii de Urgenta si prevenire a marginalizarii sociale
g) Compartiment Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca 1n strainatate
h) C.P.R.U.P.F.A. Sf. Teodora
i) Comp. ,, Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”
J) Centrul de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
k) Centrul de asistenta destinat agresorilor
B. SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE SI REGISTRATURA :
a) Compartiment Resurse Umane
b) Compartiment Resurse Umane, Sandtate si Securitatea Muncii
¢) Compartiment Registratura
d) Compartiment Informatica
e) Compartiment Arhiva
f) Compartiment Relatii cu publicul
g) Compartiment Monitorizare Asistenti Personali
h) Asistenti Personali
1) Compartiment Evidenta indemnizatii lunare persoane cu handicap
C. SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV:
a) Compartiment Financiar Contabil
b) Compartiment Achizitii Publice
¢) Compartiment Administrativ
d) Compartiment Plati Beneficii de Asistenta Sociala
e) Compartiment Cabinete Medicale Scolare
f) Compartiment Asistentd Medicalda Comunitara

D. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS
E. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 28. Structura, atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu /compartiment sunt urmatoarele:
A.  SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA - ADULTI SI COPII
Serviciul Asistentd Sociala- adulti si copii este subordonat directorului executiv, este condus de un sef de
serviciu si functioneaza cu personalul prevazut in statul de functii §i organigrama, aprobate prin hotarare a
Consiliului Local al oragului Targu-Neamt:
a. Compartiment Protectie Sociala si Asistenta Sociala — persoane adulte si varstnice
* pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat, compartimentul realizeaza
primirea, verificarea cererilor, precum §i intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;
* Intocmeste documentatia necesara acordarii prestatiilor si serviciilor sociale;
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asigurd realizarea activitatilor de asistentd sociala, Tn conformitate cu responsabillitatile ce fi
revin, stabilite de legislatia in vigoare;

evalueaza situatia socio-economica a persoanei/familiei, identifica nevoile si resursele acesteia;
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial natural §i Tn comunitate;

organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociala si asigura gratuit consultantd de specialitate
in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

intocmeste anchetele sociale cu propuneri de angajare, continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Serviciului Resurse
Umane;

organizeaza plasarea persoanei Intr-o institutie de asistentd sociald si faciliteaza accesul acesteia
in alte institutii specializate, de exemplu spitale, institutii de recuperare, etc.;

evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala;

identifica persoanele singure si familiile expuse risculuide sardcie din orasul Targu-Neamt prin
efectuarea de sondaje si anchetele sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

intocmeste dispozitii pentru acordarea serviciilor/prestatiilor sociale prevazute de lege;

asigura consiliere §i informare sociala;

asigurd prin instrumente si activitafi specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implicd risc social crescut de marginalizare si excludere sociald cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

efectueaza verificari in PatrimVen, la taxe si impozite locale si registrul agricol, precum si alte
institutii In ceea ce priveste intrunirea conditiilor de eligibilitate privind componenta familiei/
persoanei singure, veniturile si bunurile mobile si imobile pe care le detin;

asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitafi in domeniul
protectiei sociale;

elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si finerea sub control a activitagilor specifice
serviciului;

asigurd implementarea prevederilor prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in sezonul rece, cu
modificdrile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 61/1993
privind alocatia de stat pentru copii;

intocmeste si transmite lunar la Agentia Judeteand pentru Prestatii si Inspectie Sociala Neamt,
raportul statistic, borderourile dosarelor de alocatie de stat si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, efectueaza verificari periodice, conform legii;

efectueaza anchetele sociale la domiciliul solicitantilor, prevazute de legislatia in vigoare;
intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de catre Primarul orasului a unor prestatii
financiare exceptionale;

asigurd derularea la nivel local al Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate;
indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv;
participa, Tmpreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
conform prevederilor legale in vigoare;

pastreazad confidentialitatea datelor:

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului;
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b)

Compartiment Protectia Copilului si Autoritate Tutelara

monitorizeazd §i analizeazad situatia copiilor din orasul Targu-Neamf{, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, potrivit legii;

acorda servicii destinate copilului si/sau familiei, conform prevederilor legislatiei din domeniul
asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului, intocmirea si
aplicarea planurilor de servicii conform Legii nr. 272/2004;

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociala;
pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat, realizeazd primirea,
verificarea cererilor i Intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;

elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

primeste  cererile  pentru  alocatiile de  sustinere a  familiei, le  verifica,
stabileste/suspendd/inceteaza dreptul si/sau stabileste/modificd dreptul si cuantumul;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

asigurd si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii §i prestatii si
urrmaresc modul de utilizare a prestatiilor,

formuleaza si transmite directorului directiei propuneri concrete §i constructive privitoare la
realizarea unor masuri de protectie speciald, cu respectarea cerintelor legislatiei specifice in
vigoare;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald
si a fost reintegrat in familia sa, atunci cand se ivesc asemenea situatii;

efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupa evaluarea
situatiei, propunerea masurii ce impune fiecare situatie in parte (plasament familial, plasament in
regim de urgenta in centre rezidentiale sau asistentd maternald);

rezolvarea solicitarilor instantelor de judecata in cazul divorfului unde sunt implicati copii minori
pentru efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor, reezolvarea solicitarilor organelor de
politie, asistarea la audierea minorilor, participd la actiuni care vizeaza copiii strazii in
colaborare cu politia;

intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru copii
minori ca o masura de protectie juridica;

colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile.

Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in domeniul Asistentei Sociale

mediaza si implementeaza programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice si/sau
ONG-uri;

reprezintd institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatii;
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d)

elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o
duratd de 5 ani, respectiv 10 ani;

participa la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local;

coordoneaza implementarea programelor, proiectelor in domeniul asistentei sociale;

transmite catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

initiazd dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calitatii vietiii persoanelor familiiilor vulnerabile din comunitate;
elaboreazd si redacteazad proiecte sociale, finantate din fonduri guvernamentale, precum si din
fonduri externe nerambursabile, in functie de nevoile sociale identificate la nivel local, proiecte
pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii /infiintarii de noi servicii destinate copiilor,
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor fara adapost, persoanelor varstnice, victimele
violentei domestice §i agresorii acestora, precum si altor categorii de beneficiari aflati in
dificultate;

identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate, studiaza ghidul
solicitantului, pentru obtinerea fondurilor nerambursabile, elaboreazd cererea de finantare si
intocmeste documentatia necesara accesarii de fonduri si inainteaza documentatia forurilor
competente;

colaboreaza cu compartimentul specializat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Tn
vederea scrierii proiectelor sociale;

asigura relatia cu asociatii si fundatii;

dezvoltd activitati de voluntariat Tn comunitate;

incheie contracte de sponsorizare cu persoane fizice si juridice;

compartimenetul indeplineste si alte atribufii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin
hotararii ale consiliului local, dispozitii ale Primarului, sau orice alte sarcini Incredintate de sefii
ierarhici superiori.

Compartiment Servicii Sociale

Serviciile sociale reprezinta o forma de suport activ pentru familiile si comunitatile aflate in
dificultate si constituie un ansamblu complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale, sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii

vietii.

Compartimentul:

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate la nivelul
orasului Targu-Neamt;
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* monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate Tn propria administrare;

* asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum s$i informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile la nivel local;

* planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

* sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea Legii 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

» participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune;

e sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, 1infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

* colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorie de beneficiari.

Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii
* tine evidenta ONG-urilor (asociatii, fundatii si culte recunoscute in Romania) din orasul Targu-
Neamt, subventionate de la bugetul local, care desfasoara activitati in sfera serviciilor sociale;
*  colaboreaza cu ONG-urile care acorda servicii sociale persoanelor aflate 1n situatii de dificultate,
de nevoie sociald, respectiv nevoie speciala (persoane cu dizabilitdti - copii st adulti);
* consiliazd, orienteazd persoanele care se adreseazd compartimentului spre serviciile efectuate
prin DAS de care pot beneficia 1n functie de nevoile acestora;
e  primeste si inregistreazd solicitdri de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdri ale altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
*  tine evidenta actualizata a beneficiarilor de servicii sociale;
. monitorizeaza lunar activitatea furnizorilor de servicii sociale care au primit subventie/finantare
de la bugetul local, respectiv verifica acordarea serviciilor sociale catre beneficiari;
* identifica nevoile sociale din comunitate, respectiv identifica familiile si persoanele aflate in
dificultate, care au nevoie de servicii sociale;
* identifica furnizorii de servicii sociale din comunitate care pot raspunde nevoilor sociale ale
comunitatii;
e verificd si analizeaza cererile depuse anual de catre asociatii, fundatii si culte recunoscute in
Romania in vederea acordarii subventiei, in baza Legii nr. 34/1998, respectiv acordarii finantarii in
baza Legii nr. 272/2004;
*  intocmeste documentatia de propunere a acorddrii subventiei/finantarii sau a respingerii
acesteia; incheie conventii pentru acordarea de servicii de asistentd sociala in baza Legii nr. 34/1998
si contracte de prestari servicii sociale Tn baza Legii nr. 272/2004;
»  verificd rapoartele lunare privind acordarea serviciilor de asistenta sociala si utilizarea subventiei
acordate 1n luna anterioara;
* 1Intocmeste rapoarte de verificare a acordarii serviciilor de asistentd sociald prin monitorizari
efectuate la sediul furnizorilor de servicii;
e  participd la actiuni cu caracter social, workshop-uri, conferinte organizate de catre institutii si
ONG-uri pe raza orasului Targu-Neamt;
e colaboreaza la intocmirea procedurile operationale si le revizuieste conform modificarilor
legislative;
* 1Intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii, ori de cite ori este nevoie privind
activitatea pe birou.
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e colaboreaza pentru elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale finantate din
bugetul local, conform art. 118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale; colaboreaza pentru
elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului, conform art. 112
din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

* colaboreaza pentru iIntocmirea dosarul de acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor sociale
care functioneaza in cadrul DAS.

f) Compartiment de Interventii in situatii de Urgenta si prevenire a marginalizirii sociale

*  primeste orice sesizare privind semnalarea unor cazuri de violentd in familie, orice forma de
abuz asupra copiilor, exploatarea prin munca a copiilor, trafic de copii/persoane;

» efectueazd evaluarea initiald si orienteaza prin note scrise beneficiarii, In functie de nevoile
identificate, spre serviciile specializate rezolvarii nevoilor persoanei adulte in situatie de risc;

e organizeazd si participa la incursiuni stradale Tn vederea identificarii si evaludrii initiale a
cazurilor de cersetorie, copii ai strdzii, persoane fard adapost, colaborand in acest sens atat cu Politia
in vederea intocmirii proceselor-verbale cat si Serviciile de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C., in
vederea instrumentarii cazurilor;

e participd, Tn urma notificdrii executorilor judecatoresti la evacudri, executdri silite in vederea
identificarii nevoilor copiilor, persoanelor, pentru oferirea serviciilor sociale potrivite, acolo unde
este cazul redirectionand cazurile catre serviciile de specialitate;

e functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesard Incheierea contractului de
furnizare de servicii;

» flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

e posibilitatea prestdrii serviciilor fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de prezenta;

*  promovarea unei imagini pozitive In comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate
in situatii de dificultate;

*  respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

g) Compartiment Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate

e solicita anual, Tn ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe raza orasului
Targu-Neamt, date si informatii cu privire la copii cu ambii parinti plecati in strainatate, copii cu
parintele unic sustinator plecat in strdinatate, copii reveniti in tard dupd o perioada de sedere in
straindtate, alaturi de parinti mai mare de un an;

. urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in
strainatate;

. organizeazd programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt la munca in straindtate, respectiv persoanelor desemnate a
se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in strdinatate, precum si a celor
care au revenit in tara dupa o perioada de sedere in straindtate aldturi de parinti mai mare de un an;

e organizeaza Intalniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoanele care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului
dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in strainatate;

. faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
invatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de parinti;

*  incurajeaza parintele, sau, dupd caz, persoana in grija cdreia a fost ldsat copilul si cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprindd in mod
explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

. sprijind pdrintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost ldsat copilul in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor, etc.
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*  viziteaza, periodic, la domiciliu familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainatate;

* consilierea si informarea persoanelor desemnate de parintii/tutorii plecati la munca 1n strdinatate
si confirmate de instanta, sd se ocupe de Intretfinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau
tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

h) C.P.R.U.P.F.A. ,Sfanta Teodora” - serviciu social licentiat

* Actul de infiintare si data infiintarii: Hotararea Consiliului Local al orasului Targu-Neamt nr. 132
din 20.12.2006;

* Cod nomenclator 8790 CR-PFA-I, (Centre rezidentiale de ingrijire si asisten{d pentru persoanele
fara addpost), Licentd de functionare seria LF/0005826 din 14.09.2018, eliberatd de catre
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale;

e Standard minim de calitate aplicabil: Ordin Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.
29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale -
Anexa nr .4 - standard minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada
determinatd organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fara adapost;

* Beneficiarii Centrului de Primire Tn Regim de Urgentd pentru Persoane fard Adapost ,,Sfanta
Teodora” Targu -Neamt sunt:

a) persoane singure sau familii aflate 1n situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala,
ramase fard addpost, care din punct de vedere medical sunt apte de a sta Tn colectivitate si
nu necesita supraveghere medicald permanenta;

b) persoane care si-au pierdut locuinta din diverse motive si nu au resursele materiale
necesare asigurdrii unei locuinte si nici nu sunt beneficiari ale unor alte servicii sociale,
care acorda gazduire;

c) persoane care solicitd gdzduire in regim de urgentd 1n cazul unor situatii deosebite
(accidente, incendii, calamitati, violenta domestica etc. );

e Activitati:

a) primeste cereri i documentatie privind identitatea, veniturile, starea materiala si starea de sanatate Tn
vederea constituirii dosarului personal;

b) efectueaza anchete sociale;

c) Intocmeste dispozitiile privind admiterea/respingerea acordarii serviciilor;

d) 1intocmeste contractul de furnizare a serviciilor;

e) 1ntocmeste fisa de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor;

f) elaboreaza planul de interventie;

g) intocmeste fisa de monitorizare;

h) elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociale ale beneficiarilor;

1) activitati de informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reinsertiei
familiale, reluarea contractelor sociale;

J) activitati de consiliere psihologica si, dupa caz, terapii de specialitate;

k) educatie extracurriculara privind un stil de viata sanatos, pentru prevenirea si combaterea consumului
de alcool, droguri, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea abilitdtilor pentru o viata
independentd, educatie civica, educatie sexuala;

I) oferd consiliere/orientare vocationalda, faciliteazd accesul la cursuri de formare/reconversie
profesionala, facilitarea accesului la un loc de munca;

m) faciliteaza accesul la servicii medicale;

n) suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;
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0)

activitati care contribuie la reinsertia in familie si in comunitate a beneficiarilor;

i) Compartimentul ,, Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”’- serviciu

social licentiat

b)

c)
d)

g)

h)

7

licentiat

* Actul de infiintare si data infiintarii: Hotararea Consiliului Local al orasului Targu-Neamt nr.
117/31.05.2018.

* Cod nomenclator 8810 ID-I (Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,
Licentda de functionare seria LF/0011018 din 06.06.2022, eliberata de catre Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale);

e Standard minim de calitate aplicabil: Ordin Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.
29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale -
Anexa nr. 8- standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice;

* Scopul acordarii acestor servicii este mentinerea persoanei varstnice dependente la domiciliu, in
mediul familiar de viatd, o perioada cat mai lunga posibil.

identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si de reinsertie a persoanelor defavorizate
in mediul familial si comunitate;

ofera relatii persoanelor varstnice despre drepturile pe care le au si despre serviciile oferite, despre
modul in care vor fi furnizate acestea si 1i consiliaza in scopul prevenirii imbolnavirilor si al mentinerii
starii de sanatate;

informeaza familia persoanei varstnice despre obligatia de a asigura ingrijirea si intretinerea acesteia;
ofera servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale, in vederea mentinerii
persoanei varstnice in mediul propriu de viatd si in vederea prevenirii situatiilor de dificultate si
dependenta;

elaboreaza planuri individualizate de asistenta si ingrijire privind masurile de asistentd medico-sociala
a persoanelor in dificultate, pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social;

asigura consiliere si informatii privind drepturile beneficiarilor si serviciile sociale specializate care se
acorda la nivelul orasului;

sprijind persoanele varstnice si familiile acestora n vederea Intocmirii documentatiei necesare in
vederea accesului la serviciile in centre rezidentiale, in situatiile in care nevoile beneficiarului nu pot fi
indeplinite 1n cadrul familiei si nici de serviciile de Tngrijiri la domiciliu;

asigurd, prin instrumente si activitati specifice prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc
crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, alti reprezentanti ai societatii
civile, In vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale, In functie de realitatile locale, pentru
persoanele din comunitate;

acordd servicii socio-medicale fard nici o disciminare, respectand confidentialitatea si folosind cele
mai eficiente forme de tratament.

J) »Centrul de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice”- serviciu social
* Actul de infiintare si data Infiintari: Hotdrarea Consiliului Local al orasului Targu-Neamf nr.

253/26.09.2019
¢ Cod nomenclator: 8899CZ-VD-I
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Standard minim de calitate aplicabil : Ordinul nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa nr. 4;
Scopul serviciului social ,, Centrul de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice” este de a furniza servicii sociale destinate victimelor violentei domestice, adulti
si copii, iar serviciile au scopul de a preveni §i combate violenta domesticd prin asistarea
persoanelor victime.
Beneficiarii serviciilor sociale oferite sunt:

- victime adulti;

- cuplul parinte-copil;

- victime copii.

Principalele activitati desfagurate in cadrul serviciului social sunt:

programe de consiliere si stabilizare emotionald in urma unei situatii de conflict si violenta
inter-parteneriala (consiliere in situatia de criza);

programe de consiliere psihologica pentru clarificarea emotional-cognitiva a situatiei de viata
in situatii de conflict in familie;

programe de consiliere si informare referitoare la masuri de protectie individuale si legale
pentru depdsirea situatiilor de risc de violentd domestica;

programe de consiliere de lungd duratd individuale sau de grup pentru procesarea traumelor
emotionale dobandite in urma unor situatii de violentd domestica si Tmputernicirea victimelor
pentru o viatd autonoma;

programe de consiliere familiald atit pentru victimele adulte, cat si pentrru cuplurile parinte-
copil;

servicii de consiliere parentald pentru gestionarea situatiei de risc impreuna cu membrii minori
ai familiei;

programe de consiliere juridica in vederea depasirii situatiei de risc in care se afla beneficiarii;
alte programe care permit integrarea/reintegrarea sociald a victimelor violentei domestice, fie
direct, fie in parteneriat, in functie de resursele umane si financiare ale centrului, cum ar fi
programe de integrare/reintegrare pe piata muncii, programe de psihoterapie, programe de
ajutor material pentru decontarea unor cheltuieli medicale, notariale, medicind legala, etc.

k) Centrul de asistenta destinat agresorilor” - serviciu social licentiat

Actul de infiintare si data infiintari: Hotararea Consiliului Local al orasului Targu Neamt,
nr. 130/07.07.2020
Cod nomenclator: 8890CZ-VD-III
Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice, Anexa nr. 6;
Scopul serviciului social ,,Centrul de asistentd destinat agresorilor” este de a furniza servicii
sociale destinate agresorilor din situatiile de violentd domestica. Beneficiarii serviciilor
sociale acordate 1n centru sunt:

-agresori adulfi;

-agresori adulti aflati Tn categoria persoanelor dependente.

Principalele activitati ale centrului constau in:

a)

Servicii de reabilitare incluzand consiliere psihologica si programe de tipul:
- Programe de grup si individuale de educatie si consiliere pentru reducerea
comportamentului violent si de control asupra membrilor familiei;
- Programe de grup si individuale de educatie si consiliere pentru dezvoltarea abilitatilor
de viatd prosociala, precum controlul furiei, rezolvarea de conflicte, rezolvarea de
probleme, comunicarea non-violenta;
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- Programe de grup si individuale de educatie cu privire la egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbafi, principii de eticd, drepturile omului, legislatie nationala si
sanctiuni aplicabile;

- Programe de dezvoltare a abilitatilor parentale continand cel putin drepturile copilului,
relationarea si comunicarea cu copilul/copiii biologici sau ai partenerului de viata.

b) Servicii sau programe de consiliere si mediere familiala incluzand:

- Programe de abilitati de relationare sandtoasa in cuplu si in familia extinsa;

- Programe pentru identificare si mentinere a grupului sau persoanelor resursa.

c) Facilitarea accesului la tratament psihologic, psihiatric, de dezacoolizare sau dezintoxicare
conform prevederilor legale, preccum si la alte servicii de sanatate pe baza unor conventii de
colaborare Tncheiate cu unitdti spitalicesti sau cu furnizori de servicii spitalicesti;

d) Programe de reintegrare sociala incluzand: activitati de informare, de consiliere si orientare
vocationald, suport pentru reconversie profesionald, facilitarea accesului pe piata muncii,
facilitarea accesului la locuintd si la activitati de petrecere a timpului liber (miscare si
activitati fizice in sald si 1n aer liber), activitdti de voluntariat in comunitate, etc;

e) Servicii educationale incluzand educatie parentald, educatie pentru sandtate, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta, reintegrare sociala, etc.

B. SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE SI REGISTRATURA
Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Registratura este subordonat Directorului Executiv, este condus
de un sef de serviciu si functioneaza cu personalul prevazut in statul de functii $i organigramad, aprobate prin
hotérare a Consiliului Local.
Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Registratura este structurat astfel:
a) Compartiment Resurse Umane
Activitati desfasurate in domeniul resurselor umane:

*  colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei in vederea intocmiriii proiectelor de
hotarari privind organigrama, statul de functii , statul de personal si fisele de evaluare a performantelor
angajatilor din institutie si a asistentilor personali a persoanelor cu handicap;

e creaza si gestioneaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice, a functionarilor
publici, precum si a celor angajati cu contracte individuale de munca, inclusive asistentii personali a
persoanelor cu handicap;

e colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum si in functiile publice vacante sau modificarile intervenite
in situatia functionarilor publici/functiilor publice;

e Intocmeste situatii, planuri, statistici prevazute de cadrul legal sau solicitate de diferitee
institutii sau autoritdti ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul institutiei, inclusiv asistentii
personali ai persoanelor cu handicap;

* Intocmeste programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului si-1 supune
aprobarii conducatorului institutiei, In masuri pentru realizarea acestui program;

*  monitorizeazd posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, indiferent ca sunt functii publice, sau posturi contractuale;

*  tine evidenta angajatilor institutiei si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
prin completarea Registrului general de evidentd a salariafilor si transmite aceste date Inspectoratului
Teritorial de Munca, conform legislatiei in vigoare;

* Intocmesc baza de date cu privire la asistentii personali a persoanelor cu handicap;

. tine evidenta deciziilor de angajare, numire, promovare, eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporard in alta
muncd, de modificare a retributiei cu ocazia indexarilor, promovarilor, etc. cu respectarea cadrului legal
de specialitate, pentru angajatii din institutie si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
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e transmite pe portalul A.N.F.P. modificarile raporturilor de serviciu intervenite pentru
functionarii publici;

e acorda consultanta si asistentd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita;

*  monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei;

*  Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de cétre functionarii
publici din cadrul institutiei si le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici conform
prevederilor legale in vigoare;

*  distribuie si ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionala anuala a angajatiolor
din institutie;

*  realizeazd reincadrarile pe functii ale personalului, in concordantd cu cadrul legislativ de
specialiate pentru angajatii institutiei si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

e  stabileste salariile pentru personal si asistentii personali ai persoanelor cu handicap, in
concordanta cu cadrul legislativ in vigoare;

* intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor institufiei i asigura
consilierea de specialitate in resurse umane, la solicitarea sefilor de servicii din structura institutiei;

* urmadreste situatia calificarii personalului angajat in cadrul institutiei si formuleaza anual
propuneri pentru perfectionarea acestuia; se asigurd perfectionarea informala a asistentilor persoanelor
cu handicap;

e urmadreste Tndeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul aparatului propriu al
institutiei.

b) Compartiment Sinatate si Securitate in munca

* identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de lucru;

* eclaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

*  elaboreaza cu avizul conducerii si sprijinului C.S.S.M. si al conducatorilor locurilor de munca
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sdndtate in
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru;

* intocmeste cu sprijinul membrilor C.S.S.M. un necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informaare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii In munca;

* claboreaza tematica instruirii introductiv generale, iar impreund cu conducatorii locurilor de
munca si instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de munca, asigurand
informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii i sdndtatii Tn munca si verificarea cunoasterii
si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

*  Intocmeste Tmpreund cu membrii C.S.S.M. si conducatorii locurilor de munca, planul de
actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din H.G. nr. 1425/2006 si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

* tine evidenta zonelor de risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din H.G. 1425/2006;

. stabileste impreund cu membrii C.S.S.M. zonele care necesita semnalizare de securitate si
sandtate Tn munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conforrm H.G. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locurile de munca;

. tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

* tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

. verificda impreund cu membrii C.C.S.M. starea de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.
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¢) Compartiment Registratura
e primirea si Tnregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire;
» predarea corespondentei primite directorului si distribuirea acesteia birourilor functionale ale serviciului;
* descarcarea electronica a corespondentei in termenul legal;
* asigurarea expedierii operative a corepondentei;
* asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;
* repartizarea corespondentei primite catre compartimentele din cadrul DAS Tg Neamt pe baza de
semnatura intr-un registru special intocmit Tn acest scop.

* repartizarea corespondentei catre alte institutii sau servicii descentralizate, prin Posta, cu confirmare de

primire (prin intocmirea unor borderouri de predare a corespondentei catre posta);

* tine evidenta confirmarilor de primire si a returnarilor documentelor expediate intr-un registru

special;

* indeplinirea atributiilor de curierat (distribuirea corespondentei, a presei, a Monitoarelor

oficiale,etc);

e asigura primirea si inregistrarea sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a reclamatiilor adresate
Directiei de Asistenta Sociald a orasului Targu Neamt; distribuirea acesteia catre compartimentele de
specialitate, in vederea solutionarii in termenele legale, tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de
corespondenta la nivelul institutiei;

* Indeplineste orice alte atributii trasate de Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
orasului Targu-Neam{ sau de sefii ierarhici superiori.

e programarea $i organizarea audientelor;

* fInregistreazd si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propuneriloor si scrisorilor
persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei sub forma de corespondenta, pe care o primeste sub
semnaturd, de la curier sau de la postas;

e asigurd repartizarea documentelor potrivit rezolutiilor redactate de directorul directiei;

* descarcarea electronica a corespondentei in termenul legal;

* preia si distribuie mapele cu corespondenta intre serviciile institutiei;

* asigurd confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

e asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei de Asistenta
Sociald si destinate serviciilor din cadrul Primariei Targu Neamt;

* organizeaza pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislatiei in vigoare.

d) Compartiment informatica :

*  functionarea Sistemului informatic al directiei, atat ca structura hard, cat si ca programe
informatice;

* informatizarea activitdtilor pretabile pentru prelucrare, utilizare si gestionare In sistem
electronic a datelor n cadrul compartimentelor din cadrul directiei;

e asistenta de specialitate pentru achizitionarea echipamentelor/produselor soft necesare
directiei;

. interogarea, la cerere, a bazelor de date aflate Tn administrare;

*  elaboreaza, in colaborare cu utilizatorii interni, aplicatiile informatice, lista acestor aplicatii si a
prioritatilor 1n realizarea acestora la nivelul directiei si le prezintd spre analizd si aprobare directorului
directiei;

e  efectueza instruirea internd a personalului asupra:

- modului de intretinere curenta si utilizare a echipamentelor IT din dotare
- modului de folosire a consumabilelor specifice (riboane, cartuse, CD-uri, DVD-uri, etc)
- modului de utilizare a aplicatiilor instalate;

*  planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aflate In exploatare;

e  participd la organizarea sistemului informatic al directiei, urmarind folosirea cat mai eficienta a
acestuia;
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e duce la indeplinire orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociala;
e  organizeaza pastrarea electronicd a documentelor directiei si le arhiveaza conform prevederilor
legislatiei in vigoare.
e) Compartiment arhiva
. organizeaza pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislatiei in vigoare
. initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul institutiei;
. verifica si preia pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire dosarele constituite de
compartimentele de specialitate din cadrul DAS ;

. organizeaza depozitul de arhiva conform legislatiei in vigoare;
. intocmeste inventare pentru toate documentele aflate in depozitul de arhiva ;
. tine evidenta in registrul de evidenta a intrdrilor si iesirilor unitatilor arhivistice a documentelor

din depozitul de arhiva, a celor propuse pentru selectionare, a celor propuse pentru predare-preluare

la Arhivele Nationale si a celor complet deteriorate;

. pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul

efectuadrii activitatii de control;

. completeaza si tine borderourile specifice activitatii compartimentului;

. cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de

cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

* pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor imprumutate

compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa

restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

. organizeazd depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii

Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva; solicita conducerii

unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.)

. informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor

corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei; g) pune la dispozitia delegatului Arhivelor

Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia

arhivelor de la creatori;

f) Compartiment Relatii cu publicul

* asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvarea petitiilor,
precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termen legal;

* urmareste modul de solutionare si redactare 1n termen a raspunsurilor, de catre persoanele carora
le-au fost repartizate petitiile spre solutionare;

* primeste petitiile sosite prin corespondentd, prin e-mail , pe fax sau depuse personal la
Registratura institutiei;

* repartizeazd spre solutionare petitiile Inregistrate catre compartimentele de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

* centralizeaza raspunsurile compartimentelor de specialitate si propune spre aprobare directorului
executiv raspunsul petitiei semnat si de seful de serviciu/birou care a solutionat petitia;

. se asigurd, ca in raspunsul petitiei este precizat, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei
adoptate;

* este obligat sa urmareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

* petitiile gresit Indreptate vor fi trimise Tn termen de 5 zile de la inregistrare de catre
compartiment autoritdtilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate,
urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta;

* petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petifionarului nu se iau
in considerare si se claseaza;
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* 1n cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizdnd aceeasi problema, acestea se
vor conexa, petentul urmand sd primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile
primate;

* asigurd, n termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia
este favorabild sau nefavorabila;

» verificd daca aspectele sesizate prin petitie necesitd o informare si o cercetare mai amanuntita, si
propune directorului executiv prelungirea termenului de raspuns cu cel mult 15 zile;

* Intocmeste semestrial raportul de solutionare a petitiilor 1l supune spre aprobare in vederea
analizarii activitatii de solutionare a petitiilor;

* strangerea, prelucrarea si analiza informatiilor de orice fel privind Directia de Asistenta Sociala a
orasului Targu Neamt, stocarea si difuzarea lor la nivelul orasului prin orice mijloace de comunicare in
masa;

* colaborarea cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes public cerute de mass-
media;

* stabilirea de contacte, colaborari si realizarea unei comunicari eficiente cu reprezentantii mass-
media, in vederea reflectarii cat mai exacte a activitatii Directiei de Asistentd Sociala a oratului Targu
Neamt, si pentru a raspunde nevoii de informare publica;

* redactarea si transmiterea comunicatelor si stirilor de presa in topuri informative catre agentiile
de presa, ziare, radiouri, televiziuni;

» organizarea de conferinte de presa;

* sprijinirea organizatorica a actiunilor sociale;

* participa la audiente cu publicul;

g) Compartiment Monitorizare Asistenti Personali

* asigurd demersurile necesare pentru constituirea dosarelor si deschiderea drepturilor privind
asistentul personalal persoanelor cu handicap grav;

* asigurd impreund cu Compartimentul Resurse Umane efectuarea demersurilor legale privind
contractul de munca al asistentului personal;

e asigura monitorizarea activitatii asistentilor personali, a modului in care este respectat $i urmarit
planul de recuperare 1n termenele prevazute de legislatie;

* asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea ajutorului de deces persoanelor care
si-au desfdsurat activitatea ca si asistenti personali/beneficiarilor persoane cu handicap;

* asigurd Intocmirea lunard a situatiei privind platile efectuate cu titlul de salarii pentru asistentii
personali ;

e asigurd transmiterea informatiilor in privinta situatiilor In care asistentii personali solicitd
concediul de odihna, vizeaza concediile de odihna pentru asistentii personali;

* verificd documentatia de punere in platd a drepturilor salariale ale asistentilor personali si
confirma/corecteaza informatiile respective;

* asigurd eliberarea adeverintelor sau negatiilor necesare persoanelor cu dizabilitdti solicitate de
catre alte institutii;

* raspunde in termenele legale solicitdrilor adresate de alte institutii, conform competentelor care
1i revin ;

» asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii sau
drepturi de natura socio-medicala;

e asigurd participarea la evenimente cu caracter profesional, social sau de comunicare ce
corespund domeniului de activitate, promovand drepturile persoanelor cu dizabilitati si facilitarea
accesului acestora la servicii de specialitate;

* Intocmeste situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care beneficiaza si le
transmite institutiilor interesate 1n termenele legale;
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» efectueaza instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, pe baza tematicii emise
de catre salariatii cu atributii in acest domeniu;

* intocmeste pontajul asistentilor personali;

e anuntd conducerea institutiei, ori de cate ori se constatd cd asistentii personali nu 1si Tndplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege cu privire la Ingrijirea persoanei cu handicap grav, cat si
obligatiile asumate prin contractul de muncd incheiat cu DAS Targu-Neamt ori prezintd un referat
detaliat sefului direct, care, In functie de caz, face propuneri cu privire la sanctionarea acestuia;

* 1intocmeste semestrial un raport de activitate si 1l prezinta Consiliului Local al orasului Targu-
Neamt ;

e participa la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitdtii, a strategiilor de dezvoltare,
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;

* evalueaza si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

e Intocmeste documentatia si dispozitiille pentru acordarea indemnizatiilor persoanelor cu
handicap grav;

* colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Socialda si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu ;

h) Asistenti Personali

In aceastd structurd sunt cuprinsi asistentii personali angajati pentru ingrijirea persoanelor cu
handicap grav conform prevederilor legale in vigoare.

Asistentul personal este persoana care supravegheaza, acordd asistentd si ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare si reintegrare sociala
a persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertizd medicald a persoanelor pentru adulti si
respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

Asistentii personali ai copilului/adultului cu handicap grav presteaza pentru copilul/adultul cu
handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului, in
planul individualizat de servicii si In programul individual de recuperare si de integrare sociald a persoanei
cu handicap grav.

Asistentul personal angajat cu contract de munca are dreptul la un salariu stabilit conform prevederulor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, (Art. 1, pct. 7, lit. a)
din O.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative la Legea nr. 448/2006).
Valoarea salarului asistentilor personali este diferentiatd si in functie de gradatiile acestora, sunt structurate
in clase de salarizare, in raport cu vechimea in munca.

Poate fi incadratd cu contract individual de muncd in functia de asistent personal persoana care
indeplineste urmatoarele conditii

a) are varsta minimad de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu

exercitarea ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
panad la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau
sotiei, dupd caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului
propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana care
urmeaza sa indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.
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Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.
Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentu copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevdzute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, bund-credintd si Intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sd comunice Directiei de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamt, in termen de 48 de ore de
la luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a
persoanei cu handicap grav, si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.

i) Compartiment Evidenta indemnizatiei lunare persoane cu handicap:

» primeste cererile si dosarele legal intocmite pentru acordarea indemnizatiei cuvenita parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal;

* creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

* intocmeste referatele si dispozitiile de acordare/respingere sau, dupd caz,de modificare /suspendare
/incetare a indemnizatiilor lunare;

e asigura drepturile legale ale persoanelor cu handicap de care este direct responsabil si urmareste
respectarea drepturilor persoanelor cu handicap la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

e asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal/familiei sau reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si obligatiile specifice;

* identifica nevoile sociale, individuale si familiale pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav
cu asistent personal cu privind indemnizatia cuvenita conform legislatiei In vigoare;

» furnizeaza informatii si date solicitate de institutiile si autoritatile publice cu responsabilitati in domeniu
referitor la persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora, In conditiile legii;

* monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunara;

* 1Intocmeste si elibereaza adeverinte la solicitarea scrisd din partea beneficiarilor de indemnizatie lunara/
apartindtorilor acestora

e revizuieste, cel putin annual sau ori de cate ori situatia o impune, dosarele beneficiarilor de indemnizatie
lunara aflati in evidenta compartimentului, cu precadere a celor cu valabilitate permanent a certificatelor de
incadrare in grad de handicap;

* colaboreaza cu Serviciul financiar-contabil si Resurse Umane privind indemnizatia cuvenitd conform
legislatiei In vigoare;

* furnizeazd informatii si date solicitate de institutiile si autoritdtile publice cu responsabilitdti In domeniu,
referitor la persoanele cu handicap, in conditiile legii;

* colaboreazd cu Directia Generald de Asistentda Sociald si Protectia Copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

C. SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV
Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-
Neamf.
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Acest serviciu asigurd elaborarea si fundamentarea bugetului institutiei, precum si parcurgerea etapelor
procesului bugetar care presupune urmatoarele faze consecutive: angajarea, lichidarea, ordonatarea si plata
cheltuielilor.

Seful de serviciu se ocupa de organizarea serviciului, verificarea inregistrarilor contabile, Intocmirea si
coordonarea bugetului §i urmarirea executiei acestuia, organizarea inventarierii bunurilor patrimoniale,
urmareste, coordoneaza si verifica Intocmirea situatiilor financiare. De asemenea, urmareste aplicarea si
respectarea legislatiei Tn activitatea economico-financiard si exercitd controlul financiar preventiv.

a) Compartiment Financiar Contabil

In conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 600//2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, principalele activitdti desfasurate in cadrul
Compartimentului Financiar Contabil sunt urmatoarele:

. intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local, bugetele de venituri si cheltuieli, precum
si rectificarea acestora conform prevederilor legale;

. intocmeste zilnic executia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri articole si alineate
de cheltuieli, pe baza platilor aprobare de ordonatorul de credite si efectuate;

. organizarea §i conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

. asigura intocmirea si evidenta ordonantarilor la platd si a angajamenteloor bugetare conform
O.M.F. 1792/2002;

. organizeaza si conduce contabilitatea Tn conditiille legii, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii detinute cu
orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice vor fi Tnregistrate obligatoriu in
contabilitate;

- contabilitatea imobilizdrilor se tine pe categorii §i pe fiecare obiect de evidentd,
contabilitatea stocurilor se fine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

- Inregistrarea in contabilitatte a elementelor de activ se face la costul de achizitie, de
productie sau la valoarea justd pentru alte intrari decat cele prin achizitie;

- creantele si datoriile se Inregistreaza in contabilitate la valoare nominala;

- contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se {ine pe categorii,
precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;

- contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa
caz;

- stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin Inchiderea conturilor de cheltuieli
efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

. intocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depunde online in

sistemul FOREXEBUG;
. intocmeste lunar balanta de verificare analitica si sintetica;
. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

. asigurd pentru angajatii directiei privind plata salariilor si a altor drepturi salariale;

. asigurd intocmirea corectd si In timp util a declaratiilor privind obligatiile de plata catre
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, bugetul de sanatate si bugetul asigurarilor pentru
somaj, altor obligatii fatd de terti, conform normelor legale in vigoare, documentele de insotire,
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asigurand incadrarea corectd in clasificarea bugetard atat a cheltuielilor cat si a veniturilor
Incasate;

. organizarea lucrarilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si Tnaintarea
propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, precum §i a comisiei centrale de
inventariere;

. organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor
medii anuale pentru serviciile sociale acordate confrm normelor legale in vigoare;

. organizarea controlului financiar preventiv propriu §i propunerea unei persoane
compatibile, din cadrul acestuia pentru exercitarea controlului financiar preventiv, in conformitate
cu legislatia specifica astfel:

- asigurarea exercitdrii CFPP asupra tuturor operatiunilor cu impact financiar asupra

fondurilor publice si a patrimoniului public al municipalitatii;

- verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni care fac obiectul CFPP din punctul de
vedere al legalitatii si regularitatii precum si al incadrarii in limitele creditelor bugetare sau
creditelor de angajament, dupa caz;

- acordarea vizei CFPP pentru proiectele de operatiuni care vizeazd, 1n principal
angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz, ordnonantarea
cheltuielilor, efectuarea de incasari in numerar, alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin
al ministrului finantelor publice;

- urmareste operarea la zi actele de banca, actele de casa si alte documente contabile;

- compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori, indeosebi cele ce vizeazd actele Directiei de Asistentd Sociala si
raspunde de modul de indeplinire a acestora.

b) Compartiment Achizitii Publice
Compartimentul Achizitii Publice este subordonat sefului serviciu si are urmatoarele atributii:
e claboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
altor fonduri;
e claboreazd documentatia de atribuire sau in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea si
oportunitatea achizitiei, In functie de complexitatea problemelor care urmeazad sa fie rezolvate in
contextual aplicarii procedurii de atribuire;
* indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea
98/2016 si H.G. 395/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;
*  stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, prrecum si
criteriile de atribuire;
e transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro);
*  preluarea de la compartimente de specialitate a proceselor verbale de receptie partiala si finala;
e asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;
* colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmadrirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);
* urmadreste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitdtii documenteelor de licitatie si a securitdtii acestora;
e asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu character public;
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*  opereaza modificari sau completari ulterioare in Programul annual al achizitiilor, cand situatia
o impune, cu aprobarea conducdtorului institutiei, avizul directorului executiv §i aprobarea
serviciului financiar Contabil;

*  verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

e participd la Intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului local Targu-Neamt pentru
reglementarea activitatilor date In competenta serviciului;

. realizeaza achizitiile directe;

*  claboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice, tinand seama de termenele legale prevdzute pentru publicarea anunturilor, depunere
candidatura/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor,
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

. urmadreste transmiterea contractelor de furnizare, servicii si lucrari compartimentelor, care vor
urmari derularea contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

*  relatii principale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;

*  colaboreaza cu compartimentul juridic la incheierea contractelor de achizitie publica cu
ofertantii castigatori, finand cont de prevederile legale valabile si urmareste executaarea
contractelor respective;

. asigurd incheierea contractelor de energie electrica, apd, abonameentte, telefon, alte prestari de
servicii necesare bunei functionari a activitatii institutiei;

e asigurd aprovizionarea , receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, mijloace fixe si
a obiectelor de inventar penntrru aparatul propriu al directiei;

* indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare ori dispuse de
conducerea Directiei de Asistenta Sociala.

¢) Compartiment Administrativ
* planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne §i
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
» efectueaza curdtenia in spatiile repartizate (camere, bai, holuri, birouri, sala mese, scari, curte
interioard, etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;
* raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat;
* respecta si aplicd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizareas
e urmadreste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
*  raporteaza activitatea desfasuratd, verbal la seful ierarhic superior, ssmnaland orice problema
aparuta in desfasurarea activitatii;
» aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;
e poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic perssonal;
* respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
e respectd si 1si Tnsuseste prevederile legislatiei din domeniul sdnatatii si securitdtii in munca —
Legea 319/2006;
* se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;
* Intocmeste referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;
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e asigura gestionarea si administrarea adecvatd, potrivit legii, a tuturor bunurilor amteriale din
inventarul institutiei.
* programeazd autoturismul la verificarile tehnice obligatorii;

* urmareste Incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a autoturismelor din parcul
auto propriu, raspunde de echiparea autoturismelor si de starea lor tehnica;

¢ urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform normativelor;
* realizeaza grafice de reparatii si intretinere curente pentru autoturisme in functie de kilometri efectuati;

* solicitd Incheierea de asigurari obligatorii RCA si asigurari Casco pentru autoturismele din dotare;

d) Compartiment Pliti Beneficii de Asistenta Sociala

» efectueaza activitatea de Incasdri si plati cu numerar/fara numerar, prin caserie, cu respectarea
legislatiei In vigoare;

* depune la Trezoreria Targu-Neamt sumele incasate;

e efectueaza plata ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri, pentru perioada sezonului rece, ajutoarelor de urgentd, indemnizatii de handicap, salarii;

* raspunde de respectarea disciplinei operatiunilor de casa;

* gestioneaza toate valorile existente 1n seiful institutiei;

e) Compartiment Cabinete medicale scolare

Asistenta medicald in unitatile de invatamant, conform Ordinul nr. 2508/4.493/2023 privind
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitatile de invagamant preuniversitar §i studentilor din institutiile de invatamadnt superior pentru menginerea
starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sandatos se acorda prescolarilor si
elevilor pe toata perioada in care se afla in unitatile de invatamant.

Atributiile medicilor scolari:
1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
a)Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului unitatii de
invatdmant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.
b)Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie, din
unitatile de invatamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face
recomandari de remediere a neregulilor constatate.
¢)Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si sanatate
publica, in conformitate cu normele in vigoare.
d)Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine stabilite, conform
protocoalelor.
e)Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si la
orele de educatie fizica).
f)Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.
2.Gestionarea circuitelor functionale
a)Evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invatamant masurile pentru
conformarea la standardele i normele de igiena.
b)Sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu
normele in vigoare.
¢)Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.
3.Monitorizeaza respectarea reglementdrilor de sandtate publica si supervizeaza corectarea abaterilor.
a)Raporteaza Directiei de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, n conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta epidemiologicd in colectivitate
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sub Tndrumarea epidemiologilor din Directiile de Sdnatate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti si
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate
Publica.

4.Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)Monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de
sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-sanitar
zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, Tn vederea instituirii
imediate a masurilor corective.

b)Verifica meniurile care vor fi pregdtite in sdptdmana urmatoare in crese, gradinite si cantine scolare, propune
modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecta legislatia in vigoare.
¢)Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitdtile cu bloc alimentar propriu si le vizeaza
in vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in
functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d)Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special amenajate, precum si modul de
servire a mesei.

5.Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1.Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform baremului de
dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l Tnainteaza angajatorului.

S.2.Imunizari:

a)Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul procesului de
invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de familie pentru efectuarea
vaccindrilor in cazul 1n care acestea nu au fost efectuate corespunzator varstei, conform recomandarilor
prevazute Tn Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul
Sanatatii.

b)Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile efectuate in
unitatea de invatdmant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor complete privind
vaccinarea copiilor.

c)Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.

d)Organizeaza activitatea de vaccinare 1n situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de igiena si de
siguranta.

e)Colaboreaza cu directiile de sanatate publicad judetene si a municipiului Bucuresti in vederea aprovizionarii cu
vaccinurile necesare 1n situatii epidemiologice speciale.

f)Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitdtilor de imunizare realizate
in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea
prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g)Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectudrii
vaccinarilor 1n situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii cdtre medicul de familie.

5.3.Triaj epidemiologic

a)Initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatdmant
arondate.

b)Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza suspectii si
informeaza conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

¢)Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.
d)Aplica tratamentele chimioprofilactice n focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la indicatia scrisa
a medicilor epidemiologi.

e)Semnaleaza si solicitd atat conducerii unitatii de invatamant, cat si directiilor judetene de sdndatate publica si a
municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul
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focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice

acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f)Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase n sezonul epidemic.

g)Initiazd, coordoneazd si efectueaza Tmpreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la intrarea si

revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

h)La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

6.Servicii de examinare a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1.Evaluarea starii de sanatate

a)Initiaza si participa la evaluarea starii de sdnatate in unitatile de copii si tineri arondate.

b)in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazd anteprescolarii,

prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii,

supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparifia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

¢)Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sandtate, toti anteprescolarii, prescolarii din

crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale,

pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale

afectiuni.

d)Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea indrumarii spre

Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invatamantului gimnazial si liceal.

e) Examineazd anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in

vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica a

copilului, conform fisei medicale.

f)Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participa la concursuri/competitii

sportive scolare cu caracter de masd, in conformitate cu starea de sandtate si cu evidentele medicale de la

nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performanta sunt eliberate de medicii

specialisti de medicina sportiva.

g)la in evidenta speciald si consemneaza in fisa medicala documentele medicale eleiberate de medicul specialist

pentru intocmirea dosarului de bursa sociala pe criterii medicale.

h)Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu 1n licee de specialitate si scoli profesionale/licee

vocationale.

i)Asigura asistentd medicald pe perioada desfdasurdrii examenelor nationale, examenelor de bacalaureat,

atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului

de lucru.

6.2.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

* Consemneaza in registrul de evidenta speciala si in fisa medicalda documentele medicale eliberate de medicul

specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme de sanatate.

6.3.Implementeaza, impreuna cu directiile de sandtate publicad judetene si a municipiului Bucuresti, programele

nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

* Completeaza Tmpreunda cu asistentele medicale din subordine raportdrile curente privind morbiditatea
inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de
raportare.

6.5.Eliberarea documentelor medicale necesare

* Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a liceului
si in cazul transferului la o altd unitate de invatdmant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin.

7.Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a)Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de

invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotéarilor.

b)Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pana

la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.
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¢)Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2.Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamant arondate.

7.3.Acordarea de scutiri medicale

a)Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de anumite conditii
de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b)Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi consultati n
cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

¢)Elibereazd scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

d)Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor scolare.

8.Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a)Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatdmant, initiaza, coordoneaza si efectueaza activitati de
educatie pentru sanatate in cel pufin urmatoarele domenii:

(i)nutritie sdndtoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(i1)activitate fizica,

(iii)prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);
(iv)educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);

(v)acordarea primului ajutor;

(vi)pregdtirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vil)instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viii)orice alte teme privind stilul de viatd sanatos;

(ix)prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x)educatie pentru sanatate emotionala.

b)Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c)Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.

d)Tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.

e)Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a copiilor, dupa caz.
f)Consiliaza cadrele didactice in legdturd cu principiile promovdrii sdnatatii si ale educatiei pentru  sadnatate,
in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

g)Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se 1au masuri vizand aspectele sanitare din unitatea de
fnvatamant.

9.Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din cabinetele medicale
scolare arondate.

10.Educatie medicala continua

. Participd la programe de perfectionare profesionala si la programe de educatie medicald continua,
conform reglementarilor 1n vigoare.
. Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Atributiile medicilor stomatologi
1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitagii
a)Semnaleazd, 1n scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare,
materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului, managerului unitatii
de invatamant preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de Tnvatdmant superior si autoritatii publice locale.
b)Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sanatate publicd, in
conformitate cu normele in vigoare
2.Gestionarea circuitelor functionale
a)Evalueaza circuitele functionale Tn cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de invatdmant,
toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
b)Urmareste implementarea masurilor propuse.
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3.Monitorizarea respectarii reglementdrilor de sandtate publica

a)Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii, echipamentelor si a instrumentarului
medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor 1n functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificdrile si completarile ulterioare.

4.Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a)Solicitd, In scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, Tn colaborare cu medicul
stomatolog coordonator.

b)Solicita, in scris, conducerii unitatii de invatdmant dotarea cabinetului si a spatiilor comune aferente cu tot ce
este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator si reprezentantii
autoritafii publice locale.

S.Servicii de examinare a stdrii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1.Evaluarea starii de sanatate

a)Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b)Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.), elaboreaza planul
de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.

¢)Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d)Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului dento-
maxilar si Indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e)Colaboreazd cu alte specialitati de medicind dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie pentru
monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

f)Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invatimant bilantul de sanatate orodentara care va insoti fisa medicala
a copiilor, elevilor si a studentilor 1n ciclul urmator.

5.2.Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a)Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele necesare in limita
competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b)Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor vicioase.
5.3.Implementeaza impreunad cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, programele
nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.

6.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnatate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de sanatate orodentara
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

7.Eliberarea documentelor medicale

a)Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive stomatologice.
b)Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

¢)Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d)Elibereaza fisa medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecarui ciclu de
invatamant.

8.Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

8.1.Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

a)Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporard, mixta si
permanenta.

b)Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢)Reface morfologia functionala a dintilor temporari i permanenti.

d)Efectueaza interventii de mica chirurgie n scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de dinti, incizii
de abcese dentare etc.).

e)Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor aparatului dento-
maxilar Tn colaborare cu medicul specialist ortodont.
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f)Urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare.

g)Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2.Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9.Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a)Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei
cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b)Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena orala, igiena
alimentara si stil de viata sanatos.

10.Educatie medicala continua

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor in
vigoare.

11.Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator 1n evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.

- Indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

Atributiile asistentilor medicali scolari :
1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii
a)Semnaleazd medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a cabinetului
medical.
b)Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihnd pasivd (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile 1n care se realizeaza aceasta.
¢)indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului copiilor.
d)Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese, gradinite in
timpul programului si la servirea mesei.
e)Controleaza igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic
in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
f)Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii, familia/reprezentantul
legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
g)Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
h)Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si ridica
buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.
i)Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul
de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.
J)Monitorizeazd zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sdli de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie - calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de Tnvatamant (sali de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri
sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitd{ii de invatamant si anexele acestora, sali de
mese, inclusiv in unitdtile de alimentatie publica aflate Tn incinta unitdtii de Tnvatdmant) consemnand in
caietul/fisa special destinata toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz,
conducerii unitatii deficientele constatate.
k)Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Tnvatamant, cazare si de alimentatie cu
privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.
2.Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si directorului unitatii
eventualele nereguli sesizate.
3.Monitorizeaza respectarea reglementdrilor de sandtate publica si se implica activ in corectarea abaterilor.
4.Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a)Participa la intocmirea meniurilor sdptamanale.
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b)Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in
unitatile de Tnvatdmant cu bloc alimentar propriu.

¢)Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie $i a mancarii.

d)Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si starea de sanatate
a acestuia, identificand persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitdtii de Invatdmant aceste constatdri, care contraindica
desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e)Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora, semnand foaia
de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f)Asistad, impreuna cu administratorul unitdfii de invatamant/persoana responsabila desemnata, la preluarea
mancarii §i la modul de servire al acesteia, daca este adusad in unitate prin sistem de catering, prin contract cu
unitatea de Tnvatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei Tn ceea ce priveste
conditiile de transport, ambalarea corespunzdtoare, termenul de valabilitate, documentele de Tnsotire si existenta
probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anunta
medicul si conducerea unitatii de Tnvatdmant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa
fie distribuita copiilor.

S.Servicii de mentinere a starii de sdnatate individuale si colective

5.1.Servicii curente

a)Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare
si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b)Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare
si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢)Colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi 1in depistarea tulburdrilor dezvoltarii
neuropsihomotorii §i a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.
d)Supravegheaza starea de sandtate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgentda anuntd dupa caz,
medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de Invatdmant, precum si
familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii
de urgenta.

5.2.Imunizari n conditii epidemiologice speciale

a)Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii epidemiologice
speciale.

b)Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢)Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizdrile in situatii epidemiologice speciale.

d)inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in registrul de
vaccinari.

e)Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii epidemiologice
speciale.

f)incurajeaza cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea imunizarilor, in
interesul superior al copilului.

g Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementdrilor in vigoare.

5.3.Triaj epidemiologic

a)Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneaza triajul Intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care
prezintd: angina cu febrd, angina cu depozite pultacee, angina cu secrefii nazale muco-purulente, sindrom
tusigen cu febrd, conjunctivita acutd, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter panad la diagnosticare,
eruptii cutanate cu potential infecto - contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau
lindini pe firele de par).
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b)Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
¢)Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informand medicul despre aceasta.
d)Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in
vigoare.
e)Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si conform
metodologiilor in vigoare.
f)Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese, gradinite si
scoli, conform normelor legale in vigoare.
g)Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic, in
conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.
6.Servicii de examinare a starii de sandtate a copiilor, elevilor
a)Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate Tn unitdfile de copii si tineri
arondate, conform dispozitiilor medicului.
b)Participa alaturi de medicul colectivitafii la examinarea medicald de bilant a starii de sanatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in
fisele medicale.
c¢)Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul examenului
medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.
d)Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale
pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.
e)Participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu 1n licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.
f)Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea analizei anuale a starii de sanatate
a copiilor si/sau elevilor.
g)Asigura asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenelor de bacalaureat, a
examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.
7.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

* Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand 1n fisele medicale si in registrul de evidenta specialda
datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.
8.Eliberarea documentelor medicale necesare
+ Inmaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnaturd, documentele medicale pregitite
in prealabil, semnate si parafate de medic.
9.Servicii de asigurare a starii de sdnatate individuale
a)Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de Tnvatdmant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul
colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.
b)Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului
scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.
¢)Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazd strict tratamentul de
urgenta indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.
d)Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitdtii, condica de medicamente si de materiale sanitare
pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.
10.Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos
a)Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la anteprescolari si prescolari.
b)Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitdtii, activitati de promovare a sanatatii cu copiii, parintii i cu
personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si
al cadrelor didactice.
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¢)Instruieste grupele sanitare.
d)Colaboreaza cu cadrele didactice in susfinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru sanatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
e)Participa la consiliile profesorale 1n care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din unitatea de
invatamant.
11.Educatie medicala continua
* Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor
in vigoare.
12.Raportare activitate
* Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica
- Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Atributii asistenti medicali din cabinetul stomatologic scolar
1.Servicii de asigurare a unui mediu s@natos pentru comunitatea de copii, elevi si studenti
1.1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
a)Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicind dentard, stabilite de medicul
stomatolog.
b)Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.
2.Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
a)Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentard cu medicamente pentru aparatul de urgentd, cu
materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificarilor constante.
b)Are 1n gestiune si administreaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de medicina dentara.
c¢)Efectueazd si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si mentinerea
d)Monitorizeaza realizarea sterilizarii conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.
e)Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.
3.Servicii de examinare a starii de sdnatate a copiilor, elevilor si a studentilor
Desfagoara activitate de medicind preventivd Tmpreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea acestuia
(examene medicale, controlul aplicarii §i respectdrii normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea
imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
4.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:
a)fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicind dentara,
b)formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentara,
c)rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.
S.Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
S.1.Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
a)Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de specialitate.
b)Desfasoard activitate de medicina dentara profilactica impreuna cu medicul stomatolog si sub indrumarea sa.
¢)Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.
d)Participd impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.
5.2.Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, copiilor, elevilor si studentilor.
6.Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a)Efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studengilor
in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare 1 a anomaliilor dentomaxilare.
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b)Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor
pentru igiend orald, igiend alimentara si stil de viata sanatos.

7.Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicalda continud conform reglementarilor in
vigoare.

8.Raportare

intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicala

f) Compartiment Asistenta Medicalda Comunitara

* identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

* determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

* culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde 1si desfasoara activitatea;

* stimularea de actiuni destinate protejarii sanataii;

* identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social n colaborare cu medicul
de familie §i cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor
favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

* efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii mamei si a
nou-nascutului;

* in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din primarie si din alte structuri, cu mediatorul
sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului;

* supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;

* promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

* participad, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii: vaccindri, programe
de screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate;

* participa la aplicarea masurilor de prevenire si combaterea eventualelor focare de infectii;

* Tndruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

* semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor in
teren;

e efectueazd vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic;

e urmareste si supravegheaza in mod active copiii din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici
etc.);

* identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; urmareste si
supravegheaza active nou-nascutii ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in
care nu existd medici de familie;

* organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;

* colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institufi pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor grupuri-tinta
(varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de comportament), n
conformitate cu strategia nationala;

» urmareste identificarea persoanele de varsta fertila; disemineaza informatii specifice de planificare familial si
contraceptie;

* se preocupa de identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a
bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

* efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

* orice alte atributii trasate de sefii ierarhici superiori
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D. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS
Activitati desfasurate in domeniul juridic:

e colaboreaza si acordda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala, precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor D.A.S.;

. redactezd proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozitii,
regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a D.A.S.;

*  avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii, precum
sl asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a D.A.S.;

. intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legdtura cu activitatea institutiei ,
orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale D.A.S

*  reprezinta interesele institutiei in instanta, ori in fata oricaror autoritdti, precum si in relatiile cu
tertii, persoane fizice si juridice;

e formuleazd cererile introductive, nainteaza actiunile judecatoresti si Intocmeste dosarele
pentru instantd in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuald activa potrivit legii sau
calitate procesuald pasiva in urma actiunilor formulate de terti;

e realizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie publica, pentru
produse, servicii si lucrari, in interesul institutiei;

e atribuiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de achizitie
publica, in comisiile de inventariere a patrimoniului, etc. la decizia conducatorului institutiei;

e participd la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor de Intretinere a
persoanelor varstnice, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, la solicitarea notarilor publici sau a partilor contrctului de Intretinere;

e aplica vizd de legalitate pe contractele de prestari a serviciilor sociale pentru beneficiarii
inscrisi in centrele din structura D.A.S.;

*  avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile directorului executiv D.A.S. precum si actele care
angajeaza raspunderea patrimoniald a D.A.S;

*  neacordarea avizului sau avizul negaiv se motiveaza n scris;

e completarea si/sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al D.A.S., precum
si a centrelor sociale din subordinea institutiei;

. concepe, redacteazd din punct de vedere juridic contracte, conventii, acorduri, protocoale,
oferte si alte acte juridice;

*  se documenteazd asupra studiilor si articolelor aparute in publicatiile de specialitate, precum si
in alte materiale similare, se documenteaza asupra legislatiei Uniunii Europene incidente Tn domeniul de
activitate al Directiei de Asistentd Sociala;

*  tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei invigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectiapersoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal siprivind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

* 1indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, la dispozitia expresa a directorului executiv.

E. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
Obiectivele activitdtii de audit public intern vizeazad evaluarea si imbunatatirea procselor de management al
riscului, de control si guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse in Tndeplinirea responsabilitdtilor, cu
scopul de a:
» oferi o asigurare rezonabild ca acestea functioneazd cum s-a prevazut si permit realizarea
obiectivelor si scopurilor propuse;
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 formuleaza recomandari pentru Tmbunatatirea functionarii activitatilor entitdtii publice in ceea ce
priveste eficienta si eficacitatea.

Compartimentul Audit Intern are urmatoarele atributii:

» elaboreazd norme metodologice specifice entitdtii publice n care isi desfasoard activitatea,
avizate de UCAAPI;

* elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

» efectuaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate
publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordonarea Directiei de Asistenta Sociala;

* auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitdfilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitati;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

* claboreazda Raportul anual al activitdfii de audit public intern, care cuprinde principalele
constatari, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitdti semnificative constatate in timpul
misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala;

* raporteazd imediat conducatorului entitatii publice iregularitatile semnificative identificate in
realizarea misiunilor de audit public intern;

* organizarea controlului intern asupra activitdfii de audit public intern, in conformitatee cu
legislatia in vigoare;

* indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de conducerea
Directiei de Asistenta Sociala.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL SI FINANTELE DIRECTIEI

Art. 29.
Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt este format din bunuri mobile si imobile
preluate de baza de protocol.

Art. 30.
1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala se asigura din bugetul
local.
2) Bugetul de venituri si de cheltuieli al Directiei se aproba de catre Consiliul Local al orasului Targu-
Neamt. In completarea surselor bugetare alocate de la bugetul local, Directia va putea obtine si venituri
extrabugetare, in conditiile legii .
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Art. 31.

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate, se aproba de catre ordonatorul terfiar de
credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea
dispozitiilor leggale, Incadrarea in creditele bugetare aprobate si conform destinatiei acestora.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 32.

1) Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt dispune de o structurd de personal capabil sa
asigure activitdtile si serviciile acordate, n concordantd cu scopul/functiile directiei si cu nevoile
beneficiarilor.

2) Structura de personal a directiei corespunde din punct de vedere al calificarii cu serviciile acordate.

3) Sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in figsa postului, in concordanta cu
dispozitiile legale, de catre seful ierarhic.

Art. 33.
Obligatiile personalului angajat:

1) De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin particciparea activad la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

2) De a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

3) Prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

4) De a se conforma dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor detinute;

5) De a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfdsoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

6) De a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari si asupra activitagii
desfasurate;

7) De a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemultumiri
aparute intre acestia solutionidndu-se fara sd afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestand o atitudine concilianta;

8) De a avea un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate atat fatd de
colegi cat si fata de beneficiarii de servicii sociale;

9) De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul institutiei, precum si a
persoanelor ccu care intra Tn legatura in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

10)De a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

11) De a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara ori de cate ori acestea sunt solicitate;

12) De a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al directiei din care face parte, care decurg din
actele normative 1n vigoare si cele nou aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea
institutiei de natura sa Tmbunatateasca activittatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cat si in
afara acestuia;

13) De a cunoaaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

14) De a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispusue de conducerea Directiei de Asistenta
Sociala a oragului Targu Neamt;
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15)De a anunta seful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei precum si avizarea ordinului de
deplasare de catre sefii ierarhici;

16) De a 1nlocui orice coleg de seviciu, in perioada C.O. conform dispozitiilor conducerii D.A.S.;

17) De a respecta programul de lucru;

18) De a avea o finuta morald si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

19) De a respecta norme de comportament si conduitd Tn scopul: de a ghida persoana implicata in acordarea
serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta cu dileme practice care implicd o problema de etica,
de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relatiile
acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare i
consultantd personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea evaluarii activitagii
acestora.

Art. 34.
1) Conducerea directiei si sefii de structuri se asigura cd personalul propriu are create oportunitatile si
conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.
2) Sefii de strucuturi elaboraza si prezinta conducerii directiei spre aprobare planul de instruire si formare
profesionala pentru angajatii din subordine.
3) Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt realizeaza anual evaluarea personalului.

Art. 35.
In cazul desfiintarii serviciului public de asistentd sociald, patrimoniul acestuia revine Consiliului Local al
orasului Targu-Neamt.

Art. 36.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt 1si organizeazd arhiva proprie pe care o pastreaza in in
conformitate cu prevederile legale, avand documente de personal, financiar contabile si cele specifice activitatii
sale curente.

Art. 37.
Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt raspunde disciplinar si material in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 38.
Sefii serviciilor de specialitate au obligatia de a sesiza directorul, in legaturad cu eventualele disfunctionalitati, Tn
aplicarea acestui regulament.

Art. 39.
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare, precum si incalcarea cu intentie a atributiilor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald a salariatului vinovat.

Art. 40.
Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept, cu prevederile actelor normative noi.

Art. 41.
Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt va incheia parteneriate cu diverse organizatii
neguvernamentale si alte institutii publice.

Art. 42.
Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt va asigura ca 1n activitatea desfasurata sa se respecte
prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia publica.
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Art. 43.
Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente Tn materie, precum si
cu reglementarile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de specialitate de catre directorul
directiei.

Art. 44.
Prezentul Regulament se aplica incepand cu data aprobatrii lui de catre Consiliul Local.

Art. 45.
Modificarea prezentului Regulament se va face numai prin hotarare a Consiliului Local.

Art. 46.
Respectarea prevederilor prezentului Regulament constituie sarcina de serviciu pentru toti angajatii din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt.

Director executiv,
Arsene Maria

Serviciul de Asistenta Sociala-adulti si copii Serviciul Economico-Financiar si Administrativ
Buduroi Emanuel Tataru —Farmus Maria

Compartiment juridic si contencios
Hutanu Florina-Alina
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